Altalanos bemutatis

Magyarorszag Kormanya a 2011-ben elfogadott Nemzeti kznevelési torvénnyel bevezette az iskolai kdzosségi
szolgalat teljesitését, amely a tarsadalmi és pedagogiai célja mellett az érettségi bizonyitvany kiallitasanak
elofeltételeként teljesitendd tevékenység. A kozosségi szolgalat teljesitése soran fejleszthetok a tanulok

kiilonbz6 készségei és kompetenciai, mint példaul

e a kritikus gondolkodas,

e azérzelmi intelligencia,

e az dnbizalom,

o afelelosségvallalas,

e az allampolgari kompetencia,
e a felels dontéshozatal,

e a hiteles vezetdi készségek,

e aszocialis érzékenység,

e atarsadalmi felelosségvallalas,
e akommunikacios készség,

e azegyiittmikodés,

e az empaétia,

e a konfliktuskezelés,

e aproblémamegoldas.

Mindezek hozzéjarulnak ahhoz, hogy a kozépiskolas tanulok megismerjék a kozosségben valo tevékenykedés

erejét, majd az ily mddon szerzett tudasukat életiik soran jol hasznosithatjak.

A kompetenciak fejlesztése mellett a palyaorientacioban is fontos lehet a tanuldknak az 50 6ra iskolai kozosségi
szolgalat. Az iskola a kozosségi szolgalat megszervezésével torvény adta kotelezettségének tesz eleget. Az iskolai
kozosségi szolgalati program kiilonos értéke, hogy tandran kiviili tevékenységgel, informalis és nem formalis

eszk6zok felhasznalasaval erdsiti a tanulok szocialis érzékenységét.

A pedagogiai célokon tal az is lényeges, hogy a végzett tevékenység legyen hasznos minden érintett tanuld
szamara: érezze, hogy olyan feladatot 1at el, amellyel javithatja a helyi k6zosség €s a fogadd intézményekben
¢élok, vagy dolgozok életmindségét, illetve a tevékenysége, jelenléte hasznos a fogadd intézményekben é10k,

tevékenykeddk szamara.

A készségek fejlesztésétol az egyéni céljaik megtalalasan keresztiil lehetdségként élhetik meg az Snmegismerés

folyamatat, sot 0j személyes emberi kapcsolatokkal gazdagodhatnak.

Tehat a k6z6sségi szolgalat egyszerre iranyul a tarsadalmi hasznossagra és a pedagdgiai célok elérésére: célja,
hogy szocialisan érzékenyebbek legyenek a didkok, és késobb tudatos allampolgarként 6nkéntesekké valjanak, de
fontos az a nevelési cél is, amely még tudatosabba teszi a fiatal generacié szamara, hogy nem 6nallo szigetekként

¢éliink a vilagban, hanem egy kozosség tagjai vagyunk, ezaltal felelosséggel tartozunk egymasért, a kozosségért.



Milyen jellegii tevékenységek végezhetdek a kozosségi szolgalat keretei k6zott?

e egészségiigyi (minden esetben mentort kell biztositani ezen a tevékenységi teriileten)
e szocialis és karitativ

e oktatasi

e kulturalis és kozosségi

e kornyezet- és természetvédelmi —

e katasztrofavédelmi —

e arendvédelmi szerveknél bilin- és balesetmegeldzési.
Példak:

Szocialis tevékenységek:

o id6s emberek segitése egyénileg,
o otthonukban (sétaltatas, bevasarlas, beszélgetés, kozos f6z¢€s, takaritas, udvar rendbe tétele, favagas stb.)
o 1d6s emberek tamogatasa szocialis intézmény keretei kozott

= gétaltatas, beszélgetés, szoba rendezése, étkezésben segités, agynemii athlizasa);

= felolvasas, beszélgetés,

= egyéb, a mentalis egészséget tamogato tevékenységek;

Oktatasi tevékenységek:

o korrepetalas

= iskolakban

= alsébb évfolyamokon,

= gyermekotthonban,

= sajatos nevelési igényii intézményben
o bolcs6dékben, 6vodakban, a mindennapi tevékenységekben, jatékokban vald részvétel
o oktatas iddsek szamara (példaul szamitogép-hasznalat, nyelvtanitas)

o egyéb oktatasi tevékenységek

Kulturalis, kozdsségi tevékenységek:

o kulturalis intézményekben muzeumpedagogiai, vagy egyéb szolgalat segitése

o kozosségi tevékenységek (katonasirok gondozasa)

o kozgyiijteményben 6nkéntes feladatok ellatasa

o bolcsédékben, dvodakban, iddsek otthonaban stb. kulturalis program szervezése (babjaték, amatdr

sziniel6adas, versmondas, felolvasas, mesemondas, éneklés)

Kornyezet- és természetvédelmi tevékenységek:

o parkrendezés
o kozosségi terek tisztitasa, rendezése — javitas, festés stb.

o szocialis intézmény kornyezetének rendezése, ndvényiiltetés, avar Osszegyiijtése



O

O

kornyezettudatossagra, fenntarthato fejlodésre vonatkozd programokban valo részvétel, a programok
népszerlisitése (iskola, civil szervezet honlapjan, blog irasa, szorélapok készitése stb.)
megujuld energiaforrasok fontossagat szolgalé programok népszeriisitése

egyéb kornyezet- és természetvédelmi tevékenység

Fogado szervezet lehet:
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©)
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a helyi dnkorméanyzat

a helyi dnkormanyzatok tarsulasa és a telepiilési 5nkormanyzatok tobbcélu kistérségi tarsulasa az altala
biztositott kézszolgaltatasok és katasztrofavédelmi feladatai korében

a nemzetiségi dnkormanyzat a jogszabalyban meghatarozott kozfeladatai kérében

a koltségvetési szerv az alaptevékenysége korében

a magyarorszagi székhelyi civil szervezet

kozhasznu szervezet a kozhasznl és a mikodésével Osszefiiggd tevékenysége korében;

a magyarorszagi sz€khelyii egyhazi jogi személy a hitéleti, a kozcéla és a mitkodésével 6sszefiiggd
tevékenysége korében

szocialis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi szolgaltatd, illetve intézmény

egészségligyi szolgaltatd

oktatasi intézmény

felsdoktatasi intézmény

muzealis intézmény

nyilvanos konyvtar

kozlevéltar

nyilvanos maganlevéltar

kdzmivelddési intézmény



Alapelvekrol

A helyi kozosség erositése: A kozosségi szolgalat soran végzett feladat olyan tevékenységet/tevékenységeket)
jelent, amely(ek) a helyi kozosség javat szolgaljak, és amelyek az iskolaban vagy az iskola koézvetlen
kornyezetében — esetleg néhany kilométeres korzetében —, vagy a tanuld lakohelyén, vagy annak kozvetlen

kornyezetében valosulnak meg.

Szabad valasztas elve: A tanulok — a sziil6kkel, tanarokkal val6 egyeztetés alapjan — maguk valaszthatjak ki az
altaluk végzendo tevékenységeket az iskola altal megszervezett vagy a maguk altal javasolt, az iskola altal pedig

elfogadott tevékenységek koziil.

Anyagi érdektol fiiggetlenség elve: Az iskolai kozosségi szolgalat kapcsan a felek (pedagdgus/oktato,
intézmény, fogadd szervezet, maganszemély, tanulo, sziild) anyagi érdeke a programban nem meriilhet fel, a

tanuldk tevékenysége nem juttathat senkit ilyen jellegli elényhodz, haszonhoz.

Szervezett keretek kozottiség elve: A kozépiskola feladata és feleldossége az iskolai kozdsségi szolgalat
szervezeése és koordinalasa, ezért eldiras, hogy csak az iskola szervezésében lehet az elszamolhatd tevékenységet
végezni. A tanuldnak a tevékenység megkezdése elott rendelkeznie kell az erre jogosult iskolai személy, a feladat

feleldsének és sziileinek jovahagyasaval.

Kettés cél elve: A tevékenységek soran egyszerre kell a szolgalatjellegnek és az élménypedagdgia-alapu
tanulasnak megvaldsulnia. A k6zosségi szolgalat megvaldsulasahoz sziikséges egyfajta tanulasi folyamat jelenléte

1S.

Kolcsonosség elve: A segitd és a segitségre szoruld személy — lehetdségeihez mérten —aktivan bevonodik a
programba. A k6lcsonosség megélésére a felkészités soran kell érzékennyé tenni a tanuldkat, igy eldsegitve, hogy

a tanulo nyitott és elfogado legyen azzal a személlyel, akivel kapcsolatba Iép.

Kozvetlenség elve: A kozosségi szolgalat soran nem a szervezetet, hanem kozvetleniil a szervezet célcsoportjat
szolgalo tevékenységet kell végezni. A segitd (tanuld) és a segitségre szoruld ko6zott személykozi egytittmiikodés,
partnerség jon létre, ami a személyek kozotti valddi kapcesolatra helyezi a hangsulyt, amely alkalmas a

személyiségformalasra, az 6nismeret fejlesztésére.

Egyiittmiikodés elve: Az iskolaban vagy a fogadd szervezetnél a kozosségi szolgalat kapcsan partneri viszony
alakul ki az 6sszes érintett k6zott, nem jelenhet meg ala-folérendeltség sem a pedagdgus/oktatd- tanuld, sem a

fogado szervezet- tanulo, sem az ellatott, segitett személy- tanul6 viszonyaban.

Aranyossag elve: A tanulo iskolai (pl.: DOK) vagy olyan kiilsd szervezetnél, amelynek tagja, csak részben
végezheti a kozOsségi szolgalatot. Az ilyen jellegli, egyébként is végzett feladat (pl. diakonkormanyzati,

sportegyesiileti, énekkari vagy barmely mas szervezetet érintd) Onmagaban még nem minésiill kozosségi



szolgalatnak. Ha a tevékenység kiegésziil aktiv, egyéni, az iskolai kozosségi szolgalat jogszabalyban emlitett

teriiletein ellatando tobbletfeladattal, az iskola altal elfogadott aranyban szamolhat6 el az eldirt 50 ora részeként.

Valtozatossag elve: Az alapvetd pedagogiai cél szempontjabol fontos, hogy tevékenységtol fiiggden, lehetdség
szerint tobb teriileten (pl. harom) és rendszeresen ismétlddo tevékenységekre épiilve végezze a tanuld un.
kontaktdra (min. 40 6ra) feladatait. Lehet olyan teriilet, ahol indokolt az 50 6ra egy fogado intézménynél valo
teljesités, mig mas esetben nem. A valtozatossag mértékérol a koordinator pedagdgus a tanuld megkérdezésével,

indokolt esetben a sziildvel valé konzultaciot kévetéen dont.

Fenntarthatosag elve: Lehetoleg olyan tevékenységekben vegyenek részt a tanuldk, amelyek hosszatavon

fenntarthatok, valamint a tovabbi évfolyamok €s az ellatottak szamara is elénydsek.

Részrehajlas-ellenesség: A tanuld a kdzvetlen hozzatartozojanal, annak kdzvetlen munkahelyén nem végezhet
kozosségi szolgalatot csak nem rokon felnétt feliigyelete alatt, mas részlegen. A nagysziilok, segitségre szoruld

rokonok, k6zeli hozzatartozok latogatasa 6nmagaban érték, de nem szamolhat6 el a kbzdsségi szolgalat részeként.



