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I. fejezet

A Munkavédelmi Szabalyzat hatalya

A munkavédelemrdl szolé — legutobb a 2006. évi CXXIX szdmu térvénnyel modositott —
1993. évi XCIII. toérvény 2. § (3) bekezdésében foglalt munkaltatéi kotelezettségemnek
megfeleléen az egészséget nem veszélyeztet6 ¢és  biztonsidgos munkavégzés
kovetelményeinek — a Keszthely Martirok u.1. szam alatt 1év6 Keszthely Viros Vendéglito,
Idegenforgalmi, Kereskedelmi Szakképzd Iskoldja és Kollégiuma (tovabbiakban: VSZK)
szervezeti és mikddési korében — megvaldsitasa végett jelen Munkavédelmi Szabalyzatot
(tovabbiakban: MVSZ) hatalyba léptetem, és kitelezo alkalmazasat elrendelem.

Jelen MVSZ vonatkozik a V'SZK miikdési korébe esé minden szervezett munkavégzésre az
alabbi hatallyal;

1.1. Teriileti hatdlya kiterjed a VSZK létesitményeire, azok munkahelyeire, valamint
mindazon kiilsé munkahelyre, ahol annak megbizdsdbdl és alkalmazasaban 1évé
munkavallalok munkat végeznek.

1.2. Térgyi hatdlya vonatkozik minden munkafolyamatra, munkaeszkdzre és anyagra,
valamint védoeszkozre, amellyel a VSZK munkavallaloi - a szervezett munkavégzés
soran - kapcsolatba Kkeriilnek.

1.3. Személyi hatalya kiterjed a VSZK-ndl munkaviszonyban &ll6 munkavéllalokra,
valamint az altaluk folytatott munkavégzés hatokorében tartézkodd — elsésorban a
VSZK tanuloira, latogatokra, ellendrzést végzd stb. — személyekre, tovabba annal —
szerzOdéses jogviszony alapjan — tevékenységet végzd oOnalloé jogi személyekre,
vallalkozasok munkavallaloira, akik a VSZK létesitményi teriiletén barmilyen
tevékenységet folytatnak.

1.4. Jelen MVSZ 2007. februar 15-én 1ép hatalyba, rendelkezéseit ettd] az idéponttd] annak
visszavonasaig alkalmazni kell.

1.5. Jelen Szabélyzatban eloirtak betartdsa minden — a VSZK-nal munkaviszonyban all6 -
munkavallalora (vezetd és beosztott) nézve kotelezd érvényti.

1.6. Jelen Szabalyzat eléirasainak megsértése — annak stlya, mértéke, ill. kovetkezménye
szerint a vonatkoz6 jogszabalyokban meghatarozottak alapjan — fegyelmi, szabaly-
sértési ill. biintetdjogi feleldsségre vondst (pl. munkavédelmi birsdg) vonhat maga
utan.

A VSZK igazgatdja sziikség szerint (pl. a koriilmények vagy kivetelmények megvaltozisa
esetén) jelen MVSZ-t feliilvizsgalja, modositja, kiegésziti vagy helyette tjat Iéptet hatalyba.

Keszthely, 2007. februar 6.

[/UU\A/LL (
Muszatics Laszlo
igazgatd




Il fejezet

A munkavédelmi feladatok iigyrendje

Alapelvek:
(1) A munkdltato felelds az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés

kovetelményeinek megvaldsitasdért. A munkavdllalok munkavédelmi kételezettségei nem
érintik a munkdltato felelGsségét. A munkdltatdi feladatok teljesitésével dsszefilggésben
keletkezd koltségeket és egyéb terheket nem szabad a munkavéllalora hdritani,

(2) A munkdltaté felelds azért, hogy minden munkavdlialé az dltala értett nyelven
ismerhesse meg az egészséget nem veszélyezield és bizionsdgos munkavégzés red vonatkozd
szabdlyait.

(3) Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzésre vonatkozd szabdlyokat
ugy kell meghatdrozni, hogy végrehajtasuk megfeleld védelmet nyijtson a munkavdilalékon
tilmenden a munkavégzés hatokérében tartozkodonak és a szolgdltatdst igénybe vevinek is.

(4) Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek

teljesitése helyett a munkdltato pénzbeli vagy egyéb megvdltdst a munkavdllalonak nem
adhat.

2.1 Igazgato

A VSZK mik&dési korében minden szervezett munkavégzésre kiterjedden felelds, hogy
az egészséget nem veszélyeztetd é&s biztonsdgos munkavégzés munkaltatoi
kovetelményei biztositottak legyenek, elsddlegesen az alabbiak szerint:

2.1.1. Hatélyba lépteti az MVSZ-t, valamint annak modositasait, indokolt esetben
engedélyezi annak eldirdsaitél vald eltérést,

2.1.2. Meghatarozza a VSZK-nal alkalmazasban all6 munkavallalok munkavédelmi
feladatait, valamint jog és hataskérét adott tevékenységiikhdz kapesoloddan.

2.1.3. A munkavégzés személyi feltételeinek jelen MVSZ III. fejezetében meghatdrozott
kévetelményei teljesitése végett meghatdrozza a munkakéri alkalmassigi és a
személyi higiénés orvosi vizsgdlatok rendjét (a munkavédelmi megbizott és a
foglalkozas-egészségligyi  szolgdlat  igénybevételével),  gondoskodik e
kovetelmények teljesiilésérsl.

Ugyancsak az MVSZ III. fejezete 3.5. pontja szerint gondoskodik a kiilénés
védelmet igényl6 (sériilékeny) személyek (fiatalkoruak, nék, id6sddék) egészsége és
testi épsége érdekében a foglalkoztatasi korlatok meghatarozasardl és betartasarol.

2.1.4. Az Mvt. 58. §-dban eldirt munkaegészségligyi szaktevékenységnek mindsitett
feladatok ellatdsdra munka-egészségiigyi szakképesitéssel rendelkezd személyt vagy
vallalkozast (foglalkozas-egészségiigyi szolgdlat) vesz igénybe, és sziikség szerint
gondoskodik annak miikodési (személyi, targyi, pénziigyi) feltételei biztositasardl.



2.1.5.

2.1.6.

2.1.7.

2.1.8.

2.1.9.

2.1.10.

2.1.11.

2.1.12.

2.1.13.

2.1.14.

Gondoskodik arrél, hogy a VSZK alkalmazasdban alldé munkavallalok - és ha van,
munkavédelmi képviselgjiik is - a munkakériilményeikkel kapcsolatban a sziikséges
felvilagositast a foglalkozas-egészségiigyt szolgalattdl megkapjak.

Az MVSZ 1V. fejezetében elbirtak szerint gondoskodik a VSZK munkavallaldinak
munkavédelmi oktatasérél. E kételezettségét a munkavédelmi el6add titjan teljesiti.

A munkavédelmi feladatok teljesitése végett - a vonatkozd jogszabaly szerint a
szallashely-szolgaltatas, vendéglatds veszélyességi osztdlydhoz (1) és a munka-
vallaléi létszamhoz (50-500 {6 kozott) elbirt idétartamban foglalkoztatassal -
megfelelé munkavédelmi szakképesitéssel biré személyt megbiz a munkavédelmi
feladatok ellatdsara. Gondoskodik arrél, hogy e személy minden munkavédelemmel
Osszefliggd informaciét megkapjon, tovabba tevékenységéhez szikséges targyi,
szervezesi feltételek biztositottak legyenek.

Tajékoztatja a VSZK-nal alkalmazasban allokat és azok munkavédelmi képvisel8it
arrdl, hogy munkavédelmi feladatait az el6z6 személy latja el.

Az MVSZ VII. fejezet 7.1. pontja szerint gondoskodik hogy a VSZK altkalmazisiban
[évé munkavéllalok egészségét és biztonsagat veszélyeztetd kockazatok feltarasardl,
azok mennyiségi ¢és mindségi értékelésérdl, kiilonds tekintettel az alkalmazott
munkaeszkdzdkre, veszélyes anyagokra, és készitményekre, a munkavallalokat éré
terhelésekre, valamint a munkahelyek kialakitdsara.

A kockazatértékelések alapjan olyan megelézd intézkedéseket hoz, amelyek
biztositjak a munkakoriilmények javulasat, beépiilnek valamennyi intézkedésbe.

Gondoskodik jelen MVSZ V. fejezetében eldirtak szerint az egyéni véddeszkdzok és
a védoitalok juttatdsa belsé rendjének irdsbeli meghatdrozdsarél, illetve annak
folyamatos feltilvizsgalatardl, szitkség szerinti modositdsardl, a megvaltozott
munkakériilmények, veszélyforrasok figyelembevételével.

irasban elrendeli — jelen MVSZ VIL fejezetében elbirtak szerit — a létesitmények,
munkahelyek, technologidk, és munkaeszkozok tizemeltetését, Gondoskodik az
ahhoz sziikséges elofeltételek biztositasardl,

Gondoskodik arrol, hogy az MVSZ VII. fejezetében elbirtak szerint a biztonsagi és
ellendrz6 feliilvizsgalatok az esedékes idében és modon, megfelelé dokumentélassal
megtorténjenek, a feltart hianyossagok megsziintetésre keriljenek.

Intézkedik a tudomdsdra jutott munkavédelmi hidnyossdgok megsziintetésére, a
munkavédelmi szabalyok megsértésében, a kozvetlen és stilyos veszélyeztetésben
(kvazi baleset), a munkabalesetekben, foglalkozdsi megbetegedésekben felelds
munkavallalok soron kiviili munkavédelmi oktatdsdra (rendkiviili oktatas
elrendelése), sziikséges esetben feleldsségre vonadsara, munkavégzéstd! eltiltasara.

Evente legaldbb egy alkalommal - jelen MVSZ VII. fejezete 7.7. pontja szerint -
munkavédelmi szemlét tart a VSZK teriiletén.

Az MVSZ VII fejezete 7.8. pontja szerint gondoskodik a tudoméasara jutott
munkabalesetek és a kozvetlen és stlyos veszélyeztetési esetek, tovabba foglalkozasi
megbetegedések bejelentésérdl, kivizsgalasarol és nyilvantartasba vételérdl.




2.1.15. Jelen MVSZ VII. fejezete 7.9. pontja szerint gondoskodik munkavallalék

egészségeének €s testi épségének sérelmébdl eredd kartéritési igények elbiralasardl és
rendezésérdl.

2.1.16. Jelen MVSZ VII. fejezete 7.10. pontja szerint gondoskodik a VSZK munkavallal6i

munkavédelmi érdekképviselete mlikodési feltételeinek biztositasardl.

2.2, [eazeato helvettesek

2.3.1.

23.1.

2.3.2.

Az igazgatd kozvetlen alarendeltségében gondoskodnak arrél, hogy a VSZK
teriiletén a biztonsdgos és egészséget nem veszélyeztetd munkavégzés targyi és
muszaki feltételei altaldnosan biztositva legyenek jelen Szabalyzatban leirtak szerint.

Az igazgatd tavollétében - téle kapott jog- és hatdskorrel, és annak vezetdi
felel6ssége valtozatlanul hagydsa mellett — a VSZK iranyitasat ellatjdk.

Ugyeleti idejiik alatt feleldsek jelen MVSZ-ben meghatdrozott munkavédelmi
kévetelmények érvényre juttatdsdért. Kozvetlen baleset- és tlizveszély észlelése
esetéen — mint a VSZK legmagasabb szintli vezetdi — jogosultak és kotelesek
haladéktalanul megtenni a sziikséges elharité intézkedéseket.

Eszrevételeikrol és tett intézkedéseikrdl mieldbb tdjékoztatniuk kell az igazgatot,

2.3, Gondnok s A M[é?_g.ép' m&#ﬂa

24.1.

242,

2.4.3.

244,

Az igazgatd kozvetlen aldrendeltségében gondoskodik arrdl, hogy a VSZK miiksdési
kérében a biztonsigos ¢és egészséget nem veszélyeztetd munkavégzés tirgyi és
miszaki feltételei altalanosan biztositva legyenek, elsédlegesen az aldbbiak szerint:

Felelos a VSZK mitkodtetésének targyi és miiszaki feltételei biztositasaért, beleérive
ebbe a biztonsdgos és egészséget nem veszélyeztetd kornyezet megteremtését, mind
a VSZK alkalmazdsaban allok, mind az ott szakmai oktatasban résztvevd személyek
(tanul6k) vonatkozasaban.

E feltételek meglétét a munkavédelmi megbizottal rendszeresen ellendrzi, és a
tudomasara jutott munkavédelmi hidnyossdgok megsziintetésére — hataskorében —
haladéktalanul intézkedik, illetve intézkedést kér az igazgatétol.

Uj munkahely létesitése vagy mar meglévé megviéltoztatasa elott, illetve valamely
gép, berendezés telepitése sordn - mind kivitelezésért felelds vezetd - koteles
gondoskodni a vonatkozé munkavédelmi kdvetelmények érvényre juttatasarol.

Munkahely haszndlatbavétele, munkaeszkéz lizembe helyezése el6tt, valamint az
eljaras lefolytatasa soran felelés az MVSZ VII. fejezete 1-2. pontjaiban eldirtak
ervényre juttatdsaért.

Kozvetleniil felel azért, hogy ezen MvSz VIL fejezetében eldirt berendezések,
munkaeszkozok biztonsagi fellilvizsgalatai az ott eldirtak szerint az esedékes idében
¢és megfeleld dokumentdlassal megtorténjenek.

Gondoskodik az ilyen feliilvizsgalatok soran feltart hidnyossagok silya szerint a
sziikséges intézkedések megtételérol.




2.4.5.

2.4.6.

2.4.7.

24.8.

Kézvetlen veszélyeztetés esetén haladéktalanul intézkedik — vagy intézkedést kér az
igazgatotol — a veszélyt eldidézd tevékenység felfliggesztésére, illetve munkaeszkoz
miikodtetésének azonnali megtiltaséra a veszélyeztetés megsziintetéséig.
Hataskorében eljar a veszélyt eldidéz6 kériilmények mielébbi felszamolasara.

A kozvetlen veszélyeztetésrdl, annak korlilményeirdl mieldbb tijékoztatia az
igazgatot, tovabba a munkavédelmi megbizottat is.

Részt vesz az igazgatd altal tartott munkavédelmi szemléken.

Az igazgatonak rendszeresen beszamol a VSZK létesitményeinek, valamint az ott
lizemeltetett berendezések és eszkozok miiszaki allapotarol. Az 4ltala tapasztalt,
illetve tudomdsara jutott munkavédelmi hidnyossdgok megsziintetésére egy részben
hatdskoérében intézkedik, masrészt intézkedést kezdeményez az igazgatonal.

Részt vesz a VSZK teriiletén bekdvetkezett munkabalesetek, foglalkozési
megbetegedések, expozicids esetek kivizsgalasaban,

2.5. Tevékenvségirdnyito és munkahelyi vezetdk

Feladatuk, hogy az egészséget nem veszélyezteté és biztonsdgos munkavégzés
munkaltatéi kovetelményei az irdnyitasuk ald tartozé munkahelyeken a vonatkozé
jogszabalyi elbirdsok, Biztonsagi Szabalyzatok, Szabvanyok, tovabba belsd utasitasok
alapjan biztositottak legyenek, tébbek kozoitt az alabbiak szerint:

2.5.1. Kotelesek:

a/
b/

¢/

d/

ef

17

g/

i/

a szilkséges utasitasokat kellé id6ben a beosztottaiknak megadni,

rendszeresen meggy6z6dni arr6l, hogy a munkakériilmények megfelelnek-e a
kdvetelményeknek, beosztottaik ismerik-e, illetve betartjdk-e a r4juk vonatkozd
rendelkezéseket,

a munkakoriilményekhez igazodd, illetve azzal Osszefiiggh veszélyek figyelembe
vételével megfeleld munkaeszkozoket biztositani az irdnyitdsa ald tartozd
munkahelyen,

Ujj technoldgia bevezetése elétt, a munkakoriilmények jelentds megvaltozdsa esetén
kellé idében megtargyalni a beosztott munkavallalokkal és azok munkavédelmi
képviselbivel annak varhatd egészségre és biztonsagra kihatd kovetkezményeit,

a tudomasukra jutott rendellenességeket, ill. a munka egészséget nem veszélyeztetd
és biztonsdgos végzésével kapesolatos bejelentést haladéktalanul kivizsgélni, a
sziikséges intézkedéseket megtenni, az érintetteket arrdl értesiteni, és kozvetlen
veszély esetén a munkavegzést ledllitani,

beosztott munkavallaléik részére ezen Szabalyzat V. fejezetében eldirt egyéni
védOeszkozoket, azok  kielégité  higiénids  allapotat, rendeltetésszerii
hasznalhatésagat, védoképességét, a szitkséges tisztitasat, karbantartasat (javitasat),
potlasat biztositani,

teljes feleldsséggel megtenni minden sziikséges intézkedést a munkavallalok
biztonsdga és egészségvédelme érdekében, figyelembe véve a véltozd
koriilményeket, valamint torekedve a munkakoriilmények folyamatos javitasara,

a biztonsagos és egészséget nem veszélyeztetd munkavégzés eldirdsait megsértd
beosztott munkavallalét a munkavégzéstdl eltiltani,

h/ munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések esetén jelen Szabélyzat VII.

fejezete 7.8. pontja szerint eljarni,



232,

2.5.2.

Kotelesek munkavédelmi oktatds keretében gondoskodni arrdl, hogy beosztott
munkavallal6ik — jelen Szabalyzat IV. fejezetében leirtak szerint — elsajatitsak, és a
foglalkoztatasuk teljes id6tartama alatt az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsidgos munkavégzés elméleti és gyakorlati ismereteivel rendelkezzenek,
megismerjék a sziikséges szabalyokat, utasitdsokat és informaciokat megkapjak.

Kételesek gondoskodni a munkahelyl rendrdl, a tisztasagrol, a keletkezett
szennyezé-anyagok, hulladék kezelésérdl olyan mddon, hogy azok veszélyt vagy
egészségi artalmat ne okozzanak, és a kérnyezetet ne kérositsak.

2.6, Munkavédelmi megbizott

2.6.1.

2.6.2.

2.6.3.

2.6.4,

A munkavédelmi feladatok teljesitése végett a vonatkozd jogszabaly szerint — a
- szakmai kozépfoku oktatas (II) és a munkavéllaloi létszamhoz (c; 50-500
f6 kozott) eldirt idétartamban (napi két orara) foglalkoztatdssal - legaldbb kézépfoku
- munkavédelmi szakképesitéssel bird személyt kell megbizni a munkavédelmi
feladatok ellatasara.

Az el6z6 pont szerinti kovetelménynek megfeleld munkavédelmi szakképesitéssel

bird személy feladata — az Mvt. vonatkozé el8irdsa szerint - kiillénosen;

a) a munkavédelmi szempontd elbzetes vizsgalat elvégzése;

b) idészakos biztonsagi feliilvizsgalat elvégzése, ill. kdzremtiikodés elvégeztetésében;

c) kbzremiikodés a munkahely, egyéni védbeszkdz, munkaeszkéz, technolégia soron
kiviili ellentérzésében;

d) kdzremiik6dés mentési terv készitésében;

¢) a megeldzési stratégia munkabiztonsagi tartalmanak kidolgozasa;

f) kbzremiikodés a kockazatériékelés elvégzésében, a munkavédelmi oktatasban

g) az egyéni védbeszkoz juttatsa belséd rendjének meghatdrozasa;

h) a munkabalesetek kivizsgilasa;

i) munkabiztonségi szaktevékenységnek mindsiild feladatok ellatasaban részvétel,
tovibbd a munkaegészségligyi feladatok teljesitésében szikség szerinti
kozremiikddés.

A munkavédelmi megbizott folyamatosan ellendrzi a munkavédelmi kévetelmények
teljestilését, és haladéktalanul intézkedést kezdeményez a tapasztalt hidnyossigok,
szabdlytalansig megsziintetésére.

A  munkavédelmi megbizott jelenleg nem tartozik a VSZK alkalmazotti
allomanyaba, 6 ehelyiitt és a vonatkozd elbirasokban meghatarozott feladatait a
VSZK-val kotott Megbizasi szerzédésben foglaltak alapulvételével latja el.

2.5. Foglalkozds-egészségiigyi szolgdlat

2.5.1.

252,

A foglalkozéds-egészségligyi szolgilat — kiilon jogszabdlyban meghatarozottak
szerint — ellatja a munkaegészségligyi szaktevékenységnek mindsitett feladatokat.

A foglalkozés-egészségiigyi szolgalat munkavédelmi feladatokra kiterjedd szakmai
irdnyitasadt a munkavédelmi hatosdg latja el, ebben a kérben a munkaltaté a
foglalkozas-egészségligyi szolgalatnal foglalkoztatottaknak utasitdst nem adhat.



II1. fejezet

Az alkalmazas személyi feltételei

A hatdlyos 27/2000. (IX. 30.) EUM rendelettel médositott 33/1998. (V1. 24.) NM rend.

szerint:

Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsidgos munkavégzés személyi feltételeinek

teljesitése végett a munkavallalé csak olyan munkara és csak akkor alkalmazhatd, ha:

- annak ellataisdhoz megfelelé élettani adottsagokkal rendelkezik, foglalkoztatisa
egészségeét, testi épségét, illetve fiatalkorn egészséges fejlédését kéarosan nem
befolyasolja,

- foglalkoztatasa utddaira veszélyt nem jelent,

- masok egészseget, testi épségét nem veszélyezteti és munkdra alkalmasnak bizonyult.

Az egészségi megfeleloségrol elézetes és iddszakos, esetenként soron kiviili munkakéri,
illetve személyi higiénés alkalmassagi vizsgélat alapjan kell donteni.

A munkakori és a személyi higiénés alkalmassdg vizsgdlatat els6 fokon a foglalkozas-
egészségligyi szolgéltatdst nyijté orvos végzi.

3.1.

Eldzetes munkakori és személyi higiénés alkalmassagi vizsgilat

A VSZK -ndl minden munkavallalét a munkaviszony létesitése elbtt, tovdbba
fiatalkortt és fizikai munkat végzét, munkakor, munkahely megvéltoztatisa elétt
elozetes munkakori alkalmassagi vizsgalatra kell kiildeni,

Eldzetes személyi higiénés alkalmassdgi vizsgalatot is kell végeztetni
kozétkeztetéssel érintett (konyhatizemi, éttermi és az élelmiszerértékesitd), valamint
az Ivoviz-ellatdshoz (vizvezeték szerelé) munkakorben foglalkoztatni kivant
dolgozok, tovabba a szakmai képzésben résztvevo tanulok esetében.

A higiénés alkalmassagi vizsgdlaton megjelend munkavallaléknak és tanuloknak
"Egészségligyi Nyilatkozat"-ot kell tenni, valamint ket "Egészségiigyi nyilatkozat
€s vizsgdlati adatok" cimt kényvvel kell ellatni.

Az  "Egészségligyi Nyilatkozatot a foglalkozds-egészségiigyi orvos, az
"Egészségligyi nyilatkozat és vizsgdlati adatok” cimil kdnyvet a VSZK arra kijelslt
részlege (jelenleg a Titkdrsdg) koteles az ellendrzd hatosagok (ANTSZ,
Munkavédelmi Felligyeléség) részére hozzaférhetéen tartani.

3.2. Id6szakos munkakéri alkalmassagi vizsgalat

3.2.1.

A VSZK-ndl a 3.2.2. pontban leirt munkakérben foglalkoztatott munkavallalok
munkakori alkalmassdguk Ujboli véleményezése végett kotelesek idGszakosan
alkalmassagi vizsgalaton részt venni.




3.2.2.

3.2.3.

3.2.4.

3.2.5.

Az id6szakos munkakdri alkalmassdgi vizsgalatra kételezettek és a vizspalatok

gyakorisaga:
a/ a fiatalkord és id6s6d6 (nyugdijkorhatér feletti kort) munkavallaloknak évente,

b/ valamennyi fizikai munkakorben foglalkoztatott munkavallalé esetében a
szamottevo baleseti veszéllyel jaré tevékenység miatt:
- 40 éves korig haromévenként,
- 40-50 életév kozott kétévenkeént,
- 50 életév felett évenként.

¢/ a képernyés munkaeszkozt (szdmitogépet) rendszeresen (naponta legaldbb 4
ordban) hasznalé munkavallaléknak kétévente, a fokozott pszichés terhelés miatt.

Az id0szakos személyi higiénés alkalmassagi vizsgalatok gyakorisagat a 3.1.2.
pontban megjel6lt munkavallalok részére - a hatdlyos jogszabalyi eléiras alapjan - a
foglalkozas-egészségligyi orvos hatarozza meg. (Jelenleg azt évente elvégzik.)

A Titkérsdg - egyeztetve a vizsgédlatokat végzd foglalkozas-egészségiigyi
szolgéltatast ny0jtd orvossal — az esedékes idében megszervezi az id8szakos
munkakéri alkalmassagi vizsgédlatok lebonyolit4sat.

A munkahelyi vezetdk kotelesek gondoskodni arrdl, hogy az iranyitasuk alatt 1év6
munkateriileten - az el6zd pontokban leirtak szerint - az érintett munkavallalék az
id6szakos alkalmassdgi vizsgalatokon az esedékes idében megjelenjenek.

3.3. Soron kiviili munkakéri és személyi higiénés alkalmassdgi vizsgalat

3.3.1.

3.3.2.

Soron kiviili munkakori és személyl higiénés alkalmassagi vizsgalatot kell

végeztetni:

a/ ha a munkavallalo egészségi allapotaban olyan valtozas kévetkezett be, amely
feltehetden alkalmatlanna teszi az adott munkakor egészséget nem veszélyeztetd
és biztonsagos ellatasara,

b/ ha az "Egészségligyl Nyilatkozat" tételére kotelezett munkavallalé az abban
felsorolt tiineteket €szleli magan, vagy a vele kozos haztartasban élokén,

¢/ heveny foglalkozasi megbetegedés, fokozott expozicid, eszméletvesztéssel jard
vagy ismétlodd munkabalesetet kdvetden,

d/ a munkavallalé olyan rosszulléte, betegsége esetén, amely feltehetben
munkahelyi okokra vezethetd vissza, ill. 30 napos keres6képtelenséget kévetden,

¢/ ha a munkavallalé elére nem vart esemény soran expoziciot szenved,

f/ ha a munkavéllalé munkavégzése - nem egészségi ok miatt - 6 hénapot
meghaladéan sziinetel.

Soron kiviili alkalmasségi vizsgalatot kezdeményezhet:
a/ a foglalkozéas-egészségiigyi orvos,

b/ haziorvos, ill. kezelborvos,

¢/ az ANTSZ tisztiorvosa,

d/ a munkaltaté (igazgatd),

e/ a munkavillalé.
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3.4,

3.5.

3.5.1.

3.5.2.

3.5.3.

3.5.4,

3.5.5.

3.5.6.

Ha a munkavdllalé vagy a munkéltaté a munkakéri alkalmassag - a foglalkozas-
egeszségligyl orvosndl - elsé fokon véleményezésével nem ért egyet, az orvosi
vélemény kézhezvételétdl szamitott 15 napon belill kérheti az alkalmassag
mésodfokon t6rténd orvosi elbiralasat az els6 fokon eljaré szervnél.

A sérilékeny  csoportba tartozok munkakéri  alkalmassdei  vizsgilata  és
foglalkoztatdsa

A jelenleg hatalyos 27/2000. (IX. 30.) EUM rendelettel médositott 33/1998. (VL. 24.)
NM rendelet szerint a munkakori alkalmassagot tgy kell elbiralni, hogy a
sérillékenynek meghatarozott csoportba soroltak (fiatalkortiak, a ndk - kiemelten a
terhes, nemrégen sziilt, anyatejet adok és szoptatés anydk - valamint idés6dd
személyek) alkalmatlanok vagy csak bizonyos feltételekkel alkalmasak a fenti
rendelet mellékletében felsorolt egészségkarositd kockdzatot jelentd, vagy veszélyes
megterhelésekkel jaré munkakoriilmények kozotti munkavégzésre.

Azon tevékenységek. amelvekkel fiatalkori nem foglalkoztathatd

- kizepesen nehéz és nehéz fizikai munka lanyoknak, nehéz fizikai munka finknak,

- veszélyes anyagokkal és készitményekkel (tisztitd- és fertétlenitd folyadékokkal)
kapesolatos munkavégzés,

- "A" "B, "CY, tlizveszélyességi osztalyba sorolt helyiségben térténd munkavégzés,
illetve tlizveszélyes tevékenység,

- kazankezelés, hegesztés, villamos szerelds,

- konyhagépek (egyetemes konyhagép, keverd-, dagaszté-, habverd gép) és féz6-
stitOberendezések (iist6k, kemencék, tlizhelyek, olajsiitdk stb.) kezelése.

Terhes. nem régen sziilt nok. szoptatds anyak szdmara tiltott

- a fiatalkortak szamara tiltott tevékenység,
- az anyagmozgasi munka,
- a 10 kg-nal nagyobb témeg emelése.

Az 1d6s6d0 (nyugdijkorhatar feletti) nk szamadra tiltott
- az anyagmozgatasi munka,
- a 10 kg-nal nagyobb témeg emelése,

A 3.5.2. pontban megnevezeti személyek kotelesek a felettesiiket allapotukrol
tajékoztatni a védelmiiket szolgalé intézkedések megtétele érdekében.

A VSZK-ndl munkavallaloként fiatalkori személyt 6nallé munkavégzéssel és
nagyobb idétartamban nem foglalkoztatnak. Ilyen személyek a nappali szakmunkés-
és szakkozépiskolai képzésben résztvevok, akik a VSZK meghatarozott teriiletén
szakmai gyakorlati képzésben vesznek részt.

A VSZK-ndl jelen MVSZ hatalyba léptetésének idSpontjaban id8s6dé személyt nem
foglalkoztattak, nem is terveznek foglalkoztatni.
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IV. fejezet

A munkavédelmi oktatasok és vizsgaztatiasok rendje

4.1. Altaldnos rendelkezések

4.1.1.

4.1.2.

4.1.3.

4.14.

4.1.5.

4.1.0.

A munkaltatonak oktatds keretében gondoskodnia kell arrol, hogy a munkavallalo:

- munkdéba allaskor,

- munkahely vagy munkakér megvaltozasakor, valamint az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek megvaltozasakor,

- munkaeszko6z atalakitdsakor, vagy 0j munkaeszkéz tizembe helyezésekor,

- iy technoldgia bevezetésekor

elsajatitsa és a foglalkoztatdsa teljes id6tartama alatt rendelkezzen az egészséget

nem veszélyeztetd ¢és biztonsdgos munkavégzés elméleti és gyakorlati ismereteivel,

megismerje a sziikséges szabalyokat, utasitdsokat és informacidkat.

A fentickben el6irt ismeretek megszerzéséig a munkavallalé 6nalléan nem

foglalkoztathato.

Az oktatast rendes munkaidben kell megtartani, és sziikség esetén iddszakonként -
a megyviltozott vagy 1j kockazatokat, megel6zési intézkedéseket is figyelembe véve
- meg kell ismételni. Az oktatds elvégzését a tematika megjelslésével és a
résztvevok alairasaval ellatva irasban kell régziteni.

A veszélyes munkafolyamatoknal, technoldgidknédl a veszélyek megelézésére ill.
karosité hatdsuk csokkentése érdekében a veszélyforrasokat és az elleniik vald
védekezés modjat, az egészséget nem veszélyeztet és biztonsdgos munkavégzés
feltételeit az érintett munkavallaldkkal meg kell ismertetni.

Olyan munkahelyen, ahol kiilonbéz6 munkaltatok alkalmazdsaban  allo
munkavéllalokat egyidejiileg foglalkoztatnak, a munkavégzést tssze kell hangolni
ugy, hogy az ott dolgozékra és a munkavégzés hatokorében tartdzkoddkra veszélyt
nem jelentsen. Ennek keretében fenti személyeket az egyedi munkavégzés
vonatkozo munkavédelmi ismereteibdl kiilén ki kell oktatni.

A munkavéllalé csak olyan munkéval bizhaté meg, amely ellatisira az egészségi
(orvosi) alkalmassdg mellett rendelkezik az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzés szitkséges ismereteivel, készséggel és jartassaggal.

A munkaitatd a biztonsagos munkaeszkdz megvdlasztasa sordn a munkavallalokat a

munkaeszk6zdk hasznalatdval dsszefiiggésben tajékoztatja legalabb:

- a munkaeszkdz egészséget nem veszélyezteté és biztonsidgos haszndlatéanak
kériilményeirdl, feltételeirdl;

- rendeltetésszerli haszndlata sordn az eléreldthatd veszélyes, illetve veszélytelen
meghibdsodasi lehetdségeirdl és a meghibdsodas esetén szilkséges tennivaldkrol;

- az el6fordulhato téves kezelésrdl és annak kévetkezményeirél;

- a korlilmények megvaltozasarél, még abban az esetben is, ha a valtozas olyan
munkavallalé kdzvetlen kérnyezetében torténik, aki az érintett munkaeszkozt nem
hasznadlja.
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4.1.7.

- tovdbbi eldirdsok a 14/2004. FMM rendelet 10 §-a szerint)

A munkavédelmi oktatéast, tajékoztatast az érintett munkavallalo részére az dltala
értett nyelven, érthetéen, ahol sziikséges irdsban kell megadni.

4.2. A munkavédelmi oktatisokra vonatkozo tovabbi rendelkezések:

A munkavédelmi oktatés eldzetes, ismétldédd és rendkiviili lehet.

4.2.1.

422,

4.2.3.

4.2.4.

4.2.5.

4.2.6.

El6zetes munkavédelmi oktatisban kell részesiteni a munkavallalét a 4.1.1, pontban
lefrt esetekben. Az oktatds ezen Szabalyzat mellékletét képezd Oktatasi Tematika
alapjan torténjen, minden esetben elméleti és gyakorlati részekbél is alljon. Az
oktatdsnak olyan alaposnak kell lennie, hogy a munkavallal6 az 6nallé biztonsagos
¢s egészséges munkavégzéshez szitkséges ismereteket, készséget és jértassagot
megszerezze,

Ismétlédd oktatds a korabban mér elsajtitott ismeretanyag felelevenitése céljabél
szilkségszerii. Evégett minden beosztott munkavéllalot legaldbb éves gyakorisiggal
oktatasban kell részesiteni.

Rendkiviili oktatdst kell elrendelni olyan munkabaleset, foglalkozasi megbetegedés
vagy seriiléssel nem jar6, de a munkavallalok életét vagy testi épségét, egészségét
veszélyeztetd esemény térténik, amely a munkavallalék meghatarozott kére szamara
tanulsaggal szolgalhat.

Az ilyen oktatds tartdsat indokolt esetben a Munkavédelmi hatésag (OMMTF terileti
feliigyeldsége) is kotelezden eldirhatja.

Tekintettel az oktatds fontossagdra, annak megtartasara a szakteriiletet j6l ismerd
munkavédelmi szakember igénybevétele indokolt.

Valamennyi oktatasi forma esetében az oktatdst végzéknek meg kell gy6z6dni arrdl,
hogy a munkavallalok az oktatott anyagot kellden elsajatitottak (visszakérdezéssel,
beszadmoltatdssal, stb.).

A munkavédelmi oktatdsokat az e célra kiadott oktatdsi naploban, az abban eldirtak
szerint, megfeleld formai és tartalmi ko vetelményekkel dokumentalni kell.

A munkavédelmi oktatdsok fentiekben leirtak szerinti lebonyolitisa — a VSZK
alkalmazaséban 1évé munkavallaldk esetében — a munkavédelmi megbizott feladata,
a tanuldk esetében az adott szakmai képzési gyakorlatot vezeté tandr vagy
szakoktaté felel6s.
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V. fejezet

Az egyéni védbeszkozok, védiitalok juttatasanak rendje:

5.1. Az egyéni védieszkizik juttatisinak rendje:

5.1.L1. Az Mvt. 42.§ (b) pontja elbirja, hogy a veszélyforrasok ellen védelmet nytjtd egyéni
védbeszkozoket meg kell hatdrozni, azokkal a munkavallalokat el kell latni,
hasznalatukra ki kell oktatni és hasznélatukat meg kell kévetelni.
E kotelezettség fennall a munkavégzés hatokorében tartézkodd (tanuld, mas munkat
végzo, ellendrzd, latogatd stb.) személyek védelmében is.

5.1.2. A munkavéllalék munkahelyen t6rténé egyéni védéeszkdz-hasznalatanak minimalis
biztonsagi €s egészségvédelmi kovetelményeit a hatélyos 65/1999. (XII. 22.) EUM
rendelet hatdrozza meg. E rendelet alapulvételével:

5.1.2.1. Amennyiben megel6z6 miiszaki, illetve szervezési intézkedésekkel az egészséget
nem veszélyeztetd ¢és biztonsdgos munkavégzés nem valdsithaté meg, a
kockazatok egészséget nem veszélyeztetd mértékiire csokkentése érdekében a
munkaltatd a munkavéllalokat a kockézatokkal szemben védelmet nytjté
védbeszkozzel kiteles ellatni €s ellendrizni azok rendeltetésszer(i hasznalatét,

5.1.2.2. A kockézatbecslésre, a védSeszkoz kivélasztisdra vonatkozé adatokat, a mérési
eredményeket, a szakértdi véleményeket és ajanldsokat, tovabbi a véddeszkoz
juttatasaval kapcsolatos egyéb dokumentumokat a munkéltaté naprakészen koteles
nyilvantartani, és azokat az ellendrzést végz6 hatosag kérelmére bemutatni.

5.1.2.3, A VSZK-nal az egyéni védbeszkdzok meghatarozasihoz sziikséges munkavédelmi
szaktevékenység a munkavédelmi megbizott feladatkorébe tartozik.

5.1.2.4. A munkdltaté koteles arrdl gondoskodni, hogy a védbeszkoz
a/ ugy nytjtson védelmet a munkakdrnyezeti kockazatokkal szemben, hogy
dnmaga ne idézzen el tovabbi veszélyt,
b/ feleljen meg a munkavégzés koriilményeinek,
¢/ az ergondmiai kovetelményeknek és a munkavallalék egészségi allapotdnak
megfeleljen,
d/ igazitas elvégzése utan illeszkedjen viselsjére.

5.12.5. A védBeszkdzt a munkaltaté ingyenesen biztositja, tovabba karbantartas, tisztitas,
javitds vagy csere Utjan gondoskodik arrdl, hogy a védéeszkdz hasznalhato,
valamint megfeleld higiénés allapotban legyen.

5.1.2.6. A védbeszkoz személyes hasznalatra szolgal, kihordési ideje nincsen. Amennyiben
a munkavégzés korlilményei megkivanjak, hogy valamely védéeszkozt ne csak egy
szemeély, hanem t6bben is hasznaljanak, megfeleld intézkedést kell tenni arra, hogy
az ne jelentsen egészségligyi vagy higiénés kockazatot a hasznalok szdmara.
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5.1.2.7. A munkaltato elézetesen tajékoztatja a munkavallalét azoknak a kockéazatoknak a

jellegérol és mértékérdl, amelyekkel szemben a véddeszkoz haszndlata 6t megvédi,
tovabba gondoskodik arrdl - szilkség esetén gyakorlati képzéssel -, hogy a
munkavallalé megtanulja a véd6eszkdz hasznalatdnak modjat. A munkaltaté a
védoeszkdz rendelkezésre bocsatasaval egyidejilleg magyar nyelvii tajékoztatot és
hasznalati utasitdst a munkavallald rendelkezésére bocsat, A tdjékoztatds és a
gyakorlati képzés megtoriéntét a munkéltatd irdsban dokumentélja (munkavédelmi
oktatdsi napldban), tovabb4 - kérelemre - az ellendrzést végzd hatdsag részére e
dokumentumot bemutatja.

Az oktatési kotelezettség az adott munkahelyi vezet6t terheli, de 6 ahhoz a munka-
védelmi megbizott segitségét igényelheti, aki koteles ilyen felkérésnek eleget tenni.

5.1.2.8. A védodeszkoz biztositdsa magéban foglalja, hogy az — figyelemmel annak elhasz-

5.1.3.

5.1.4.

3.1.5.

5.1.6.

3.1.7.

nalédésara — a munkavallalo munkavégzéséhez folyamatosan rendelkezésre alljon.

Az Mvt. 18 §-a szerint egyéni védOeszkozt hasznalatba venni akkor szabad, ha az
rendelkezik EK-megfeleldségi nyilatkozattal, illetve EK-tipusbizonyitvannyal.

A VSZK-nal jelen MVSZ hatilybaléptetésének idépontjaban — a munkavéllalok
biztonsagat és egészségét veszélyezteté kockazatok alapjan — az 5.1.13. pontban
hataroztuk meg a sziikséges egyéni véddeszkdzoket.

Az 5.1.13. pontban eléirt egyéni véddeszkdzok igénylése az érintett munkahelyi
vezetdk, beszerzésiik pedig a gondnok feladatkorébe tartozik.

Az egyéni védBeszkozok munkavallaldék részére — e fejezetben eldirtak szerinti —
biztositasa a kdzvetlen munkahelyi vezeté (miivezetd, miihelyvezetd) kotelessége,
tovabbiakban a kiadott védGeszkéz6k megfeleléen hasznalhatdé és higiénés
allapotban tartatdsaért az azt viseld munkavallalé tartozik felelosséggel.

A kozvetlen munkahelyi vezeté koteles a munkavéllalok munkavégzésének
megkezdése elott, majd — sziikség szerint tébbszér is — a napi munkavégzés soran
ellenérizni, hogy a hozza beosztott munkavallalok a kiadott egyéni védbeszkozoket
rendeltetésszerlien, a haszndlati utasitdsuk szerint hasznaljak, és azok tisztitasardl,
karbantartasarol a résziikre meghatarozott ill. tliik elvart mddon gondoskodnak-e.

A kozvetlen munkahelyi vezetonek meg kell kdvetelnie, hogy a hozza beosztott
munkavallalok a szamukra biztositott egyéni védbeszkozoket elbirds szerint viseljék,
¢s igyekezzenek azok véddképességét megbrizni.

. A munkavallalé koteles a részére kiadott egyéni védbéeszkdzt rendeltetésének

megfelelden hasznélni, és a t6le elvarhatéan annak tisztitasardl gondoskodni.

. A munkavallald koteles haladéktalanul felettesét tajékoztatni, ha megitélése szerint a

védOeszkoz elvesztette védOképességét. A munkavallalé jogosult €s koteles is a
munkavégzést mindaddig megtagadni, amig az eldirt véddeszkozt nem biztositjak.
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5.1.10.

5.1.11.

5.1.12.

A munkavallald a véddeszkozt nem viheti el a munkahelyérél, kivéve, ha a

munkaéltatdé engedélyezte annak elvitelét, amennyiben

a/ a munkavégzés helye valtoz6 és a munkaltatd mas médon nem tudja biztositani
a védOeszkozt a munkavallalé szamara,

b/ a védBeszkoz elvitele kizegészségiigyi akadalyokba nem titkézik.

A munkavallald a védbeszkdz hasznalatardl érvényesen nem mondhat le. Azt a
munkavallalét, aki a részére biztositott védbeszkozt nem — felszolitas ellenére sem
— haszndlja, a munkavégzéstdl felettes vezetdje koteles eltiltani.

Ha valamely egyéni védéeszkdz a rendeltetésszerli haszndlat sordn kozvetleniil
veszélyeztette a munkavallald egészségét vagy biztonsagit, vagy ezzel Ossze-
fliggésben munkabalesetet szenvedett, véddképességét soron kiviil vizsgalni kell.
Annak hasznélatat a vizsgélat elvégzéséig a munkahelyi vezetd koteles megtiltani,
és az esetrd] haladéktalanul értesitenie kell a munkavédelmi megbizottat.

5.2. A védéitalok juttatasanak rendje

5.2.1.

A munkaltatd koteles védoitalt juttatni munkavallaldinak, ha;

a/ a 3/2002. (II. 8.) SzCsM-EiM egytittes rendeletben eléirt munkahelyi klimat —
miiszaki intézkedések hidnyaban — biztositani nem képes,

b/ a munkavallaldkat ért héterhelés (meleg vagy hideg) ellenstilyozasara miszaki-
szervezési intézkedésekkel megfelelé pihend (melegedd) helyiséget és ott az
elézé rendeletben eldirt gyakorisdggal és idodtartamban pihen6iddt biztositani
nem képes.

52.72. Konkrét intézkedések a 3/2002. (11 8.) SzCsM-EiiM egyiittes rendelet 7.8-a szerint.

- Ha a munkahelyi klima zérttéri munkahelyen a 24 °C (K) EH értéket meghaladja,
a munkavallalok részére igény szerit, de legaldbb féléranként védSitalt kell
biztositani. A folyadékveszteséget altaldban 14-16 °C hémérsékletii ivovizzel kell
potolni. E célra alkalmas azonos h8mérsékletli izesitett alkoholmentes ital is,
amelynek cukortartalma az ital 4 sdlyszazalékat nem haladja meg, vagy amely
mesterséges édesitészerrel izesitett.

- A hidegnek min6siilé munkahelyen a munkavallalok részére + 50 °C
hémérséklett teat kell kiszolgaltatni, izesitésére — az el6zé bekezdésben irtak
szerint — cukrot, illetve édesitdszert kell biztositani.

Hidegnek mindsiil a munkahely, ha a varhaté napi kézéphdmérséklet a szabadtéri
munkahelyeken a + 4 °C -ot, illetve zérttéri munkahelyen a + 10 °C -ot a
munkaidd felénél hosszabb iddtartamban nem éri el.

- A védobital és a tea elfogyasztisahoz legaldbb a dolgozok létszamét elérd
mennyiségben, személyenként és egyéni hasznalatra kiadott ivopoharakrol kell
gondoskodni. A véddital, valamint a tea készitése, taroldsa, kiszolgildsa a
kézegészségiigyi kivetelmények betartdsa mellett térténhet.
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V1. fejezet

Az egészséget nem veszélyeztets és biztonsagos munkavégzés targyi,

miiszaki és szervezési kovetelményei

6.1. Altalinos kovetelmények (az Mvt, 18 §-a szerint)

6.1.1.

6.1.2.

6.1.3.

6.1.4.

6.1.5.

A munkahely, létesitmény tervezése, Kkivitelezése, hasznalatbavétele ¢s
iizemeltetése, tovabbd munkaeszkdz, anyag, energia, egyéni védoeszkoz eldallitasa,
gyartasa, taroldsa, mozgatdsa, szallitdsa, felhasznaldsa, forgalmazésa, importéalasa,
iizemeltetése a munka-védelemre vonatkozé szabédlyokban meghatdrozott, ezek
hidnyaban a tudomadnyos, technikai szinvonal mellett elvarhaté kovetelmények
megtartasaval torténhet.

Munkaeszkézt iizembe helyezni, valamint haszndlatba venni csak akkor szabad, ha
az kielégiti az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzes
kévetelményeit és az rendelkezik az adott munkaeszkozre mint termékre, kiilon
jogszabalyban meghatirozott gyartéi megfeleléségi nyilatkozattal, illetve
megfeleldségét tantsitd egyéb dokumentummal (pl. tantsitvannyal).

Amennyiben kiilén jogszabaly egyes munkaeszkozok gyartasat vagy tizembe
helyezését hatdsdgi engedélyhez koti, ez a hatdsdgi engedély egyenértékii az el6zd
pontban emlitett megfeleldségi tantsitvannyal.

Munkaeszkozt csak a rendeltetésének megfelelocélra és koriilmények kozétt szabad
hasznalni. (Lasd a 14/2004, FMM rendelet 3 §-at.)

A munkaltaténak biztositania kell, hogy a veszélyes munkaeszkézt kizardlag annak
kezelje hasznalja. Javitast, Atalakitdst, karbantartdst csak a munkaltatd altal e
feladat elvégzésére megbizott, kiilon oktatdsban részesitett személy végezhet (Lasd
a 14/2004. FMM rendelet 8 §-at.)

6.2. A létesités kivetelményel

6.2.1.

6.2.2.

6.2.3.

6.2.4.

A létesités sordn a munkavédelmi kdvetelmények érvényre juttatdsa a létesitésben
kozremiiksdok feladata, amelynek teljesitésében egyiitt kell miikodnitik.

A létesitésben kdzremiiksdo (tervezd, kivitelezd) koteles iraésban nyilatkozni, hogy a
6.1.1. pontban foglaltakat megtartotta.

A munkahelyek, munkaeszk6zok kialakitasa, telepitése, tovdbba a munka
megszervezése soran az ergondémiai szempontokat is figyelembe kell venni.

Olyan munkahelyek [étesitésénél, ahol mozgaskorlatozott vagy egyéb testi

fogyatékos munkavallalokat foglalkoztatnak, a fizikai kérnyezetnek illeszkednie kell
az emberi test megvaltozott tulajdonsagaihoz.
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6.3. A munkavégzés targvi feltételeinek munkaltatéi kovetelményei

6.3.1.

6.3.2.

6.3.3.

6.3.4.

6.3.5.

6.3.6.

6.3.7.

6.3.8.

6.3.9.

6.3.10.

6.3.11.

Minden munkavallald részére biztositani kell;

a) megfelelé mennyiségll, az egészségiigyi eldirdsoknak megfeleld minbségil
ivovizet;

b) a munkahely és a munka jellegének megfelelden az 6ltozkodési, tisztalkodési,
egészségiigyi, étkezési, pihenési és melegedési lehetdséget

A munkahely és a munka jellegének megfelelden gondoskodni kell a rendrdl,
tisztasdgrol, a keletkezd szennyez6 anyagok, szennyviz, hulladék kezelésérdl oly
médon, hogy veszélyt vagy egészségi artalmat ne okozzanak és a kérnyezetet ne
kérositsak.

A munkahelyen a dolgozok 1étszdmanak é€s a veszély jellegének megfeleld jelz6- és
riasztéberendezést kell biztositani.

Az olyan munkahelyen, ahol a veszély jellege indokolja, a munkavallalék és a
munka-végzés hatokérében tartézkodok védelme érdekében biztonsagi és
egészségvédelmi jelzéseket kell alkalmazni. Ennek részletes szabdlyait a
foglalkoztatas-politikaért felelds miniszter 4llapitja meg.

A munkahelyen gondoskodni kell az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzéshez sziikséges mozgastérrol.

Az olyan munkahelyen, ahol be- vagy leesési veszély van, vagy a munkavallalét és a
munkavégzés hatokorében tartézkodokat leesd targyak veszélyeztetik, elkeritéssel,
Jefedéssel, vagy mas alkalmas modon kell a védelemrél gondoskodni.

A munkahelyen alkalmazott munkasllas (allvany, podium, kezeléjarda) kialakitasa,
clhelyezése, rogzitése felelien meg a munkavégzés jellegének, a vdrhatd
igénybevételnek, tegye lehetévé a biztonsdgos munkavégzést, a sziikséges anyagok
és eszkozok tarolasat, a biztonsagos kozlekedést, fel- és lejutast.

A tarolhelyeket a tarolt anyagok fizikai, kémiai és biologiai tulajdonsdgainak,
egymasra hatdsanak, tovabba a kdrnyezetbdl eredd hatdsoknak, illetbleg az anyag
emberi egészségre, kdmyezetre gyakorolt hatdsénak, a rakodas, széllitds €s tarolds
moédjanak figyelembevételével kell kialakitani.

Az energia-, cs8- és kozmihalozatnak biztonsdgosan lizemeltethetOnek,
kezelhetének, karbantarthaténak és azonosithatonak kell lennie, a villamos
szerelvényeknek meg kell felelniiik a biztonségi (érintésvédelmi, robbandsbiztonsigi
stb.) kovetelményeknek.

A munkahely természetes és mesterséges megvildgitasa elégitse ki a munkavégzés
jellegének megfeleld vilagitasra vonatkozé kdvetelményeket.

A munkahelyen a zajhatdsok és a rezgések, a por és vegyi anyagok, valamint a
sugarzasok, az alacsonyabb vagy magasabb légkori nyomas nem kdrosithatjak a
munkavallalokat és a munkavégzés hatokorében tartozkodokat, €és nem
veszélyeztethetik a munkavégzés biztonsagat.
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6.3.12.

6.3.13.

6.3.14.

6.3.15.

6.3.16.

6.3.17.

A munkahelyiségben a munkavallalok létszamat, a tevékenység jellegét és a
veszélyforrasokat figyelembe véve elegendd mennyiségli és mindségli, egészséget
nem karosito levegét és klimat kell biztositani.

Ha az el6z0 pontban eldirt levegd vagy klima biztositdsa miiszakilag
megoldhatatian, a munkavallalok egészségének megdvasa érdekében szervezési
intézkedéseket kell tenni, egyéni véddeszkozt alkalmazni, illetdleg védoitalt juttatni.

A szabadtéri munkahelyen - a munkavégzés jellegének és a munkakérillményeknek
megfeleld muszaki megoldasokkal, munkaszervezéssel, egyéni védelemmel,
melegedési lehetdséggel, védoitallal - gondoskodni kell a munkavallaldk id6jaras
elleni védelmérsl.

a) A munkahely céljara csak olyan épitmény alkalmazhatd, amely megfelel§
szerkezetll és szilardsagl. Ilyen épitményben az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsdgos munkavégzés kovetelményeinek és jellegének, az abbdl fakadd
tisztitasi  feltételeknek megfeleld hatdrolé feliileteket, belmagassagot,
légtérfogatot, mozgasteret, kizlekedési utvonalakat kell kialakitani.

b) Az ablakoknak, tetévilagitasoknak és szell6z6-berendezéseknek biztonsigos
moédon nyithaténak, zérhaténak, beallithatonak és rogzithetdnek kell lenniiik,
nyitott allapotban nem lehetnek olyan helyzetben, ami veszélyt jelent a
munkavallalokra

¢) Az atlatszo felilleti ajtok, kapuk, falak kitorés elleni védelmérél, a veszély
felismerdésére alkalmas megkiilsnboztetd jelzésérdl gondoskodni kell,

d) A lengbajtékat ¢és lengGkapukat &tlatszé anyagbdl kell késziteni, vagy
szemmagassagban atlatszd betéttel ellatni

a) A munkahely padlézata és kozlekedési utjai feleljenek meg a munkavégzés
jellegének és az ebbdl fakado tisztitasi kdvetelményeknek, a varhat6 legnagyobb
igénybevételnek, feliiletiik cstiszasmentes, egyenletes, botlas- és billenésmentes
legyen. A kozlekedési utak szélessége és a szabad magassdg tegye lehettvé a
gyalogosok és jarmiivek biztonsdgos kozlekedését, a kozlekedési utak és palydk
melletti biztonsdgos munkavégzést.

b) Az olyan munka- és tarolohelyiségekben, ahol gyalogos- és jarmiforgalom van,
illetdleg rendszeresen anyagot szallitanak, a kozlekedési, illetbleg az
anyagmozgatési Utvonalakat meg kell jelSlni, vagy el kell vélasztani egymastol.

¢) Az elsédlegesen gépjarmiiforgalom szdméra szolgalo kapu kozvetlen kizelében a
gyalogosok szdmdra kiilon ajtot kell biztositani, ha a gyalogosok szdmdra nem
biztonsdgos az athaladas.

A Kkijaratokat €s vészkijaratokat, a kijeldlt menekiilési utakat szabadon kell tartani.
Szamuk, méretiik, elhelyezésiik és megvilagitasuk tegye lehetévé a munkahely, a
veszélyes terlilet gyors és biztonsdgos elhagyédsat. Vészkijarathoz told- vagy
forgéajtok hasznalata tilos. Vészkijaratot lezdrni csak ugy szabad, hogy
vészhelyzetben barki altal nyithat6 legyen.
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6.3.18.

6.3.19.

6.3.20.

6.3.21.

6.3.22.

6.3.23.

a) Azokon a munkahelyeken, ahol az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsigos
munkavégzés dohanyzasi tilalom elrendelését teszi szilkségessé, kiilon
dohanyzoéhelyet kell kijeldlni.

b) A nemdohanyzék védelme érdekében - az a) pontban foglaltakat nem érintve -
gondoskodni kell dohdnyzéhelyek, dohanyzohelyiségek kijelslésérsl, illetbleg a
zart légterll dohanyzohelyeken a folyamatos Iégcserét biztosité megfelels
miiszaki megoldasrél. Zart légteri, t6bb munkavallalé egyidejli tartozkodéaséra
szolgdlo munkahelyeken - a dohdnyzds szdmara kijelslt hely kivételével - nem
szabad dohanyozni.

c) A 16. életévét be nem t5ltétt munkavallalé a munkavégzésre irdnyuld
jogviszonydbdl szarmazé kotelezettség teljesitése, illetve a munkavégzéssel
Osszefliggd barmely tevékenység soran a munkahelyén még a dohdnyzasra

kijelolt helyen sem dohdnyozhat. Ez a rendelkezés nem érinti a kozoktatasi
intézmény tanuldja esetében kiilon térvény szerint eldirt dohanyzasi korlatozast.

A gép allandd tartozéka a biztonsagos haszndlatdhoz szitkséges magyar nyelvii
tizemeltetési dokumentdcio, amelyet a gyart6, import esetén az importald, annak
hidnyaban az tizemeltetd kételes biztositani.

Amennyiben az adott munkahelyen magyarul nem tudé munkavallalé dolgozik, a
munkaltatd a munkavéllald altal értett nyelven is kételes biztositani az iizemeltetési
dokumentéciot, a veszélyt jelzd, tiltd és tajékoztatd feliratokat

A munkaltaté megfeleld intézkedésekkel biztositja, hogy szikség esetén az
elsdsegély, az orvosi slirgGsségi ellatds, a mentési és a tiizvédelmi feladatok ellatisa
érdekében haladéktalanul fel lehessen venni a kapesolatot a kiilsé szolgélatokkal,
szervekkel.

A munkaltaté a killsn jogszabalyok figyelembevételével kételes megtenni minden
indokolt intézkedést veszély esetére a munkahely kiliritésénck, tovabba a
tiizvédelmi, katasztréfavédelmi feladatok végrehajtasdhoz szitkséges, arra alkalmas
munkavdllalok kijellése, létszdmuk meghatarozdsa, felkészitésiik és megfelelé
egyéni véddeszkozzel vald ellatasuk érdekében.

A munkahelyet, egyéni véddeszkodzt, munkaeszkszt, technolégiat az iizemeltetd
munkaltatonak soron kiviil vizsgéltatnia kell, ha az a rendeltetésszerii alkalmazas
soran kozvetleniil veszélyeztette a munkavéllald cgészségét és biztonsagat, vagy
ezzel Osszefliggésben munkabaleset kovetkezett be. Az ellendérzés elvégzéséig annak
lizemeltetését ilietve hasznalatat meg kell tiltani.

Az ellenbrzés elvégzése - a veszélyeztetés jellegétdl fiiggben - munkabiztonsagi,
illetve munka-egészségligyi szaktevékenységnek mindsiil.

A munkahelyek munkavédelmi kévetelményeinek minimalis szintjérél tovabbi

eldirasokat a hatalyos 3/2002. (II. 8.) SzCsM-EiiM egyiittes rendelet tartalmaz.
(Lasd jelen MVSZ mellékletében.)
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6.4. A munkafolyamatra, a technolégiira, az anyagra vonatkozé fobb kovetelmények

6.4.1,

6.4.2.

6.4.3.

6.4.4.

6.4.5.

6.4.6.

6.4.7.

A munkafolyamatot, a technolégiat, a munkaeszkozt Ggy kell megvalasztani, hogy
az sem a munkavallalok, sem a munkavégzés hatokorében tartdzkodok egészségét
és biztonsagat ne veszélyeztesse.

A munkaltatd kételes a munkavallaldk munkavégzéséhez olyan munkaeszkozt
rendelkezésiikre bocsatani, amely kialakitdsdban, felépitésében és az alkalmazott
védelmi megoldasok tekintetében megfelel a munkavédelemre vonatkozd
szabalyoknak, és alkalmas az adott munkahelyi kériilmények kozotti — a biztonsagot €s
egészséget nem veszélyeztetd — hasznalatra.

(Lasd jelen MVSZ mellékletét képezd 14/2004. FMM rendelet 12 §-at.)

A munkaltatd a munkaeszkdzék munkavallaldk részére torténé kivélasztdsénal
kételes figyelembe venni a munkavégzés jellemzdit, lehetséges veszélyeit, a munka-
kérilményeket és a munkaeszkoz hasznalatinak kockdazatait.

(Lasd jelen MVSZ mellékletét képezé 14/2004. FMM rendelet 13 §-at.)

Ha az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés koriilményeit a
munkaeszk6z6k haszndlata sordan nem lehet a munkavéllalok szamara teljes
mértékben biztositani, a biztonsigi berendezések, egyéni véddeszkozdk és
szervezési intézkedések sziikség szerinti alkalmazdsdval kell a kockazatokat
minimalisra cs6kkenteni.

A munkaeszkdzok kivalasztasandl, lizemeltetésénél, karbantartasandl és javitdsanél
— jelen MVSZ mellékletét képezd, hatalyos — 14/2004. (IV. 19.) FMM rendeletben
foglalt el6irdsokat kell alapul venni.

Olyan munkahelyen, ahol kiilénbtz6 munkaltatok alkalmazasdban all6 munka-
vallalokat egyidejlileg alkalmaznak, a munkavégzést Nigy kell &sszehangolni, hogy
az, az oft dolgozdkra és a munkavégzés hatdkdrében tartozkodokra veszélyt ne
jelentsen.

Az tsszehangolas keretében kiildnosen az egészséget és biztonsdgot veszélyeztetd
kockazatokrél és a megelbzési intézkedésekr§l az érintett munkavallalékat &s
munkavédelmi képviseliket, illetéleg a munkavégzés hatékorében tartdzkoddkat
tajékoztatni kell.

Az 8sszehangolas megvaldsitasaért a felek altal szerz6désben megjeldlt munkaltato,
ilyen kik6tés hidnydban a fovallalkozo, illetve barmely més olyan személy vagy
szervezet, aki, illetve amely a tényleges iranyitast gyakorolja, vagy a munkahelyért a
6 feleldsséget viseli, ha ilyen nincs, akkor az a felelds, akinek a teriiletén a
munkavégzés folyik.

Anyagot, terméket mozgatni csak az anyag, termék tulajdonsdgainak megfeleld, arra

alkalmas eszkozzel, a kijelsit helyen és modon, a stly- és mérethatarok

megtartdsdval szabad.

Vonatkozo6 Biztonsagi szabalyzat eltér6 rendelkezése hidnydban;

- a munkahelyen belili kozlekedés rendjét a kozuti kozlekedés szabélyainak
megfeleld alkalmazasaval kell kialakitani, tovabba

- olyan jarmtivekre, amelyek a kozforgalomban nem vesznek részt, a jarmiivek
{izemben tartdsdnak miiszaki feltételeirdl rendelkezé eldirdsokat megfelelden kell
alkalmazni.
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6.4.8.

6.4.9.

6.4.10.

6.4.11.

6.4.12.

6.4.13.

A veszélyes munkafolyamatokndl, technologidknal a veszélyek megeldzése, illetve

karositd hatasuk cstkkentése érdekében:

a veszélyforrasokat és az elleniik valé védekezés modjat, az egészséges €s

biztonsagos munkavégzés feltételeit az érintett munkavallalokkal meg kell

ismertetni,

- a veszélyforrdsok ellen védelmet nyijté egyéni védbeszkozoket meg kell
hatdrozni, azokkal a munkavallaldkat el kell latni, hasznalatukra ki kell oktatni és
hasznalatukat meg kell kovetelni,

- a munkahely jellemz5itél, a munkaeszkdzsktdl, az anyagok fizikai és kémiai
tulajdonsdgaitél, a munkavallaldék létszamat6l fliggéen a munkahelyeket
megfeleld eszkozokkel kell felszerelni a tiizek lekiizdésére, és sziikség esetén
tiizjelzokkel és riasztd rendszerekkel is el kell latni ezeket; a veszélyforrasok
clleni biztonsdgi berendezéseket és eszkozoket, jelz6-, tlizoltd-, mentd-
késziilékeket, vészkapcsoldkat, biztonsdgi megvilagitast (tovabbiakban biztonsagi
berendezéseket) miikéddképes, a rendeltetésre alkalmas éllapotban kell tartani,

- gondoskodni kell arrdl, hogy a munkavéllalék egészségét vagy biztonsagat
fenyegeté shlyos és koézvetlen veszély esetén a munkavallalok a munkat
besziintessék, és a munkahelyet elhagyjak, biztonsagos helyre tdvozzanak

- killdn Szabalyzatban meghatarozott vagy a veszélyeztetés altal megkivant
id6szakonként a mentést és a menekiilést gyakorolni kell.

Azoknal a munkafolyamatoknal, ahol a munkavallalé veszélyforras hatdsanak lehet
kitéve, a hatasos védelmet - amennyiben kiilén jogszabaly eltéréen nem rendelkezik
- zart technolégia alkalmazésdval, ha ez nem oldhaté meg, akkor biztonsagi
berendezések, egyéni véddeszkozok és szervezési intézkedések - sziikség szerinti
egyiittes - alkalmazasaval kell megvaldsitani.

Az elézbekben leirtakat megfeleléen alkalmazni kell a munkavégzés hatokodrében
tartdzkoddkra is.

Rendellenes koriilmények kialakuldsa esetére - amikor a szabalyos lzemvitelre
vonatkoz6 biztonséagi eléirdsok nem tarthatdk be - a munkahely jellegére, helyzetére,
kiterjedésére, valamint a veszélyforrdsok hataséra, tovabba a munkavégzes
hatékorében tartozkodokra is tekintettel mentési tervet kell késziteni, és a mentéshez
szitkséges személyeket ki kell jeldini. Jogszabaly ezzel kapcsolatban kotelezd
eléirdsokat allapithat meg. A mentési terv munkahelyre vonatkozé részét minden
érintett munkavalialoval ismertetni kell.

A munkahelyen - jellegének, elhelyezkedésének, a veszélyforrasoknak, a
munkavallaldk szdmanak, a munka szervezésének megfeleléen - biztositani kell a
munkahelyi els6segélynyujtds targyi, személyli és szervezési feltételeit. (A
munkahelyi elsdsegélynyijtds kovetelményeit jelenleg a 17/2002. (IV. 12.) EUM
rendelet tartalmazza.}

A munkavégzésre, a munkafolyamatokra, a munkahelyre, a technol6gidra, a
munkaeszkdzre, az egyéni véddeszkizre és a védditalra vonatkozo részletes
el6irasokat jogszabdlyok, valamint Biztonsagi Szabalyzatok tartalmazzak.

Az igazgato a VSZK teriiletén koteles:
- az iskolai oktatdsi idSben folyamatosan legalabb kettd — az elsdsegélynyjtasra

kiképzett és kijelslt — munkavallald jelenlétét biztositani,
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- a dolgozéi létszdmnak megfeleld elsbsegélynyljté felszerelést a kijeldlt
elsésegélyhelyen - a 17/2002, (IV. 12.) EiM rendelet 4. szam melléklete szerinti
készlettel - folyamatosan feltdltve, jol lathatd, kénnyen és gyorsan elérhetd,
szennyezOdéstd] védett helyen kell készenlétben tartani feltdltotten biztositani,

- a kijelolt els6segélyhelyet "Elsésegélyhely” feliratt tablaval megjeloini és annak
akaddlytalan hozzaférését folyamatosan biztositatni.

6.4.14. A veszélyforrasok elleni védekezés madjat a vonatkozd Biztonsagi
Szabalyzatokban és Szabvanyokban elbirt rendelkezések figyelembevételével
sziikséges megallapitani.

6.4.15. A munkahelyen az adott munkavégzéshez megfeleld szamu és szakképesitett
munkavallal6t kell biztositani.

6.4.16. Ahol veszély fenyeget, egyediil munkat végezni nem szabad, valamint ilyen helyre
csak erre is kiterjedd oktatdsban részesiilt munkavallalok léphetnek be,
A VSZK-nal jelenleg ilyen hely az asztalos faipari gépek munkahelye, a villamos
kapcsolohelyiségek, valamint a fesziiltség kozelében végzett villamos szerelési
munkak helye.

6.4.17. Ha valamely munkat egyidejlleg két vagy t6bb munkavallalé végez, a biztonsigos

munkavégzés érdekében az egyiket meg kell bizni a munka irdnyftisaval, és azt a
tobbiek tudomasara kell hozni

6.5. A munkavillalé kitelezettségei &s jogai: (az Mvt. 60-63 §-aban el6irtak szerint)

6.5.1. A munkavallalé csak a biztonsdgos munkavégzésre alkalmas 4llapotban, a munka-
védelemre vonatkoz¢ szabalyok, utasitdsok megtartdsaval, a munkavédelmi
oktatasnak megfeleléen végezhet munkat. A munkavallalé kételes munkatérsaival
egylittm{ikodni, és munkajat Ggy végezni, hogy ez sajat vagy més egészségét és testi
épségét ne veszélyeztesse.

fgy kiilsnosen koteles:

a/ a rendelkezésre bocsatott munkaeszkoz biztonsagos allapotardl a téle elvéarhatd
moédon meggy6zddni, azt rendeltetésének megfelelden és a munkaltatoja utasitasa
szerint hasznalni, a szdmara meghatdrozott karbantartasi feladatokat elvégezni,

b/ az egyéni védéeszkozt rendeltetésének megfeleléen haszndlni, és a téle elvarhatd
tisztitasarol gondoskodni,

¢/ munkavégzéshez az egészséget és a testi épséget nem veszélyeztetd ruhdzatot
viselni,

d/ a munkateriiletén a fegyelmet, a rendet és tisztasagot megtartani,

e/ a munkéja biztonsagos elvégzéséhez sziikséges ismereteket elsajatitani, és azokat
a munkavégzés soran alkalmazni,

f/ arészére elbirt orvosi - eldirt kérben palyaalkalmassagi - vizsgalaton részt venni,

g/ a veszélyt jelenté rendellenességrél, iizemzavarrél a felettesét azonnal
tajékoztatni, rendellenességet, lizemzavart téle elvarhatéan megsziintetni, vagy
erre intézkedést kérni felettesétol,

h/ a balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jelenteni.
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6.5.2.

6.5.3.

6.5.4.

6.5.5.

6.5.6.

6.5.7.

A munkavallalo dnkényesen nem kapcsolhatja ki, nem tavolithatja el, és nem
alakithatja at a biztonsagi berendezéseket.

A munkavéllalé kételes egyiittmikédni a munkaltatoval, valamint a
munkabiztonsagi és a munkaegészségligyi szaktevékenységet végz6 személyekkel, a
foglalkozas-egészségiigyi szolgdlattal, tovabba a munkavédelmi képviselével az
egészséges és biztonsagos munkakdrnyezet megérzése érdekében hozott hat6sagi
intézkedések  teljesitése, illetbleg a munkaltatdé veszélyt megsziintetd
intézkedéseinek végrehajtisa sordn is.

A munkavallal6 jogosult megkdvetelni munkaltatdjatol:

a/ az cgészséget nem veszélyezteté és biztonsdgos munkavégzés feltételeit, a
veszélyes tevékenységhez a munkavédelemre vonatkozé szabalyokban eldirt
védobintézkedések megvaldsitasat,

b/ az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéshez sziikséges
ismeretek rendelkezésére bocsatasat, a betanulashoz valo lehetéség biztositasat,
¢/ a munkavégzéshez munkavédelmi szempontbo! sziikséges felszerelések, munka-
és védBeszkozok, az eldirt védoital, valamint tisztalkodé szerek és a tisztalkodasi

lehetéség biztositasat.

A munkavallalot nem érheti hatrdny az egészséget nem veszélyeztetd s biztonsagos
munkavégzés kovetelményeinek megvalositdsa érdekében torténd fellépéséert,
illetve a munkaltaté vélt mulasztasa miatt johiszemitien tett bejelentéséért.

E védelem megilleti a munkabiztonsagi, illetve munka-egészségiigyi
szaktevékenységet, tovabba a foglalkozds-egészségligyl szolgdltatdst nyujtd
munkavallalokat is.

Az Mvt. 63. §-a szerint a munkavallald jogosult megtagadni a munkavégzést, ha
azzal életét, egészségét vagy testi épségét kdzvetleniil és stlyosan veszélyeztetné.
Ha a munkaltatd utasitisénak teljesitésével masokat veszélyeztetne kozvetleniil és
stilyosan, a teljesitését meg kell tagadnia.

Az elézbekben meghatdrozott veszélyeztetésnek mindsiil kiilondsen a sziikséges
biztonsagi berendezések, az egyéni védéeszkozok mikodoképtelensége, illetve
hianya.

A munkavallalé akkor tekintheté a biztonsagos munkavégzésre alkalmas éllapotban

lévonek, ha;

a/ jelen Szabalyzat III. fejezetében eldirtak szerint érvényes orvosi alkalmassiggal
rendelkezik,

b/ a vonatkozd elbirasok szerint megfeleld képesitéssel rendelkezik az adott
munkafolyamat elvégzésére, tovdbbd — ha kovetelmény — megfeleld kezel6i
jogosultsaggal bir a rabizott munkaeszkoz tizemeltetésére, illetve kezelésére,

c/ jelen Szabalyzat IV. fejezetében el6irtak szerint az egészséges és biztonsagos
munkavégzéshez rendelkezik a sziikséges munkavédelmi ismeretekkel,
készséggel és jartassaggal,

d/ jo egészségi és kozérzeti allapotban van,

e/ megfelelden kipihent,

f/ alkoholmentes, ill. nem mésnapos,

g/ nem all figyelmet tompitd, bagyadtsagot okozd gyodgyszer hatdsa alatti
allapotban.
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VI1I. fejezet

A munkavédelmi eljarasok rendje

7.1. A balesetveszélyes és egészségkarosité kockdzatok meghatirozisa, értékelése

7.1.1.

7.1.2.

7.1.3.

Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés erdekében a

munkaltaté koteles figyelembe venni a kovetkez altalinos kovetelményeket:

a) a veszélyek elkeriilése;

b) a nem elkeriilhet$ veszélyek értékelése;

c¢) aveszélyek keletkezési helyiikon torténd lektizdése;

d) az emberi tényezd figyelembevétele a munkahely kialakitasénal, a munka-
eszkoz6k és munkafolyamat megvalasztasandl, kiilonds tekintettel az egyhangu
vagy kotott iitemti munkavégzés idGtartamédnak meérséklésere, illetve karos
hatisanak csokkentésére, a munkaidod beosztasara;

e¢) amiiszaki fejlodés eredményeinek alkalmazasa,

1) aveszélyes helyettesitése veszélytelennel vagy kevésbé veszélyessel;

g) egységes és atfogd megeldzési stratégia kialakitasa, amely kiterjed a munka-
folyamatra, a technologiara, a munkaszervezésre, a munkafeltételekre, a szocialis
kapcsolatokra és a munkakornyezeti tényez0k hatésara;

h) a kollektiv miiszaki védelem elsébbsége az egyéni védelemhez képest;

i) amunkavallalok megfeleld utasitasokkal torténd ellatasa.

A munkéltaté kételes mindségileg, illetve szilkség esetén mennyiségileg értékelni a
munkavallalok egészségét és biztonsdgat veszélyeztetd kockazatokat, kuldnds
tekintettel az alkalmazott munkaeszkdzokre, veszélyes anyagokra és készitményekre,
a munkavallalokat éré terhelésekre, valamint a munkahelyek kialakitasdra.

Az értékelés alapjan olyan megel6zd intézkedéseket sziikséges hozni, amelyek
biztositjak a munkakériilmények javulasat, beépiilnek a munkaltato valamennyi
iranyitasi szintjén végzett tevékenységbe. A kockazatértékelést a kémiai biztonsag
teriiletén kiilon jogszabélyban foglaltak szerint kell elvégezni. A kockdzatértékelés
elvégzése munkabiztonsdgi és munkaegészségligyi szaktevékenységnek mindsiil.

A munkaltaté a kockazatértékelést és megelézé intézkedéseket elsd alkalommal a
foglalkoztataspolitikaért felelds miniszter rendeletében meghatérozott I. veszélyes-
ségi osztdlyba sorolt munkaltaténal legkésdbb a munkaltato tevékenységének
megkezdésété] szamitott hat hénapon belill, egyébként egy éven belil, azt kdvetoen
indokolt esetben koteles elvégezni és azt évenként feliilvizsgalni. Indokolt esetnek
kell tekinteni kiilondsen a kockézatok (munkakorilmények, az alkalmazott
technolégia, veszélyes anyag, készitmény, munkaeszkdz, munkavégzes) lényeges
megvéltozasat, illetéleg Y technolégia, veszélyes anyag, munkaeszkdz,
munkaszervezés bevezetését, alkalmazésat. Soron kiviil kell elvégezni, illetve
feltilvizsgdini a kockazatértékelést, ha a kockéazatok lényeges megvaltozaséaval
munkabaleset, fokozott expozicié, illetve foglalkozasi megbetegedés hozhato
dsszefliggésbe.

A munkavédelmi hatésagi ellenbrzés sordn a munkéltaténak kell bizonyitania a
tevékenység megkezdésének tényét, idépontjat.
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7.1.4. A kockazatértékelés eredményeként a munkdltaté felelossége legaldbb a kovetkezOk
dokumentalasa:

a) a kockazatértékelés id6pontja, helye és targya, az értékelést végzd azonosito
adatai;

b) a veszélyek azonositasa;

¢) a veszélyeztetettek azonositdsa, az érintettek szama,;

d) a kockazatot stlyosbito tényezok;

e) a kockazatok min6ségi, illetbleg mennyiségi értékelése, a fennallo helyzettel vald
Gsszevetés alapjan annak megéllapitdsa, hogy a koriilmények megfelelnek-¢ a
munkavédelemre vonatkozé szabalyoknak, illetve biztositott-e a kockazatok
megfelelden alacsony szinten tartdsa;

) a sziikséges megel6zé intézkedések, a hataridé és a felel6sok megjeldlese;

g) a tervezett feliilvizsgalat idépontja;

h) az el6zb kockazatértékelés idépontja.

7.1.5. A kockazatértékelés dokumentumat a munkaltaté koteles a kiilon jogszabalyban
foglaltak szerint, de legalabb 5 évig megbrizni.

7.1.6. A 7.1.1. pont g} alpontjdban meghatérozott megeldzési stratégia munkabiztonsagi és
munka-egészségiigyl tartalmanak kialakitasa munkabiztonsagi, illetve munka-
egészségiigyi szaktevékenységnek mindsl.

72. A munkavédelmi iizembe helvezés és tijrainditds veszélyes [étesitmény
munkahely, munkaesghiz, technolégia esetén (az Mvt. 21§-a szerint)

72.1. Az lizemeltetd munkaltaté - az Mvt. 21§ (2) bekezdése szerint - veszélyesnek
mindsitett 1étesitmény, munkahely, munkaeszkdz, technolégia izemeltetését irasban
koteles elrendelni. Ez a munkavédelmi izembe helyezés.

7.2.2. A munkavédelmi tizembe helyezés feltétele a munkavédelmi szemponti el6zetes
vizsgélat. E vizsgalat célja annak megallapitasa, hogy a Iétesitmény, a munkahely, a
munkaeszkdz, a technolégia megfelel az egészséget nem veszélyeztetd &s
biztonsdgos  munkavégzéshez — szikséges  tdrgyi,  személyi, szervezési,
munkakérnyezeti feltételeknek, illetdleg teljesiti jelen MVSZ 6.1. pontjéban leirt
kovetelményeket. A vizsgilat elvégzése munkabiztonsagi és munka-egészségiigyi
szaktevékenységnek mindsiil.

7.2.3. Az elézetes vizsgalat soran kiilsnosen vizsgalni kell, hogy rendelkezésre dllnak-¢ a
létesitést végzOk (tervezd, kivitelezo) nyilatkozatai, a munkaveédelmi kavetelmények
kiclégitését bizonyitdé mérési eredmények, a munkaeszkdzre vonatkozd
megfeleldségi nyilatkozatok, tanusitvanyok, a sziikséges hatosagi engedélyek, az
tizemeltetéshez szitkséges utasitisok.

72.4. Az eldzd két pontban lefrt rendelkezéseket kell alkalmazni a veszélyes munkaeszkéz
&s technologia tjrainditasa, attelepitése esetén is.
Veszélyes munkaeszkozt, technoldgiat, annak munkavédelmi tizembe helyezéséig az
fizemeltetd munkaltatd proba- vagy kisérleti jelleggel - Kkizéré jogszabalyi
rendelkezés hianyaban - legfeljebb 180 nap idétartamra lizemeltetheti.
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7.2.5. A foglalkoztataspolitiksért felelds miniszter rendeletében meghatarozott egyes —
jelenleg az 5/1993. (XIL 26.) MiM rendelet 1/b. szami melléklete szerint —
veszélyes munkaeszkozok (izembe helyezésének feltétele, tovabba az adott
munkaeszk6z megfeleléség-vizsgalatan alapuld, a vizsgalat eredményét is
tartalmazd, akkreditalt szervezet altal kiadott vizsgalati jegyz6konyv.

7.2.6. A VSZK-nal az alabbi munkaeszkézoket hatdroztuk meg veszélyesnek:
- a KP 321 tipusi kombinalt korfiirész-, gyalu- €s mar6gep;
- a HS 315 tipusa kérfiirész gép;

7.2.7. A veszélyes munkaeszkozok lizembe helyezését — az eldirt munkavédelmi eljaras
megfeleld eredménnyel zardsa utdn — az igazgato irdsban rendeli el.

73. Munkavédelmi iizembe helyezés és tjrainditds veszélyesnek nem mindsilo
munkaeszkoz esetében (a 14/2004. (IV. 19.) FMM rendelet 4., 6. §-a szerint)

73.1. Az Mvt. 21§. (2) bekezdése szerint veszélyesnek nem mindsiilé munkaeszkdz
esetében — ha annak biztonsaga fiigghet a szerelés koriilményeitdl — a szerelést
kovetben és az lizemeltetés megkezdését megel6zéen, valamint - ha a
munkaeszkdzon az j munkahelyen torténd felallitasit megelézden végeztek
szerelési munkat — a hasznalatbavétel elétt a biztonsdgos szerelésrdl, az egészséget
nem veszélyeztetd és biztonsagos miikodés feltételeirsl és koriilményeirdl az — adott
vizsgalat elvégzésére - irdsban megbizott személy ellendrzd feliilvizsgalat keretében
kiteles meggy6zddni.

A vizsgalat megallapitasait, a megtett intézkedéseket - jelen Szabalyzat mellékletét
képezd minta alapjan - jegyzokonyvben kell rogziteni.

Az ellendrzé felitlvizsgdlattal csak olyan személy bizhaté meg, aki az adott feladat
elvégzéséhez elbirt szakmai képesitéssel, tapasztalattal és gyakorlattal bir.

7.4. Létesitmény, munkahely haszndlatbavétele (az Mvt. 19. § (1)-(4) bekezdése szerint)

7.4.1. A létesités soran a munkavédelmi kovetelmények érvényre juttatdsa a létesitésben
kozremiikodok feladata, amelynek teljesitésében egyiitt kell mikédnitk.

7.4.2. A létesitésben kozremiiksdsk (tervezd, kivitelezd) kotelesek irdsban nyilatkozni,
hogy az Mvt. 18. § (1) bekezdésében foglaltakat betartotiak.

7.43. A munkahelyek, munkaeszkdzok kialakitdsa, telepitése, tovibba a munka
megszervezése sordn az ergondmiai szempontokat is figyelembe kell venni.

7.4.4. A hasznalatbavételi engedély megadasdhoz:

- meg kell gybzbddni arrél, hogy a létesitmény, munkahely a tervnek megfeleloen, az
egészséges és biztonsdgos munkavégzés kovetelményeit kielégitve valosult meg,

- rendelkezni kell a 7.4.2. pontban irt nyilatkozatokkal, szakhatésagi (Thizoltosag,
ANTSZ, stb.) hozzajarulésaval, szabvanyossagi és mérési jegyzokonyvekkel, stb.,

- nyilatkoztatni kell munkavallalok munkavédelmi képviseldjét,

- az elézéekben leirtakat hasznalatbavételi jegyzdkonyvben kell rogziteni, a
résztvevék és a hasznalatbavételt engedélyezd alairasdval kell érvényesiteni.
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74.5. A haszndlatbavételi engedélyt - a helyszinen lefolytatott eljards megfeleld
eredménnyel zarasa utdn — az igazgat6 adja meg.

7.4.6. Amennyiben az eljarason - munkavédelmi kovetelményeket nem sértd - hianyossag
meriil fel, azt és annak megsziintetésére szitkséges intézkedéseket jegyzOkdnyvbe
kell foglalni.

A hianyossag megsziintetéséig - legfeljebb 180 nap id6tartamig - a haszndlat proba-
vagy ideiglenes jelleggel engedélyezhetd, majd azt kovetSen adhaté végleges
haszndlatbavételi engedély.

7.5. Az idoészakos biztonsagi és ellenorzo feliilvizsealatok rendje
(az Mvt. és a 14/2004. FMM rendelet vonatkozé el6irasai szerint)

7.5.1. A biztonsdgos miiszaki allapot megdrzése érdekében id8szakos biztonsigi
feliilvizsgalat ald kell vonni a veszélyes technoldgiat és a 21. § (2) bekezdésében
meghatarozott veszélyes munkaeszkozt, tovabbd azt a munkaeszkozt, amelynek
idészakos biztonsagi feliilvizsgalatat jogszabaly, szabvany, vagy a rendeltetésszerii
és biztonsagos tizemeltetésre, haszndlatra vonatkozé dokumentacio eléirja.

7.5.2. Idészakos ellenérzé feliilvizsgalat ala kell vonni az Mvt. 21. § (2) bekezdése hatélya
ald nem tartozé (veszélyesnek nem minGsiild) olyan munkaeszkozt, amely a
hasznalat sordn bekovetkezé elhasznalodas vagy egyéb ok miatt a munkavallalok
munkahelyi biztonsagat és egészségét veszélyezteté helyzetet idézhetnek el6.

7.5.3. Az id6szakos biztonsagi felillvizsgalatot az tizemeltetének legaldbb otévenként el
kell végeztetnie, ha jogszabaly, szabvany vagy az Uzemeltetési dokumentdcié ennél
gyakoribb feliilvizsgalati id6szakot nem ir eld.

7.5.4. Az idbszakos ellendrzé vizsgdlat gyakorisdgat — figyelemmel az lizemeltetés
kériilményeire, a munkaeszkozt érintd szabvanyokban foglaltakra és a gyarté altal
Bsszeallitott hasznalati utasitas, tizemeltetési, karbantartdsi dokumentacié vonatkozé
elbirdsaira — a munkaltaté kételes meghatarozni. (az MVSZ-ben).

A leghosszabb feliilvizsgalati id6szak nem haladhatja meg az ot €vet.

7.5.5. Az id6szakos biztonsagi feliilvizsgélatot - kivéve a veszélyes technolégia esetet -
szakiranyn képzettséggel és munkavédelmi szakképzettséggel rendelkezd személy
(munkabiztonsagi szaktevékenység) vagy kiilén jogszabalyban erre feljogositott
személy, illetve erre akkreditalt intézmény végezheti.

A veszélyes technologia vizsgdlatdt szakirdnyd munkabiztonségi szakértéi
engedéllyel rendelkez6 személy végezheti.

Az id6szakos ellenérzé felillvizsgalattal csak olyan személy bizhaté meg, aki az

adott feladat elvégzéséhez sziikséges szakmai képesités, valamint tapasztalat
birtokéban van.
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7.5.6. Az el6zbéek alapjdn a VSZK-ndl biztonsagi és ellendrzé feliilvizsedlatra kételezett
munkaeszkozok, a vizsgalatok gyvakorisiga, végzésére jogosultak:

7.5.8.

Megnevezés a vizsgalat
kivetelménye gyakorisiga véozésére jorosult
gazfogyasztd 14/2004.(1V.19.) 5 évente KOGAZ vagy arra
berendezések FMM rendelet feljogositott
- kivétel a gdzkazanok évente vallalkozas
asztalos faipari gépek  az 5/1993. MiiM r. 5 évente az Mvt. 23. § (1).
3. § (1). bekezdése bekezdésében eloirt
személy vagy vallalk.
ivhegeszt6 dramforrds  a 143/2004. (XII, 22.) a 143/2004. GKM r.
- transzformator GKM rendelet gvente 8.3, p. irt személy
kisfesziiltségli MSZ 172-1:1986 3 évente az MSZ 4851/1
villamos berendezések MSZ 172-1M:1989 szerinti képesitésii
érintésvédelme személy (cég)
villamos MSZ 172-1:1986 évente erdsaramu villamos
kéziszerszamok MSZ 172-1M:1989 szereld képesitéssel
érintésvédelme MSZ 4852:1977 bird személy
erbsdramu villamos 2/2002. (1. 23.) BM  tlizveszélyességi  az MSZ 10900

berendezések rendelet osztaly szerint: szerinti képesitésii
szabvanyossaga 3. melléklete I. fej. A-Bo.:3 évente  személy

C oszt.: 6 évente

D oszt.: 9 évente
villimvédelmi 2/2002. (1. 23.) BM  mint az mint az elézében
berendezések rend. 3.mell. [II. fej.  el6zdben irt személy
kézi tlizoltd 2/2002. (1. 23)BM  évente (MSZEN3), BM OKF engedéllyel

késziilékek,
titzesapok

rendelet

félévente (MSZ E040)
évente

bird szakvallalkozas

7.5.7. A feliilvizsgalat eredményét a feliilvizsgalatot végzének — vonatkozd eldirasoknak

megfeleld formaban és tartalommal, nyilatkozattal a munkaeszkoz megfeleléségére
— vizsgdlati jegyzOkonyvbe kell foglalnia, és azt a gondnok rendelkezésére kell
bocsatania, aki koteles — a munkaeszkéz kovetkezdé feliilvizsgalataig — e

dokumentacié megérzésérdl gondoskodni.

Az Mvt. 23. § (2) bekezdése szerint, a munkahelyet, az egyéni védbeszkozt, a

munkaeszkdzt, a technologiat az lizemeltetd munkaltaténak soron kiviil ellendriznie
kell, ha az a rendeltetésszer(i alkalmazds soran kozvetleniil veszélyeztette a
munkavallalé egészségét és biztonsagat, vagy ezzel dsszefiiggésben munkabaleset
kivetkezett be. Az ellenbrzés elvégzéséig annak lizemeltetését, illetve haszndlatat
meg kell tiltani. Az ellendrzés elvégzése - a veszélyeztetés jellegétol fliggben -
munkabiztonségi, illetve munka-egészségligyi szaktevékenységnek mindsiil.
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7.5.9.

Az Mwvt. 21.§-4ban Ujrainditasi feltételek ala nem tartozé munkaeszkézt, ha azzal
miszaki okbol 30 napot meghaladd ideig munkat nem végeztek, vagy azzal sériilést
okozd esemény bekdvetkezett illetve kdvetkezhetett volna be, tovabbi ha azon
talakitast végeztek, csak akkor szabad ismételten hasznélatba venni, ha azt — az
Mvt. 23 §-anak (2) bekezdésében foglaltakra figyelemmel — megbizott személy
megvizsgalta és irdsban nyilatkozott annak alkalmassagérol

7.5.10. A" munkaeszkozt a telephelyen kiviil csak akkor szabad iizemeltetni illetve

haszndlni, ha az azon elbelyezett jelzésrél nyilvanvaléan megdallapithatd, hogy annak
legutobbi feliilvizsgalatat megfelelden elvégezték (pl. jol lathato jelzéssel).

7.5.11. A 7.5.6. pontban megnevezett munkaeszkodzokrél naprakész nyilvantartast kell

7.6.

7.6.1.

7.6.2.

7.7.

7.7.1.

7.7.2.

vezetni. A nyilvantartasban a munkaeszkdzt azonosithatoéan kell feltiintetni, be kell
jegyezni az els6 tizembe helyezés és a biztonsagi feliilvizsgalatok idépontjat, a
vizsgalatok eredményét, a hidnyossdgokat, megsziintetésiikre tett intézkedéseket,
feleldsoket.

A munkaeszkoz nyilvantartdsaba be kell jegyezni azokat az eseteket, amikor kvazi
vagy munkabalesetet okoztak, az ok megnevezésével, azt kévetd soron kiviili
biztonsagi feliilvizsgalat eredményét, hidnyossagait, a tett intézkedéseket, és a
vizsgalatot végz6 személyét.

A _soron Kkiviili biztonsagi és ellendrzé feliilvizsgilatok rendje

(az Mvt. és a 14/2004. FMM rendelet vonatkozo eldirdsai szerint)

Az Mvt. 23. § (2) bekezdése szerint, a munkahelyet, az egyéni védbeszkozt, a
munkaeszkozt, a technoldgiat az lizemeltetd munkaltaténak soron kiviil ellendriznie
kell, ha az a rendeltetésszerli alkalmazds sordn kozvetleniil veszélyeztette a
munkavallalé egészségét és biztonsagat (kvazi baleset), vagy ezzel dsszefiiggéshen
munkabaleset kivetkezett be. Az ellendrzés elvégzéséig annak izemeltetését, illetve
hasznalatat meg kell tiltani. Az ellenérzés elvégzése - a veszélyeztetés jellegétsl
fliggéen - munkabiztonsagi, ill. munka-egészségiigyi szaktevékenységnek mindsiil.

Az Mvt. 21.§-aban Gjrainditasi feltételek ald nem tartozé munkaeszkdzt, ha azzal
miuszaki okbél 30 napot meghalad6 ideig munkat nem végeztek, vagy azzal sériilést
okoz6 esemény bekovetkezett illetve kovetkezhetett volna be, tovabba ha azon
atalakitast végeztek, csak akkor szabad ismételten hasznilatba venni, ha azt — az

Myt 23 §-dnak (2) bekezdésében foglaltakra figyelemmel — megbizott személy
megvizsgalta és irdsban nyilatkozott annak alkalmasségardl.

A munkavédelmi ellenérzés rendje

Az Mvt. 54.§ (b) pontja elbirja, hogy a munkaltatd az egészséget nem veszélyeztetd
¢s biztonsdgos munkavégzés érdekében koteles rendszeresen meggy6zédni arrél,
hogy a munkakériilmények megfelelnek-e a kdvetelményeknek, a munkavallalok
ismerik, illetve megtartjdk-e a rdjuk vonatkozd rendelkezéseket.

Munkavédelmi szemlét évente — a I1. fejezet 2.1.12. pontja szerint — az igazgat6 tart,
a VSZK egész teriiletére kiterjedden.

32



7.7.3. A szemlebizotisdg tagjai: - igazgato,
- gondnok,
- munkabiztonsagi megbizott,
- a munkaegészségligyi megbizott (foglalkozas-eil. orvos),
- munkavédelmi képviseld.

7.7.4. A munkavédelmi szemle tartalmi kgvetelményei:

a/ az el6z6 szemle hianyossagai megsziintetésének visszaellendrzése,

b/ az el6z6 szemle Gta feltart hidnyossagok megsziintetésének ellenbrzése,

¢/ adott terilleten tortént munkabalesetek, foglalkozasi megbetegedések eldidézd
okai megsziintetésének ellendrzése,

d/ az MVSZ III. fejezete szerint, az alkalmazds személyi feltételei meglétének
ellenérzése,

e/ a munkavédelmi oktatidsok meglétének és dokumentalasanak ellen6rzése,

f/ a munkahelyi kockazatértékelés meglétének, és annak a szemle idopontjaban
talalhato aktualis allapotnak megfelelségének, valamint a kockazatértékeléshez
kapcsolddoan eléirt feladatok végrehajtasénak vizsgélata,

g/ a létesitmény, a munkahelyek, a munkaeszkozok egészséget nem veszélyezteto és
biztonsagos 4llapotdnak és - az adott munkahelyeken - a vonatkozd
munkavédelmi eldirasok betartdsanak ellendrzése

h/ az egyéni véddéeszkoz-ellatottsag, valamint a védoeszkozok rendelietésszerd
hasznalatanak ellendrzése,

i/ az MVSZ 7.5. pontjaban elirt iddszakos biztonsagi ¢és ellendrz6 fellilvizsgalatok
meglétének, eredményének és megfelelé dokumentalasanak ellendrzése, tovabba
annak vizsgalata, hogy azokhoz kapcsoléddan elbirt intézkedések hogyan
valdsultak meg,

j/ az elsésegélynyjtas személyi és targyi feltételeinek ellendrzése.

7.7.5. A munkavédelmi szemlérdl szemlejegyzékonyvet kell felvenni az alabbi formai
kovetelménnyel:
a/ a szemle pontos helye, idépontja,
b/ a szemlebizottsag tagjai neve, beosztasa €s alairasa,
¢/ a szemle megillapitisai, a hidnyossidgok megsziintetésére tett intézkedések
meghatarozasa a feleléstk és hataridok megjeldlésével.

7.8. A munkabalesetek és foglalkozisi megbetegedések bejelentése, kivizsgildsa és
nyilvintartasa

7.8.1. A bejelentéssel, kivizsgdldssal és nyilvantartdssal kapcsolatos elbirasokat a
munkabalesetek tekintetében az Mvt. és a jelenleg hatalyos 5/1993. MUM rendelet
(a 11/2002. (XII. 28.) FMM rendelettel modositva), a foglalkozasi megbetegedések
tekintetében pedig a 27/1996. (VIIL 28.) NM rendelet hatirozza meg.

7.8.2. A munkabalesetet és a foglalkozasi megbetegedést - ideértve a fokozott expozicios
eseteket be kell jelenteni, ki kell vizsgélni, és nyilvantartasba kell venni.

7.8.3. Az el6zd pontban foglaltakat a vonatkozd jogszabélyi eléirdsok szerint kell
teljesiteni.
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7.8.4.Az 5/1993. MUM rendelet szerint a munkabalesetek bejelentése, kivizsgaldsa és
nyilvantartasa vonatkozésaban:

a) balesetek és foglalkozasi megbetegedések bejelentés, kivizsgalasa és nyilvantartasa
sordn a kivizsgalast végz0 (ehelyiitt a széllodaigazgaté és a munkavédelmi
megbizott) a sériilt (megbetegedett) kivetkezd személyes adatait kiteles rogziteni:
- a sériilt nevét (sziiletési nevét), tovabba anyja nevét
- a sériilt tarsadalombiztositasi azonositd jelét (TAJ szamat),

- a sériilt sziiletési helyét és idopontjat,
- a sériilt nemét, dllampolgarsdgat és lakdhelyét (lakcimét),
- a sériilt munkakdrét.

b) a munkabaleseti nyilvantartas - az el6zében megjeltlteken tilmenden - az alabbi
adatokat tartalmazza:

- a munkabaleset - minden évben 1-es sorszammal kezd6d6 - szamat;
- a sériilt munkakorét;

- a sériilés idépontjat, helyszinét, jellegét;

- a sériilt ellatasara tett intézkedést;

- annak tényét, hogy a sériilt folytatta-e a munkajat.

c) A munkabaleseti nyilvantartist a munkéltaté székhelyén vagy a munkaltatd
nyilvéntartasit vezetd szervezeténél (irodandl) Osszesitve, és minden teriiletileg
elkiiloniilt szervezeti egységénél kiilon-kiilon vezetni kell.

d) a munkaképtelenséget okozd munkabalesetet haladéktalanul ki kell vizsgalni. A
vizsgalat megallapitasait jelen MVSZ 3. szdmit mellékletben foglaltak szerint olyan
részletesen kell rogziteni (pl. tantk meghallgatdsardl késziilt jegyzékonyvvel,
helyszinrajzzal, fényképpel), hogy az alkalmas legyen a baleset okainak
felderitésére és vita esetén a tényallas tisztazaséra.

A vizsgalati dokumentaciot a munkabaleseti nyilvantartasban szerepld sorszammal
kell ellatni. Ezt a sorszdmot a munkabaleseti jegyz8konyvon is fel kell tlintetni.

e/ silyos munkabalesetet a munkaltaténak - telefonon, telefaxon vagy személyesen -
azonnal be kell jelentenie a rendelkezésre 4116 adatok kozlésével a munkavédelmi
hatdsdgnak.,

f/ a kivizsgalas sordn nyert adatokat, tényeket a rendelet 4. sz. melléklete szerinti
"Munkabaleseti Jegyzokonyv"'-ben kell rogziteni. Ha a sériilt allapota vagy a
baleset jellege miatt a vizsgélatot az adatszolgaltatds id6pontjdig nem lehet
befejezni, akkor azt a jegyzkdnyvben meg kell indokolni.

A jegyzdkényvet minden sériiltrd] kiilon-kiilén a rendelet 5. sz. mellékletében
foglaltak alapjan kell kiallitani.

g/ a munkaltatd kételes a kivizsgalas befejezésekor, de legkésébb a targyhot kovetd
hé 8-ig megkiildeni az @ jegyzékényvet, tovdbbd modositisat a tdppénzes
alloméany befejezését kdvetden:

- a sériiltnek, halala esetén kdzvetlen hozzatartozojanak,

- a halalt, illetve a 3 napot meghalad6 keres6képtelenséget okozé munkabalesetrsl
a munkavédelmi hatosédgnak.

- a TB kifizet6helynek, ennek hianyaban a megyei Egészségbiztositasi Pénztarnak.

h/ az a munkaltatd koteles a munkabaleset kivizsgalasara, nyilvantartaséra vonatkozo
eléirasokat teljesiteni, amely a sériiltet szervezett munkavégzés keretében
foglalkoztatja.

i/ kikiildetéskor a munkabaleset kivizsgalasaval, bejelentésével és nyilvantartasaval
kapcsolatos kételezettségek teljesitéséért — a kirendeld (kikiildé) munkaltaté
értesitése mellett — a sériilt munkajat kdzvetleniil iranyité munkaltatd felelds.
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7.8.5.a/ A munkabaleset és foglalkozasi megbetegedés kivizsgaldsa sordn fel kell tarni a
kivaltoé é&s kozrehatd targyi, szervezési és személyi okokat, azok alapjén
intézkedéseket kell tenni a munkabalesetek és foglalkozdsi megbetegedések
megelozésére,

b/ munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsiil a sulyos baleset, valamint az olyan
- munkaeszkdz, ill. technoldgia altal okozott - munkabaleset kivizsgalasa, amely
ketténél tobb személy egyszerre (ugyanabban az idOben) azonos helyen torténé
sériilését okozta.

7.8.6.a/ A sériilt, ill. a balesetet észlelé személy koteles a balesetet a munkéat kozvetleniil
irdnyfté személynek haladéktalanul jelenteni,

b/ A munkéltaténak minden bejelentett, ill. tudomasédra jutott balesetrél meg kell
allapitania, hogy munkabalesetnek tekinti-e. Ha nem tekinti munkabalesetnek,
akkor errdl és a jogorvoslat lehetdségérsl (Mvt. 68. §) a sériiltet, halalos baleset
esetén a hozzatartozot értesiteni kell.

¢/ A munkéltatonak lehetévé kell tennie a munkavédelmi képviseld részvételét a
munkabaleset kivizsgalasdban (ha van ilyen).

d/ A munkabaleset bekdvetkezésétdl szamitott 3 év utdn a munkaltat6é a térvényben
foglaltak alapjan nem koteles a munkabalesetet bejelenteni, kivizsgalni és
nyilvantartasba venni.

7.8.7. Ha a vallalkozas magyar allampolgdrsagii munkavallaléjat kilfoldi kikildetés sordn
éri munkabaleset, koteles munkaltatd a munkaiigyi miniszter rendeletében
meghatérozott rendben a bejelentési és nyilvantartasi kételezettséget teljesiteni.

7.8.8. A foglalkozasi betegségek és fokozott expozicios eseteket a 27/1996. (VIIL. 28.) NM
rendeletében elbirtak szerint kell jelenteni, €s nyilvantartasba kell venni.
A rendelet 4. §-a el6irja, hogy a munkaltaté - az észleld orvostdl fiiggetleniil -
koteles azonnal értesiteni az Allami Népegészségligyi és Tisztiorvosi Szolgalat
(ANTSZ) munkéltatd székhelye szerint illetékes megyei intézetét, az Orszagos
Tisztiféorvosi Hivatal Igazgatéjat és az OMUI-t, ha a munkahelyen halalos
kimenetelii vagy témeges foglalkozasi megbetegedés fordult eld.

7.9. A munkavillalok egészségének és testi épségének sérelmébél eredd kirok
megtéritése -

7.9.1. A munkaltatd a tudoméséra jutott baleset iddépontjatél szamitott 15 napon beliil
koteles a sértiltet felthivni karigénye el6terjesztésére.

7.9.2. A kérosult bejelentett karigényét 15 napon beliil a munkaltatd koteles elbirdlni, és

irasban értesiteni a karosultat a kartéritési igénye elfogadasardl vagy elutasitasardl a
jogorvoslat megjeldlésével.

7.10. A munkavillaloklal folvtatott tanicskozds, a munkavédelmi képviseld, a munka-
helyi munkavédelmi bizottsag, a paritdsos munkavédelmi testiilet (Mvt. 70-77.§.)

7.10.1. A munkaltaté az egészséges €és biztonsdgos munkavégzés érdekében kételes a
munkavéllalékkal, illetve munkavédelmi képviselbikkel tanacskozni, valamint
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biztositani résziikre a lehetéséget, hogy részt vehessenek az egészségre és
biztonsdgra vonatkozd munkaltatéi intézkedés kelld idében torténd elbzetes
megvitatasdban.

7.10.2. A munkavallalék kézvetlentil vagy munkavédelmi képviseléik dtjan - az el6z6
pontban meghatarozottak mellett - kiilnosen a kovetkezé munkaltatoi
kotelezettségek tekintetében jogosultak tanicskozast folytatni:

a) a munkavédelmi feladatok elvégzésében érintett személyek Kkijeltlése,
foglalkoztatasa, tevékenysége,

b) a munkavédelmi tartalmt informaciék biztositasa,

¢) a munkavédelmi oktatds megtervezése €s megszervezeése.

7.10.3. A tanacskozas soran biztositani kell a kiegyenstlyozott részvételt, a munkavallalok,
illetve munkavédelmi képvisel6ik javaslattételi jogat.
A kiegyensilyozott részvétel érdekében a munkéltaté koteles a munkavédelmi
kérdésben intézkedési jogkorrel bird személlyel képviseltetni magat a
tandcskozason.

7.10.4. A munkavallalok az egészséget nem veszélyezteté és biztonsdgos munkavégzéssel
osszefiiggd jogaik és érdekeik képviseletére jogosultak maguk koziil - a kovetkezdk
szerint - képviseldt vagy képviseloket (munkavédelmi képviseld) valasztani:

a) munkavédelmi képviseld valasztast kell tartani minden olyan munkaltaténal, ahol
az Mt. hatédlya al4 tartoz6 munkavdllalok létszdma legalabb Stven £6. A vilasztas
megtartasanak lebonyolitdsa, a feltételek biztositdsa a munkaltato kotelezettsege,

7.10.5. Munkavédelmi képviselévé az a cselekvbképes munkavallalé vélaszthato, aki
legaldbb 6 hdnapja a munkaltatoval szervezett munkavégzésre irdnyuld
jogviszonyban &ll. Az Gjonnan alakult munkéltaténdl a munkavédelmi képviseld
ilyen jogviszonya id6tartamat feltételként nem kell figyelembe venni.

7.10.6. A munkavédelmi képviselét egyenld, titkos és kozvetlen szavazissal négy évre
vélasztjdAk. A munkavédelmi képviselék megvalasztdsinak, megbizatasa
megsziinésének, visszahivasinak rendjére, mukodési terilletére a Munka
Torvénykonyvérdl szél6 1992. évi XXIL. torvénynek (Mt.) az lizemi tandcs tagjaira,
illetve az iizemi megbizottra vonatkozo rendelkezéseit kell megfelel6en alkalmazni,
ideértve a kdzponti munkavédelmi bizottsag megalakitdsinak lehet6ségét is.

7.10.7. Amennyiben a munkavédelmi képviseldk szdma eléri a harmat, Ggy munkahelyi
munkavédelmi bizottsagot (a tovabbiakban: bizottsdg) hozhatnak létre. Bizottsag
létrehozasa esetén a munkavédelmi képviseldt megilletd jogokat - ha azok a
munkavallalok sszességét érintik - a bizottsdg gyakorolja.

7.10.8. A bizottsdg targyaldsan - a bizottsdg kezdeményezésére - a munkaltaté vagy
hataskorrel rendelkez6 megbizottja kiteles részt venni.

7.10.9. Annal a munkaltaténal, ahol a foglalkoztatottak szdma legalabb Otven f6, és
munkavédelmi  képviselok mitkddnek, Osszmunkaltatéi szinten paritdsos
munkavédelmi testillet (a tovabbiakban: testiilet) mtikodik, amelyben egyenld
szamban vesznek részt a munkavallalok és a munkaltatd képviseldi.
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7.10.10.

7.10.11.

7.10.12.

7.10.13,

7.10.14.

7.10.15.

7.10.16.

7.10.17.

7.10.18.

A testilletnek a munkavallaléi és munkéltatéi oldaldn azonos szdmi rendes,
valamint pottagjai vannak. A pdttag meghatalmazas alapjan helyettesiti a rendes
tagot, illetve a rendes tag megbizatasdnak valamilyen ok miatti megsziinése esetén
helyére lép.

A testliletbe a munkavéllaldk képvisel6it (rendes és péttagot) a 7.10.4. bekezdés a)
pontja szerint megvalasztott munkavédelmi képviseldk maguk koziil titkos
szavazds Utjan jelolik. A munkéltaté kezdeményezi a testiilet létrehozasat,
biztositja a szavazas lebonyolitasanak feltételeit.

A munkaltato koteles a testliletbe dontésre jogosult vezetd allasi - a Munka
Torvénykoényve 188. §-anak megfeleld - munkavillalét, tovdbbd munkéltatoi
munka-védelmi feladatokat részben vagy egészben ellatd személyt (intézkedésre
jogosult munkairdnyitét, illetve a munkaltatdval szervezett munkavégzésre
irdnyulé jogviszonyban 1évé munkavédelmi szakembert) kijeldlni.

A munkaltaté szaméra rendszeres munkavédelmi szolgéltatdst nyGjté szakemberek
meghivottként vesznek részt a testiilet munkdjdban.

A testiilet rendes és péttagjainak megbizatasa négy évre szol.

A testiilet elndki tisztét a munkavallalok, illetve a munkaltatok képviseldi felvaltva
gyakoroljak. A testiilet rendes és péttagjainak szamaban, a tagok megbizatdsanak
megsziinése, valamint a visszahivas feltételeiben, elntkliési és mitkddési rendjében,
iigyrendjében, egyéb, a testiilet tevékenységével dsszefliggd eljarasi kérdésekben a
munkavallalék képviseléi ¢s a munkaltaté 4llapodnak meg. A testiilet
mitkddésének feltételeit a munkaltaté biztositja.

A testilet az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzésre

vonatkozd érdekegyeztetd tevékenysége keretében:

a) rendszeresen, de évente legalabb egy alkalommal értékeli a munkahelyi
munkavédelmi helyzet és tevékenység alakulasat, és az ezzel Gsszefiiggd
lehetséges intézkedéseket;

b) megvitatja a munkahelyi munkavédelmi programot, figyelemmel kiséri annak
megvalositasat;

¢) allast foglal a munkavédelmet érint6 belsé szabélyok tervezetérsl.

A ftestiilet milkddése nem érinti a munkavédelmi képvisels, a munkahelyi
munkavédelmi bizottsag jogélldsat, valamint a munkaltatonak a munkavédelmi
kévetelmények megvaldsitisaért e tdrvényben meghatdrozott felelésségét.

A munkavéllaléonak, a munkavédelmi képviselének (bizottsagnak) és a
munkaltatonak az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsigos munkavégzés
érdekében egytitt kell miikddniiik, jogaikat és kotelezettségeiket rendeltetésiiknek
megfelelden kell gyakorolniuk, illetve teljesiteniiik, gy killondsen a sziikséges
informéciot (tajékoztatast) a kell6 id6ben egymas részére megadniuk.

A munkavédelmi képviselé - a 7.10.1-7.10.3. bekezdésekben leirtakat is
figyelembe véve - jogosult meggy6z6dni a munkahelyeken az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek érvényesiilésérdl, igy
kiilondsen
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7.10.19.

7.10.20.

7.10.21.

7.10.22.

7.10.23.

7.10.24,

7.10.25.

- a munkahelyek, a munkaeszkozok és egyéni védbeszk5zok biztonsdgos
allapotarol;

- az ecgeszség meglvasara, illetleg és a munkabalesetek és foglalkozasi
megbetegedések megelbzésére tett intézkedések végrehajtasarol;

- a munkavallaloknak az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munka-
végzésre torténd felkészitésérol és felkésziiltségérél.

A munkavédelmi képviseld az eldzé pontban leirt joganak gyakorldsa keretében

a) miikddési teriiletén a munkahelyekre munkaidében beléphet, tajékozodhat az ott
dolgozé munkavallaloktol;

b) részt vehet a munkéltaté azon dontései el6készitésében, amelyek hatdssal
lehetnek a munkavallalok egészségére és biztonsagara, ideértve a szakemberek
eldirt foglalkoztatdsdra, a munkavédelmi oktatds megtervezésére és
megszervezéseére, az ij munkahelyek 1étesitésére vonatkozé dontéseket is;

¢) tajékoztatast kérhet a munkdltat6té] minden kérdésben, amely érinti az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsigos munkavégzést;

d) véleményt nyilvanithat, kezdeményezheti a sziikséges intézkedés megtételét;

¢) részt vehet a munkabalesetek kivizsgaldsiban, az arra Jjogosult
kezdeményezésére kdzremutksdhet a foglalkozasi megbetegedés
kériilményeinek feltdrasaban;

£) indokolt esetben a hataskorrel rendelkezé munkavédelmi hatéséghoz fordulhat;

g a hatosagi ellenbrzés soran az ellendérzést végzé személlyel kozodlheti
észrevételeit.

A munkavédelmi képviseld (bizottsag) jogosult az egészséget nem veszélyeztets és
biztonsagos munkavégzéssel Osszefliggd kérdésekben a munkaltatoval torténd
elézetes megallapodds alapjén szakértét igénybe venni, tovabba ilyen kérdésekben
megbeszélést folytatni a munkavédelmi hatésaggal.

Amennyiben a munkaltaté a keretében Munkavédelmi szabalyzatban hatirozza
meg a kovetelmények megvaldsitdasanak modjat, Ggy e szabalyzat kiaddsdhoz a
munkavédelmi képviseld (bizottsag) egyetértése sziikséges.

A munkavédelmi képviseldnek (bizottsagnak) a 7.10.19. bek. c)-e) pontjaiban leirt
kezdeményezésére a munkaltatonak intézkednie vagy 8 napon beliil valaszolnia
kell.

Amennyiben a kezdeményezéssel a munkaltatd nem ért egyet, allaspontjanak
indokait - kivéve az azonnali intézkedést kdvets esetben - irasban koteles kozlni.

A munkavédelmi képvisel6 (bizottsidg) munkahelyi munkavédelmi program
elkészitésére tehet javaslatot a munkéltatd részére. Amennyiben a munkaiigyi
miniszter rendeletében meghatdrozott munkéltaté ezzel nem ért egyet, a
munkavédelmi képviselé (bizottsdg) a Munka Torvénykényvében szabalyozott
kollektiv munkatigyi vitit kezdeményezhet.

A munkaltaténak biztositania kell a feltételeket annak érdekében, hogy a munka-
védelmi képviseld a jogait gyakorolhassa, igy kiilondsen:
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7.10.26.

7.10.27.

7.10.28.

a) a feladatai elvégzéséhez szitkséges, atlagkeresettel fizetett munkaidé-
kedvezményt, amely a munkavédelmi képviseld, a testiilet tagja esetében a havi
munkaideje legaldbb tiz szazaléka;

b) a szikséges eszkozoket, igy kiilonosen a mikodési, technikai, anyagi
feltételeket, tovabba a vonatkozo szakmai eléirdsokat;

¢) egy valasztasi ciklusban, a képviselé megvélasztasat kovetd egy éven beliil
legalédbb 16 o6rds képzésben, ezt Kkovetéen évente legalabb 8 6ras
tovabbképzésben valo részvétel lehetdségét.

A 7.10.25. foglaltak koltségei a munkaéltat6t terhelik, illetve a ¢} pont szerinti
képzés csak rendes munkaiddben torténhet, sziikség szerint kiilsé helyszinen is
megtarthatd.

A munkavédelmi képvisel6t (bizottsagot) jogai gyakorldsa miatt hétrany nem
érheti.

A munkavédelmi  képviseld munkajogi védelmére a vdlasztott szakszervezeli
tisziségviselére vonatkozo szabdlyokat kell megfelelben alkalmazni azzal, hogy a
kozvetlen fels6bb szakszervezeti szerven a bizottsdgot, annak hidnydban a munkavédelmi
képviseldt megvdlaszto munkavdllaldkat kell érten.

A munkavédelmi képviseld (bizottsdg) a mitkddése sordn tudomdasara jutott adatok,

tények nyilvanossigra hozatala tekintetében az {izemi tandcs tagjara (iizemi
megbizottra) megallapitott munkajogi szabélyoknak megfelelen koteles eljarni.
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8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

VIII. fejezet

A Munkavédelmi hat6sag tevékenysége, a munkavédelmi birsagolas

Az Mvt. 81. § (1) bek. eléirdsa szerint a munkavédelemre vonatkozé szabalyok
megtartasanak el8segitését, valamint ellenérzését a munkavédelmi hat6sag latja el.

A munkavédelmi hatdsdg tajékoztatast ad a kozbeszerzési jogszabalyban meg-
hatdrozott ajanlattevo részére a munkavallalék egészségére és biztonsagara vonatkozé
kotelezettségekrol.

A munkavédelmi hatosdg tajékoztatassal és tanicsaddssal segiti a munkaltatékat és
munkavallalokat, a munkavédelmi képviseléket, tovabba az érdekképviseleteket,
hogy azok a munkavédelemmel kapcsolatos jogaikat gyakorolhassak, és kitelezett-
ségeiket teljesithessék.

A munkavédelmi hatdsag ellen6rzése kiterjed

a) a munkaltatok és munkavallalok egészséget nem veszélyezteté és biztonsdgos
munkavégzéssel kapesolatos feladatainak és kételezettségeinek teljesitésére;

b) a munkahelyek létesitésére, a munkaeszkézok tzemeltetésére, az alkalmazott
technolégidkra és anyagokra, valamint az egyéni véddeszkozdkre vonatkozd
kovetelmények érvényesitésére;

¢) a munkabalesetek, foglalkozasi megbetegedések és fokozott expoziciés esetek
kivizsgaldsara, bejelentésére, nyilvantartisara, valamint megeldzésére  tett
intézkedésekre.

A munkavédelmi hatdsdg jogosult az ellendrzése sordn feltdrt hidnyossagok
megsziintetése érdekében e torvényben és killén jogszabélyban meghatérozott
intézkedés és feleldsségre vonas alkalmazdsara.

Az Mvt. 82. § (1) bek. elbirdsa szerint a munkavédelmi hatésag munkavédelmi
birsdgot alkalmaz az egészséget nem veszélyezteté és biztonsdgos munkavégzésre
vonatkozd kovetelmények teljesitését elmulaszto, és ezzel a munkavéllalé ¢letét, testi
épséget vagy egészségét sulyosan veszélyezteté munkdltatéval szemben.

Az Mvt. 82. § (2) bek. eldirdsa szerint a munkavallalé életét, testi épségét vagy

egészségét stlyosan veszélyezteti kiilondsen

a) az Mvt. 21. §-ban meghatdrozott feltételek szerinti munkavédelmi iizembe
helyezés elmulasztisa;

b) az Mvt. 23, § (1) bekezdésében meghatérozott idészakos biztonsagi feliilvizsgalat
elmulasztasa,

¢) az Mvt. 23. § (2) bekezdésében meghatirozott soron kivili ellendrzés
elmulasztasa;

d) az Mvt. 54, § (2) bekezdésében meghatarozott kockézatértékelés elmulasztésa a
foglalkoztataspolitikaért  felelés miniszter rendelete szerinti legmagasabb
veszélyességi osztalyba tartoz6é munkaltaté esetében;

e) a szitkséges védGberendezések, egyéni védbeszkdzok miikodésképtelensége, illetve
hidnya;
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3.8.

3.9.

8.10.

8.11.

3.12.

8.13.

8.14.

8.15.

) a veszélyes munkahelyen, veszélyes munkaeszkozzel vagy veszélyes technoldgiai
folyamatban végzett munka esetén a munkakéri alkalmassdg esedékes orvosi
vizsgalatanak vagy az alkalmassagot megallapité orvosi véleménynek a hi4nya is.

g a munkavégzés Mvt, 40. § (2) bekezdése szerinti Gsszehangolasi kitelezettségének
elmulasztisa.

A munkavédelmi birsdag dsszege 50 000 F-161 10 000 000 Ft-ig terjedhet.

A munkavédelmi hatésdg a munkavédelmi birsagot telephelyenként szabja ki,
amennyiben az azonos idében lefolytatott eljards soran megéllapitdst nyer, hogy a
10.1. bekezdésben leirt veszélyeztetést ugyanazon jogszabalyi rendelkezést megsértve
a munkaltat6 t6bb telephelyén valositja meg.

A munkavédelmi birsigot — a sulyos veszélyeztetést feltars feliigyeld javaslata
alapjan — a munkavédelmi hatdsig a veszélyeztetés mértéke alapjan, valamint a
mulasztas személyi &s targyi koriilményeinek mérlegelésével szabja ki.

Az Mvt. 80. § (1) szerint az Mvt. 82. § (1) bekezdése alapjan kiszabott pénzbirsagot a
munkavédelmi hatdsdg kinestdri  el8irdnyzat-felhasznélési keretszamlajara kell
befizetni. A szdmla javara ilyen cimen fennallé tartozas adék modjéra behajthat6
koztartozdsnak minosiil.

Az Mvt. 82/A. § szerint a Munka Térvénykényve 106/A. §-dban meghatérozott, a
munkavédelemre vonatkozé szabalyok betartasanak ellendrzése céljabol tartott
vizsgalatok tapasztalatairgl a feliigyeletek beszamoldt készitenek az ellenérzés
eredményeire vonatkozé tajékoztatas megadasaért felelss (Gazdasagi Minisztérium
illetékes hivatala szamara. A tajékoztatasban foglalt megallapitasokra az e térvény 14.
§-anak (1) bekezdése e) pontjaban meghatarozott jelentésnek ki kell terjednie.

Az Mvt. 83/B. § (1) bek. eldirdsa szerint a munkavédelmi hatdsdg a munkavédelmi
szabalyok munkéltatok altali megtartdsinak mas szerv el6tti, kiilsn jogszabaly szerinti
eljarasban (pl. megvaltozott munkaképességli munkavallalék foglalkoztatasanak
tamogatasa) torténd igazoldsa céljabol hatdsdgi nyilvantartdst vezet.

A hatosagi nyilvantartas tartalmazza azoknak a munkaltatéknak az adatait, amelyekre

vonatkozdan a munkavédelmi ellenérzés soran az eljard hatdsag jogerds és végre-

hajthaté hatérozata jogsértést allapitott meg és munkavédelmi birsagot szabott ki.

A nyilvantartas tartalmazza

a) a munkaltatd nevét, székhelyét, addszdmat, adészdmmal nem rendelkezd
termeészetes személy munkaltatd nevét, lakeimét, adéazonositd jelét;

b) a jogsértést megéllapits hatdrozat keltét és szamat;

c) a jogsértés megjelolését, valamint megallapitdsa jogerSre emelkedésének és
végrehajthatova vélasanak idépontjat;

d) a munkavédelmi birsag tényét és mértékét.

A hatosagi nyilvantartds adatait a munkavédelmi hatésdg informatikai rendszerében
kezeli. Az el6z6 bekezdésben meghatarozott adatoknak az informatikai bazisban
rogzitése a munkavédelmi hatosag altal torténik a jogsértést megallapité hatdrozat
jogerbsitésének napjn, a kozigazgatdsi hatarozat birdsagi felilvizsgélata esetén a
birésdg hatdrozatinak jogerére emelkedésének napjan.
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8.16.

8.17.

8.18.

8.19.

8.20.

8.21.

A munkavédelmi hatésdg a nyilvantartdsban szerepl adatokat a bejegyzés alapjaul
szolgald hatdrozat meghozatalatol szamitott két év elteltével torli.

A munkavédelmi hatésdg az dltala vezetett nyilvantartds adatai alapjan a munka-
védelmi jogsértést elkdveté munkaltatok nevét, székhelyét, addszamat, a munka-
védelmi birsaggal stjtott jogsértés megnevezését és a birsdg mértékét, valamint a
jogsértést megéllapitd hatdrozat keltének és végrehajthatéva valasanak napjat a
honlapjan torténd kozzététel tjan nyilvanossagra hozza.

Az Mvt. 84. § (1) A munkavédelmi hatdsag feliigyel6je jogosult

a) a munkahelyek tekintetében a munkéltatit hatérozatban kotelezni, hogy frasban
nytijtson t4jékoztatast a megjel6lt munkavédelmi kévetelmények teljesitésérol;

b) valamennyi munkahelyen — kiilon engedély nélkiil, ellenérzési jogosultsagit az
erre jogositd igazolvanydval (amely a sorszamot, az eljaré feliigyel nevét és a
munkavédelmi hatosag megnevezését tartalmazza) igazolva — ellendrzést tartani;

¢) a munkabaleseteket, kivéve a koziti és légi kozlekedéssel kapcsolatosakat - a
munkaltaté ez irdnyt feleldsségét nem érintve - kivizsgélni;

d) a munkdltatét felhivni az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos
munkavégzés kovetelményeinek teljesitésére;

¢) a munkaltatét a feltart hidnyossdgok meghatarozott hataridén beliil tSrténd
megsziintetésére kitelezni;

) az egészséget nem veszélyeztet§ &s biztonsdgos munkavégzésre vonatkozd
eldirasok sulyos megszegésével foglalkoztatott munkavallalét a kifogasolt
munkavégzéstdl eltiltani;

g a munkavéllalé egészségét, testi épségét kozvetleniil fenyegetd veszély esetén -
annak elhdritdsdig - a veszélyes tevékenység, illetbleg fizem, lizemrész, munka-
eszkdz mitkodésének, hasznalatinak felfiiggesztését elrendelni;

h) elrendelni a 23. § (2) bekezdése szerinti ellendrzést;

i) a munkabaleset bejelentését vagy kivizsgaldsat elrendelni, ha a bejelentést vagy a
kivizsgalast elmulasztottdk, vagy nem a jogszabalyban foglaltaknak megfelelden
végezték;

J) a munkaeszkoz és egyéni védbeszkdz mikodését, hasznalatat felfiiggeszteni, ha az
nem rendelkezik a 18. § (3)-(4) bekezdéseiben meghatdrozott okirattal;

k) a munkaltatét arra kételezni, hogy az éjszakai munkavégzés keretében
foglalkoztatott munkavallaléi atlagos statisztikai létszdmat, munkarendjét, az
¢jszakai munkavégzés koriilményeire vonatkozd - a hatérozatban megjeldlt egyéb -
informécidkat, valamint a kézolt adatokban, tényekben bekovetkezd valtozast
id6szakonként bejelentse;

[) a szabdlysértésre vonatkozd kiilon jogszabélyok szerint eljarni.

A feliigyelé koteles a bejelentett sulyos munkabalesetet, valamint foglalkozasi
megbetegedést, a fokozott expozicios esetet - a munkaltaté ez irdnyt feleldsségét nem
érintve - kivizsgalni.

A feliigyel§ az el6z6 bekezdés f), g} és j) pontjaiban foglalt hatdrozatinak azonnali
végrehajtdsat rendelheti el,

A feltigyeld a tényéllas alapjan jogosult a munkaltaté és a munkahelyen munkét végzs

szemely kOzOtti munkavégzésre irdnyuld — az ellen6rzés megkezdésekor, illetSleg
sulyos baleset bekovetkezése esetén a baleset id6pontjdban fennallé — jogviszonyt
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szervezett munkavégzésnek mindsiteni. A mindsitéshez a munkéltatd cljaras ald
vontnak rendelkezésre kell bocsatania mindazokat a bizonyitékokat, amelyek alapjén
megallapithatd, hogy a részére végzett munka nem tartozik a szervezett munkavégzés
(Mvt. 87. § 9. pont) korébe,

8.22. Az Mvt. végrehajtdsa targyaban kiadott 295/2006. (XII. 23)) Kormanv rendelet

elbirdsai szerint:

8.22.1.

8.22.2.

8.22.3.

8.22.4.

A kormany munkavédelemmel és munkaiigyi hatésagi tevékenységgel kapesolatos
kozigazgatasi feladatainak ellatdsdra munkaiigyi és munkavédelmi hatosagként az
Orszdgos Munkavédelmi és Munkaiigyi Fofeliigyeldséget (tovabbiakban: OMMEF)
jeloli ki.

Az OMMF kézponti hivatal, amelynek irdnyitasét a foglalkoztatds-politikdért felelés
miniszter latja el.

Az OMMF koézponti szervb8l és teriileti szervekbél all. Az OMMTF elntke a
kozponti szervet kdzvetleniil vezeti.

Az OMMEF tertileti szervei regionalis munkavédelmi és munkatigyi feliigyeldségek,
amelyek keretében munkavédelmi, munkatigyi feliigyel6k miikodnek.

Az OMMF szervezetén beliil, az elnok iranyitdsa alatt Orszagos Munkahigiénés és
Foglalkozas-egészségiigyi Intézet (a tovdbbiakban: OMFI) miiksdik.

Az OMVFT ellatja — az alapité okirataban és kiilon jogszabalyban meghatirozott —
munkahigiénés és foglalkozds-egészségiigyi feladatokat.

Az OMMF teriileti munkavédelmi felligveldségei megnevezése, székhelye és
illetékessége:
- OMMF Nyugat-dunantiili Munkavédelmi Feliigyeldsége:
illetékességi teriilete: Gybr-Moson-Sopron, Vas és Zala megye
székhelye: 9701 Szombathely, Pf. 243.,
- OMMF Dél-dunéntili Munkavédelmi Feliigyelssége:
illetékességi teriilete: Baranya, Somogy és Tolna megye
székhelye: 7601 Pécs, Pf. 390.
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IX. fejezet

4

Ertelmez0 rendelkezések

9.1. Az Mvt, és végrehajtasara kiadott 5/1193. MiiM r. alkalmazasaban: {Mvt. 87. §. szerint)

1

1/A.

1/B.

iC.

1/D.

1/E.

I/F.

2/4.

Attelepités: munkavédelmi szempontbdl kordbban iizembe helyezésre kotelezett
munkaeszkéz olyan thelyezése, amely {izembe helyezési, lizemeltetési kériilményei
tekintetében lényeges valtozast okoz.
Baleset: az emberi szervezetet ért olyan egyszeri kiillsé hatds, amely a sériilt
akaratatél fiiggetleniil, hirtelen vagy aranylag rdvid id6 alatt kovetkezik be és
sériilést, mérgezést vagy mas (testi, lelki) egészségkdrosodast, illet6leg halalt okoz.
EK-megfeleldségi nyilatkozat: a gyért6 irasbeli nyilatkozata, hogy a védbeszkoz a
mintanak és az egyéni véddeszkdzok kévetelményeirsl és megfelel6ségének
tanusitasardl sz6l6 kiilon jogszabaly eldirasainak megfelel;
EX-tipusbizonyitvdny: a tanusitdst végzé bejelentett (notifikalt) szerv altal kiadott
dokumentum annak igazoldsira, hogy a védéeszkéz a mintan elvégzett EK
tipusvizsgalat alapjdn megfelel az egyéni véddeszkozok kovetelményeirdl és
megfelelségének tanuisitdsarol sz616 kiilon jogszabaly eléirdsainak.
Foglalkozdsi megbetegedés: a munkavégzés, a foglalkozas gyakorlasa kozben
bekdvetkezett olyan heveny és idiilt, valamint a foglalkozas gyakorlasit kovetden
megjelend vagy kialakul¢ idiilt egészségkarosodds, amely
a) a munkavégzéssel, a foglalkozassal kapcsolatos, a munkavégzés, a
munkafolyamat sordn el6fordulé fizikai, kémiali, biologiai, pszichoszocialis, és
ergondmiai koroki tényezdkre vezethetd vissza, illetve
b) a munkavéllalénak az optimdlisnal nagyobb vagy kisebb igénybevételének
kovetkezménye.
Fokozott expozicié: a munkavéllald szervezetében a munkavégzés sordn, a
foglalkozas gyakorlasa kézben vagy azzal ésszefiiggésben a kiilon jogszabalyban
meghatérozott biolégiai hatdrértéket meghaladé koncentrécidja vagy mértéke, illetve
zaj esetében 4000 Hz-en a 30 dB halldscsékkenés barmely fiilon.
Kockdzat: veszélyhelyzetben a sériilés vagy az egészségkdrosodas valoszintiségének
€s sulyossaganak egyiittes hatdsa.
Létesités: az a folyamat, melynek eredményeként 4 lizem, munkahely jon létre, vagy
meglévd felujitdsa, bovitése, dtalakitasa, illetve gép telepitése torténik, fiiggetlentl
attol, hogy létrejsite utan termeld vagy nem termelé célra hasznaljak.
Megeldzés: a munkaltaté altal megtett vagy tervezett intézkedések a munkaltatdi
tevékenység barmely fazisdban, amelyeknek célja a munkaval Osszefiigg6 kockazatok
megelézése vagy csokkentdse.
Munkabaleset: az a baleset, amely a munkavallalét a szervezett munkavégzés soran
vagy azzal Osszefliggésben éri, annak helyétd] és idépontjatél és a munkavallalé
(sértlt) kozrehatasanak mértékétdl fiiggetleniil.
A munkavégzéssel Gsszefiiggésben kovetkezik be a baleset, ha a munkavallal6t a
foglalkozas korében végzett munkdhoz kapcsolods kézlekedés, anyagvételezés,
anyagmozgatas, tisztdlkodas, szervezett lizemi étkeztetés, foglalkozés-egészségiigyi
szolgaltatas és a munkaltaté altal nytjtott egyéb szolgaltatés igénybevétele sordn éri.
Nem tekinthetd munkavégzéssel &sszefiiggésben bekévetkezd  balesetnek
(munkabalesetnek) az a baleset, amely a sériiltet a lakésarol (szallasarol) a
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3/4.

6/4.

8/4.

munkahelyére, illetve a munkahelyér§l a lakédsara (szallasara) menet kozben éri,
kivéve, ha a baleset a munkaltatd sajat vagy bérelt jarmiivével tortént.
Stlyos az a munkabaleset, amely
a) a sériilt haldlét (haldlos munkabaleset az a baleset is, amelynek bekdvetkezésétdl
szamitott egy éven belill a sériilt orvosi szakvélemény szerint a balesettel
Osszefiiggésben életét vesztette), magzata vagy Ujsziilsttje haldlat, ©nalld
€letvezetését gatld maradand6 karosodésat;
b} valamely érzékszerv (vagy érzékelé képesség) és a reprodukciés képesség
elvesztését, illetve jelentds mérték{l karosodasat okozta;
¢) orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilést, egészségkarosodast;
d) stlyos csonkulast, hiivelykujj vagy kéz, 14b két vagy tébb ujja nagyobb részének
elvesztését (tovabbd ennél silyosabb esetek):
¢) beszél6képesség elvesztését vagy feltiing eltorzulést, bénulast, illetSleg clmezavart
okozott,
Munkaeszkoz: minden gép, késziilék, szerszam vagy berendezés, amelyet a munka-
veégzes soran alkalmaznak vagy azzal 8sszefiiggésben hasznalnak (kivéve: az egyéni
védbeszk(z).
Munkahely: minden olyan szabad vagy zart tér (ideértve a fold alatti 1étesitményt, a
jarmiivet is), ahol munkavégzés céljabol vagy azzal 6sszefiiggésben munkavallalék
tartézkodnak. Munkahelynek kell tekinteni a mést nem foglalkoztatd, a munkajat
kizarélag személyesen végz6 egyéni véllalkozé munkavégzési helyét a Munka-
védelmi torvény 9. § (2) bekezdésében meghatdrozott rendelkezései tekintetében.
Munkaképtelen: az a munkavallalo, aki a balesettel vagy egészségkarosodassal
Osszefliggd és gyogykezelést igényld éllapota miatt munkdt nem tud végezni,
fuggetlentil attdl, hogy erre az id6tartamra tAppénzben részesiil vagy sem.
Megjegyzés: az 5/1993 MM rendelet alkalmazdsaban munkaképtelen az, aki a baleseti
eredetil sériilés vagy egészségkarosoddssal dsszefiiggd ds gydgykezelést vagy rehabilitdciot
igenyld dllapota miatt munkdt nem tud végezni, fiiggetleniil attél, hogy erre az iddtartamra
tappénzben részesiil vagy sem,
Munkavallalé: a szervezett munkavégzés keretében munkat végzé személy,
Munkavédelmi képviseld: olyan, a munkavéllalok altal vélasztott személy, aki a
munkaltatéval vald egyuttmlikodés soran képviseli az egészséget nem veszélyeztetd
és biztonsagos munkavégzéssel §sszefilggd munkavallaloi jogokat és érdekeket.
Munkavédelmi tizembe helyezés: az a munkavédelmi eljards, amelynek sordn az
lizemeltetd meggy6zodik arrdl, hogy az adott 1étesitmény, munkahely, technolégia,
munkaeszkoz a munkavédelmi kdvetelményeket kielégiti, és lizemeltetését elrendeli.
Munkdltato: a munkavéllalét szervezett munkavégzés keretében foglalkoztaté.
Munkaltatonak kell tekinteni a munkaeré-kolcsénzés keretében A4tengedett
munkavéllalét  kolesonvevdként foglalkoztatét, a  kirendelt munkavéllalét
foglalkoztatot, a szakképzés keretében gyakorlati oktatast folytatot, valamint a mast
nem foglalkoztatd, a munkajat kizardlag személyesen végzd egyéni vallalkozét a
munkavégzés hatdkorében tartézkoddk védelmére vonatkozd rendelkezések [Mvt. 9.
§ (2) bekezdés] tekintetében. A tarsadalmi munka esetén munkaltaté a tarsadalmi
munka szervezdje.
Sériilékeny csoport: az a munkavallaloi kategdria, amelybe tartozé munkavallalékat
testi, lelki adottsagaik, 4llapotuk k&vetkeztében a munkavégzéssel Osszefliggh
kockédzatok fokozottan fenyegetnek, illetve akik maguk is fokozott kockézatot
jelenthetnek munkavégzésiik soran (pl. fiatalkoriak, terhes, nemrégen sziilt, anyatejet
adé nék €s szoptatd anydk, idés6dok, megvaltozott munkaképességiiek).
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9/4.

10.

11

12,

13.

Szervezett munkavégzés: a munkaviszonyban, a kozszolgélati, a kozalkalmazotti
Jogviszonyban, a biré szolgalati viszonyéban, az igazsagiigyi alkalmazottak szolgalati
jogviszonyaban, az ligyészségi szolgalati viszonyban, szévetkezeti tagsig esetén a
munkaviszony jellegli jogviszonyban, a szakképzé iskoldkban a tanuléi jogviszony
keretében a szakmai képzési kovetelmények teljesiilése sordn, tovabba a tanuld
szerz6dés alapjan, a hallgatoi jogviszonyban a gyakorlati képzés sordn, a biintetés-
végrehajtasi jogviszonyban (elézetes letartdz-tatdsban, elitéltként), a kozigazgatasi
hatdrozat alapjan, a Magyar Honvédség, a rendvédelmi szervek, a polgari
nemzetbiztonsagi szolgdlatok, a katasztrofavédelem szerveinek tagjai 4ltal szolgalati
viszonyukban, az dnkéntes jogviszonyban végzett munka, valamint a munkaltato altal
szervezett (kezdeményezett, irdnyitott vagy jévahagyott) tarsadalmi munka.
Szervezett munkavégzésnek kell tekinteni tovabba az Mvt. 40. § (2) -ben foglaltak
alkalmazasa szempontjabol a munkavallalét nem foglalkoztaté gazdasagi tarsasag
természetes személy tagjdnak személyes kdzremilkédésével végzett munkat is.
Telephely: a tevékenység (munkavégzés) gyakorlasanak - a munkaltaté székhelyétol
kiilénb&z6 - helye, ideértve a munkaltato fioktelepét is.
Ujrainditds: az olyan - munkavédelmi szempontbdl korabban lizembe helyezett ~
murkaeszkdz, technolégia Gjboli tizembe helyezése, amelyet miiszaki okbol egybe-
fiiggben 30 napot meghaladéan nem hasznéltak, vagy amelyen teljes szétszereléssel
egyiitt jard javitasi munkafolyamatot végeztek,
Veszélyes: az a létesitmény, munkaeszkdz, munkafolyamat, technolégia, amelynél a
munkavillalok egészsége, testi épsége megfelelé védelem hignyaban sulyos kérosité
hatasnak lehet kitéve.
Veszélyes anyag: minden anyag vagy készitmény, amely fizikai, kémiai vagy
bioldgiai hatdsa révén veszélyforrast képvisethet, igy kiilsndsen az al4bbi anyagok:
- robband,
- oxidalo,
- gyulékony,
- SUgAarzo,
- mérgez0,
- marg,
- ingerl§,
- szenzibilizalo,
- fert6zé,
- rakkeltd,
- mutagén,
- teratogén,
- utddkarosité (beleértve a spontdn vetélést, a korasziilést, és a magzat retardalt

fejlédését is),
- egyéb egészségkarositd
Veszélyforrds: a munkavégzés soran vagy azzal Gsszefiliggésben jelentkez$ minden
olyan tényez6, amely a munkat végzé vagy a munkavégzés hatokérében tartdzkodo
személyre veszélyt vagy artalmat jelenthet.
Veszélyforras lehet kiiléndsen:
- a fizikai veszélyforras, ezen beliil a

= munkaeszkozdk, jarmiivek, szallitd-, anyagmozgatéd eszkozok, ezek részei, illetve

mozgasuk, termékek és anyagok mozgasa,

= szerkezetek egyensulydnak megbomlésa,

= cstiszds feliiletek,

= éles, sorjas, egyenetlen feliiletek, szélek és sarkok,
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= targyak hémérséklete,
= a munkahelynek a f5ld (padld) szintjéhez viszonyitott elhelyezése,
= gzintkiilonbség,
= stilytalansag,
= a leveg6 nyomadsa, hémérséklete, nedvességtartalma, ionizéciéja és dramlésa,
= zaj, rezgés, infra- és ultrahang,
= vilagitas,
= elektromégneses sugarzas vagy tér,
= részecskesugérzds,
= elektromos dramkéri vagy sztatikus fesziiltség,
= aeroszolok és porok a levegtben;
- a veszélyes anyag (lasd 12. pont);
- a bioldgiai veszélyforras, ezen beliil a
= mikroorganizmus €s anyagcsereterméke,
= makroorganizmus (névény, allat),
- a fiziologiai, idegrendszeri s pszichés igénybevétel.

9.2. A munkaeszk0zok €s haszndlatuk biztonsdgi és egészségiigyi kovetelményeinek

minimalis szintjérél szold 14/2004. (IV. 19.) FMM rendelet alkalmazasaban:

a) ellendrzd felilvizsgdlat: az Mvt. 21. § (2) bekezdésének hatalya ald nem tartozé munka-
eszkdznek a szerelését kovetd, illetve az lizemeltetés megkezdését, valamint az vj
munkahelyen t6rténé felallitast megelz6 - az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsigos
koriilmények meglétét ellenérzé - vizsgalata;

b) iddszakos ellendrzd felilvizsgdlat: az Mvt, 21. §(2) bekezdésének hatilya ald nem
tartoz6 olyan munkaeszkdznek - a munkaltaté altal meghatarozott gyakorisagl -
felilvizsgalata, amely munkaeszk6z a haszndlata sordn bekdvetkezé elhasznalédas vagy
egyéb ok miatt a munka-vallalék munkahelyi biztonsagat és egészségét veszélyeztetd
helyzetet idézhet el6;

¢) kezeld: az a munkavallald vagy polgari jogi szerz6dés alapjan munkéat végzd kiilsd
szakember, akinek feladata a munkaeszk6z hasznalata;

d) kockdzamak kitett munkavdilalo: bérmely munkavallalé, aki egészben vagy részben a
veszélyes térben tartdzkodik;

¢) munkaeszkoz haszndlata: a munkaeszkozzel végzett barmely tevékenység, ideértve az
elinditast, leallitast, alkalmazast, szallitast, javitast, karbantartast és tisztitast is;

1§ megbizott személy: az a munkavéllalé vagy polgari jogi szerz6dés alapjan munkat végzd

kiils6 szakember, akit a munkaltatdé meghatarozott feladatok (pl. munkaeszkéz
karbantartisa, meg-vizsgalasa, ellenérzé felillvizsgélat, idészakos ellendrzé feliilvizsgalat)
elvégzésére irasban biz meg, és rendelkezik a feladat elvégzéséhez szilkséges szakmai
képesitéssel, tapasztalattal és gyakorlattal;

g) magasban levé munkahelyen ideiglenesen végzett munka: a talaj szintjénél - kivéve, ha e
rendelet eltéréen nem rendelkezik - 1 méternél nagyobb magassagban végzett, nem allandé
jellegl, rovid ideig tartd munka, ahol a biztonsdgi és ergonémiai kévetelményeknek
megfeleld munkahelyi koriilmények nem biztositottak, ezért egyedi kockdzatmegel6z6
intézkedések megtétele szitkséges;

h) veszélyes tér: barmely tér a munkaeszkozon belill vagy annak kémyezetében, ahol a munka-
villalo és a munkavégzés hatdkorében tartozkodd egészsége vagy biztonsiga veszélynek
lehet kitéve.
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X. fejezet

Jelen MVSZ hatalybaléptetésének id6pontjdban érvényben 1évé
fontosabb jogszabalyok

10.1. Torvények:
A a2006. évi CXXIX torvénnyel médositott 1993, évi XCIIL tv. a munkavédelemrd] (Mvt.)

= a 2003. évi CXVIIL térvénnyel modositott 1992, évi XXII. torvény a Munka térvény-
konyvér6l (Mt.), kiegészitve a munkaiigyi kapcsolatok részében az alabbi ] 15/A, §-sal:
15/A. § A munkavéllalok munkavédelmi érdekeinek védelmére vonatkozd érdekképviselet,
illetve a munkavédelmi érdekegyeztetés részletes szabélyait az Mvt. tartalmazza.

10.2.Rendeletek:
> az 5/1993, (XII. 26.) MiiM rendelet az Mvt, végrehajtésa targyaban
> a 295/2006. (XI1.23.) Korméany rendelet az Orszagos Munkavédelmi és Munkaiigyi
Fofeliigyeléség (OMMF) és annak Feliigyeléségei miikodési rendjérol

» a 14/2004. (IV. 19.) FMM rendelet a munkaeszkézok és hasznalatuk biztonsagi és

egészségiigyi kovetelményeinek minimalis szintjérsl

> a 80/2003. (XIL 23.) ESzCsM rendelette] modositott 33/1998. (VI. 24.) NM rend. a

munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatardl és
véleményezésérdl

> a 3/2002. (Il 8.) SzCsM-EiM egyiittes rendelet a munkahelyek munkavédelmi

kévetelményeinek minimalis szintjérél

» a 77/2003. (XII. 23.) ESzCsM rendelette]l madositott 65/1999, (XII. 22.) EUM rend. a

munkavillalok munkahelyen torténd egyéni véddeszkdz hasznalatdnak minimalis biztonségi
és egészségvédelmi kdvetelményeirdl

> a 76/2003. (X1 23.) ESzCsM rendelettel médositott 18/2001. (IV. 28.) EiiM rendelet a

munkavéllaloknak a munka kdzbeni zajexpozicié okozta kockézatok elleni védelmérdl

» a 78/2003. (XII. 23.) ESzCsM rendelet az elsdsorban hatsériilések kockazatival jard kézi

tehermozgatds minimélis egészségi és biztonsagi kovetelményeir!

» a 75/2003. (XIL 23.) ESzCsM rendelettel mddositott 26/2000. (IX. 30.) EiiM rendelet a
foglalkozési eredetii rakkeltd anyagok elleni védekezéstdl és az altaluk okozott
egészségkdrosodisok megelbzésérol
a 69/2003. (XII. 16.) ESzCsM rendelettel médositott 27/1996. (VIIL. 28.) NM rendelet a
foglalkozasi betegségek és fokozott expoziciés esetek bejelentésérl és kivizsgalasarél
a 66/2003. (XIL 11.) ESzCsM rendelettel médositott 50/1999. (XI. 3.} EiiM rendelet a
képernyd elStti munkavégzés minimalis egészségiigyi és biztonsagi kévetelményeirdl
A 30/1995. (VIL 25.) IKM rendelettel kiadott Kereskedelmi és Vendéglatoipari Biztonsagi
Szabalyzat
a 78/2003. (XI. 27.) GKM rendelet a jatszotéri eszkozok biztonsagossagaré!

a 143/2004. (XI1. 22.) GKM rendelettel hatélyba léptetett Hegesztési Biztonsagi Szabdlyzat

YY ¥ Vv ¥
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5 evig irattarban megdrzendd! Ev Hé Sorszam
Munkabaleseti nyilvantartas sorszama: | 2 l 0 l l | , I l E |
MUNKABALESETI JEGYZOKONYV
Az 5/1993. (X1 26.) MUM rendelet 4/a. sz, melléklete alapfan
[régeéppet, szamitogéppe! vagy nyomtatot! betlivel titendd ki
1] 2
Az 56-83., a 85-88., a 93-95. és az egyeéb kodnégyzetet a feligyelet talti kit Terileti kod:
A MUNKALTATO neve: A létszam-kategoria 3
szerinti besorolas:
Cime: Iranyitdszama;
Telefon g ——
E-mail cime: Fax | & —
. Torzsszam; Szakagazat: Gazd. forma: | Teriilet:
Statisztikat szamijele:
4 5167|879 [10{11 121314151617 18] 1920
, |
A SERULT neve: TAJ szama:
(szliletési neve) 21 22 | 23 2412528 27128129
Anyja neve: — -
Sziletési helye; ; Neme; Szlletési év, ho, nap: All. polg. Lakcime (iakohelye): .
| i i Iranyitdszama:
130 3113233343536 37
L]0 | i
A serdl foglalkoztatasanak jellege: L}S_Munkakére (FECR szammal is): 39 140 {4142
A foglalkoztatasi viszony tarlaima. 43 A munkaidd mértéke: 44 f lA serilés sllyossaga: 45
A BALESET 46 [ 47 1 48 [ 491 50 | 51 52 | 53 A baleset helyszine:
idépontja: 20 ‘ 5
A baleset kbrillményeinek meghatarozasa: 54 iA helyszint kijelold Kistérségi kddszam|H| U !

A BALESET ELOZMENYE! ES RESZLETES LEIRASA:




A BALESET ELOZMENYE! ES RESZLETES LEIRASA (folytatas)

A baleset leirasa killon lapon folytathaté

A BALESET HELYSZINRAJZA:

Méretardnyos helyszinrajz a dokumentacidhoz csatolhatd




A munkavégzés helye:

Munkahelyi kérnyezet:”

0 Nem meghatarozott 1 Allando (szokasos) munkahely | 55 56 |57 |58 |89 |60 |
2 Vallozd munkavegzési hely | 9 Egyeb munkavégzési hely or
Munkafolyamat:*
A sériilt konkrét fizikai tevékenysége.* B83-67
A munkabalesethez kapcsolhaté munkaeszkéz:* l 88-74' ' ' ‘ frise
A balesetet kivalté esemény:” 75-76 |-
A séruléssel bsszefuggeésben lévd anyag:” 77-79
A baleseti sérilés (karosodas) kiflsé oka:™ 80-81
Személyi tényezb:" 82-83
A munkaképtelenség idétartama; ...l nap 84
1 (4-6 nap), 2 (7-13 nap}, 3 (14-20 nap}, 4 (min. 21 nap, de kevesebb 1 honapnal), 5 (min. Tho<3hé), B (min. 3hé<6 ho), 7 (6 has)
Baleseti sérilés, mérgezés és kilsd okok kdvetkezményei: 851 86|87 | 88
A VEDO- ES JELZOBERENDEZESEK, EGYENI VEDOESZKOZOK ALKALMASSAGA
1 Alkalmas, rendeltetésszeriien hasznaliak 5 | Alkalmatian, nem rendeltetésszerien h. Véddburkolat 89
2z Alkalmas, nem rendeltetésszerien hasznaltak 6 | Akalmatian, nem hasznaltak Véddberendezés 90
3 Alkaimas, nem hasznaltak 7 | Szikséges, de nem volt Jelzéberendezés 91
4 | Alkalmatian, rendeltetésszerden hasznaitak 8 | Nem szikséges Egyéni védoeszkdz 92
MUNKALTATOI INTEZKEDES a hasonld munkabaleset megelézése érdekében: g3
A MUNKAVEDELMI KEPVISELO RESZVETELE, ILLETVE VELEMENYE: loa [ “]es |

A munkavédelmi képviseld aldirasa

Nincs mv. képv.

AZ ADATSZOLGALTATAS JELLEGE: uj {1) modositas, kiegésziiés (2) torlés (3) 96
8%
ad o
=
g4
A BALESETET VIZSGALD A MUNKALTATO kepviseldjének T
Neve (cégneve): . a
Cime: Neve:
A vizsgalo neve: .
) Beosztasa:
Mv, képzettség ig (torzslap sz | kelie)
Alairasa; Alairdsa:
Kelt: | 20 ey ho nap| 20 ev hé nap




A MUNKABALESET VIZSGALATAVAL OSSZEFUGGO, (CSATOLT) DOKUMENTUMOK JEGYZEKE
(Pl. meghallgatasi jegyzékanyvek, fénykép-, vided felvétel, orvosi vizsgalatok, technologiai-, kezelési-, karbantartas) uiasitasok,

oktatasok dokumentacioi, a munkavedelm kepviseld kilon fapon leirt észrevétele

nap

FELOGYELO! ESZREVETEL, INTEZKEDES

Hatésagi intézkedések (kézigazgatasi, szabalysértési sth.)

S felnl);;&]z;sgé'l'aiot végzo felligyeld neve:

1 16
2 17
3 i8
4 19
5 20
.'6 21
7 22
8 23"
9 24
10 23
Il 26
12 27
13 28
wl o 29
15 | 30
alairdsa:




A munkabaleseli jegyzdkonyv kitoltési utmutatoja

A munkaltatonak - irégéppel, szdmitoégéppel vagy nyomtatott betiivel - ki kell téltenie a munkabaleseti
jegyzokanyv (a tovabbiakban: jegyzdkdnyv) valamennyi szdveges valaszt igénylé rovatdt. Széveges valaszt
igényelnek az 1-55., 84., 89-92. és 96. kodnégyzetek és a *-gal jellt rovatok. Az 56-83., 85-88. és a 93-95.
kédnégyzeteket, a felligyeldi észrevétel, intézkedés, ziradék rovatokat az illetékes feliigyelet (OMMF teriileti
feliigyeldsége, MBH teriileti banyakapitanysaga) tolti ki.

A munkaltatonak figyelemmel kel lennie a munkavédelemrol szolo torvény (Mvt) 57. §-a (3)
bekezdésének h) pontjdban foglalt eldirdsra, amely szerint a munkaltatd altal kijeldlt (vagy foglalkoztatott,
meghizott) személy feladata a munkabalesetek kivizsgalasa, valamint az Mvt, 65, §-anak (2) bekezdésében
foglalt azon eldirdsra, amely munkabizionsdgi szaktevékenvséenek mindsiti a salyos munkabaleset, valamint
az olyan munkaeszkdz, illetve technolégia altal okozott munkabaleset kivizsgalasat, amely ketténél tébb
személy egyszerre (egy iddben), azonos helyen t0rténd sériilését vagy mas egészségkdrosodasat okozta. A
kivizsgalas egyik tartalmi eleme a jegyzOkonyv szakszerii kitdltése. amely jogszabalyban elirt
szakképzettséggel rendelkezd szakember bevondsaval wrténhet.

TERULETI KOD: (1-2. kédnégyzet)
Annak a teritletnek megfeleld kodszdmot kell beirni az 1-2. kddnégyzetbe, ahol a munkabaleset bekivetkezett.

Teriileti kod

01 Budapest

02 Baranya

03 Bacs-Kiskun

04 Békes

05 Borsod-Abailj-Zemplén
06 Csongrad

07 Fejér

08 Gydr-Moson-Sopron
09 Hajdi-Bihar

10 Heves

1 Komdrom-Esziergom
12 Nograd

13 Pest

14 Somogy

13 Szabolcs-Szatmar-Bereg
16 Jasz-Nagykun-Szolnok
17 Tolna

18 Vas

19 Veszprém

20 Zala

2] Kitlfold

A MUNKALTATO LETSZAM-KATEGORIA SZERINTI BESOROLASA (3. kédnégyzet)

A 3. kodnégyzet kitoltésekor a munkaltato osszlétszamat kell beirni. Az gssziétszam alatt a rész- €s teljes
munkaidében, a munkaltatd kozpontjiban és telephelyén (telephelyein) foglalkoztatott munkavalialék egyiittes
létszama értendd. Abban az esetben is a munkaltatd dsszlétszamat kell beirni, ha a munkaltaté valamely
telephelyén (valtozo munkateriiletén) tevékenységet végzé munkavailald szenved munkabalesetet.

Létszdm-kategoria kédszam  Létszam-kategdria haidrok
] Nincs munkavillalé
1-9 f6 munkavillalé
10-19 & munkavaliald
50-249 £ munkavallalo
250-499 f6 munkavaliale
500 vagy t6bb munkavallald
A munkavallaldk szdma ismeretlen
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A MUNKALTATO STATISZTIKAI SZAMIJELE (4-20. kédnégyzet)

Amennyiben az adatszolgaitatasra kistelezett munkaltatd statisztikai szamjellel nem rendeikezik, akkor a 4-
20. kédnégyzetekbe a munkaltatd adészamat kell beirni.

[A szakagazatot jeldlé kodnégyzetekbe - 12-15. kodnégyzet - a 9003/2002. (SK 6.) KSH kozlemény
melléklete szerinti TEAOR 03. kddszdmot, a gazdasagi forma jeldlésére szolgalo kodnégyzetekbe - 16-18.
kodnégyzet - a 9001/2002. (SK 3.) KSH kozlemény 2. szamu mellékiete szerinti kodszamot kell beirni.]

A SERULT NEVE

Amennyiben a sériilt a sziiletésekor anyakonyvezett nevéts] eltérd hazassagt nevet haszndl, ugy minden
esetben a sziiletésekor anyakonyvezett (pl. leanykéri név) nevet is fel kell tintetni,

I rovatban a megfeleld helyen a sériilt adatai kéziil az .anyja nevét” kell feltiintetni.

TARSADALOMBIZTOSITASI AZONOSITO JEL (21-29. kodnégyzet)

A kodnégyzetekbe a munkabalesetet szenvedett munkavallalé a személyazonositd jel helyébe 1éps
azonositasi modokrol és az azonositd kodok haszndlataret szolé 1996, évi XX, Wrvény 6. §-dnak (2)
bekezdése szerinti egészségiigyi, szocilis. tarsadalombiztositisi és a magdannyugdij rendszerrel kapcsolatos
nyilvantartdsok, azonositd kédjat (taj-szam) kell beirni.

SZULETES! HELY. A SERULT NEME, SZULETESI £V. HO, NAP (30-36. kédnégyzet)

Ha a munkabalesetet szenvedett munkavillalé sziletési helye Magyarorszdg dllamhataran kiviili teriiletre
esik, akkor annak az orszagnak a nevét kell feltiintetni a jegyz6konyvben. ahol a szilletési okmanyt kiallitottak.

A sériilt nemének megjelslésekor a 30, kédnégyzetbe magyar allampolgdrsagu férfi esetén 1-es, né esetén
2-es, kiilfoldi allampolgarsagu férfi eserén 5-6s. no eseién 6-0s kodszamot kell beirni, ismeretlen nem esetén
9-es kadszémot kell alkaimazni,

A hénap €s nap kédokba (33-36.) egvtagu, egykarakierit szam esetén 0-at kell a szam elé beimi. (Pl 1954,
08.03-4n sziiletett magyar allampolgarsagd férfi esetében 2 30-36. kédnégyzeteket a kévetkezé madon kell
kitslteni: I 19540803.).

A SERULT ALLAMPOLGARSAGA (37. kédnéayzet)
A 37. kédnégyzetbe kiilin meg kell jeldini a munkabalesetet szenvedett munkavallalé allampolgarsagit az
alabbi kodszamokkal;

0 Ismeretlen allampolgarsagi

1 Magyar allampolgar (belfsldi)

2 Nem belféidi, de EU-tagallambo! vaio
3 Nem belfoldi és EU-tagéllamon kiviili

A SERULT LAKCIME (LAKOHELYE)

It elsésorban a személyi igazolvanyba vagy mas, személyazonositdsra atkalmas okmanyba bejegyzett és
postai irdnyitészammal ellatott lakohelyet (annak 2 lakasnak a cimét, amelyben €1) kell feltintetni. Ha ez nem
atlapithatd meg, gy ebbe 2 rovatba a tantézkodasi helyet kell beirni. Ereé! a koriilményrs] a munkaitaténak az
+Egyéb megjegyzések, észrevételek” rovatban tijékoztatast kel} adnia,

A SERULT FOGLALKOZTATASANAK JELLEGE (38. kodnégyzet)
A 38. kddnégyzetbe a munkabalesetet szenveden munkavallalé - a munkaltatd vezetdi szintd
munkavallalojét is beleértve - foglalkoztatasanak jellegét kell beirni az alabbi kédszamok felhasznalasaval;

0 Ismeretlen

1 Munkavillald (ideértve a munkaltaté - véllalkozas, tarsadalmi szervezet stb, - barmilyen szintii vezetdje is)

2 Tanulo (szakmai, gyakorlati képzés soran)

9 Egyéb [ide sorolandé a Munka Torvénykonyvérol szoio 1992, évi XXI11. torvény (ML) 72/A. §-a szerint
foglatkoztatott személy is)

A SERULT MUNKAKORE (39-42. kodnégyzer)

A szBvegbeirisra alkalmas rovatba azt a munkakért kell beirni, amelyben a sérillt munkavallaiot a
szervezell munkavégzés (Mvt. 87. § 9. pont) keretében foglalkoztattak, A 39-42, kodnégyzetekbe a
t6bbszérdsen médositott 9029/1993. (SK1./1994) KSH kozlemény melléklete szerinti FEOR kodszamot kell
beirni (FEOR: Foglalkoztatasok Egységes Osztilyozasi Rendszere).

A FOGLALKOZTATASI VISZONY TARTAMA (43. kédnépyzet)



A 43, kodnégyzetbe a munkabalesetet szenvedett munkavallalo foglalkoziatasi viszonyanak tartamara utalé
kédszamot kell beirni.

1 Hatdrozatlan id6tartamra Iétrej&tt foglalkoztatdsi viszonyban foglalkoztatott munkavallal6
2 Hatarozoit idtartamra létrejott foglalkoztatasi viszonyban foglalkoztatott munkavatlalé
3 Idénymunka jellegii foglalkoztatasi viszonyban foglalkoztatott munkavallald

[dénymunkanak kell tekinteni az olyan munkavégzést, amely az eldallitott aru vagy a ny(ijlott szolgdltatas
természete miatt - a munkaszervezés koriilményeité! fliggetlentil - évszakhoz, az év adott valamely
iddszakahoz vagy idépontjahoz kotédik.

A MUNKAIDG MERTEKE (44. kddnégyzet)
A 44, kodnégyzetben kell jellni, hogy a munkabalesetet szenvedett munkavallalot teljes vagy
részmunkaiddben foglalkoztattak-e.

| Teljes munkaidd
2 Részmunkaidé (az Mt.-ben meghatérozott teljes munkaidé mértékét el nem éré munkaids)

A SERULES SULYOSSAGA (43, kodnégyzet)
A 45. kodnégyzetbe a nem silyos, de 3 napot meghaladé munkaképtelenséggel jaré munkabateset, valamint
a stilyos munkabaleset (Mvt. 87. § 3. pont) sulyossaganak mértékét jels|d kodszamot kell beirni,

0 Nem stilvos munkabaleset, a munkaképtelenség idétartama -3 nap

] Nem silvos munkabaleset, a munkaképtelenség idétartama meghaladia a 3 napot
2 Nem sitvos csonkolassal jaré munkabaleset

3 Sulyos csonkoldsos munkabaleset

4 Halalos munkabaleset (sérillt, magzata, jsziilstije)

3 Onallg életvezetést gatld maradando karosodas

6 Valamely érzékszerv (vagy érzékeld képesség) és a reprodukeids képesség elvesztésével, illetve
etentds mértekd kdrosodasaval jaré munkabaleset

7 Orvosi vélemény szerint életveszélyes sériiléssel, kdrosodassal jard munkabaleset

8 A beszéibképesség elvesztésével, feltiing torzuldssal, bénulassal. elmezavarral jaré munkabaleset

A BALESET IDOPONTIA (46-53. kddnégyzet)

A 46-47. kodnégyzetekbe az év utolsé 2 szamat (pl. 2003. esetében 03-at). a 48-49. kédnégyzetekbe a
bateset honapjat (pl. majus hé: 05-6t), az 50-51. kédnégyzetekbe a munkabaleset napjat {(pl. harmadika: 03-at)
kell beirni. Az 32-33. kédnégyzetbe a baleset bekovetkezésének idépontjat, 24 déras iddszamitds szerint kell
kodolni (pl. ha a munkabaleset délutdn 4 és 3 éra kozott kéverkezett be. akkor 16-ot, ha hajnali 4 és 5 ¢ra
kazott tortént, 04-et kell irni).

A BALESET HELYSZINE, A HELYSZINT JELOLO KISTERSEG] KODSZAM

Abban az esetben, ha 2 munkabaleset killfsldon kovetkezett be. szovegesen be kell irni a baleset helyét és a
kddnégyzetekben 0" kédszamot kell alkalmazni,

Példa a rovat helves kit5|tésére;

A baleset helyszine:

Szlovak Kozidrsasag

Sturovo-Komarne. 10 sz. fokozlekedési ut

124+10 szelvéme

A helyszint jelsld kistérségi

kodszam: lHul o J o[ ol o] o

A Kistérségi kodszamot a ,,HU” jelolés wan 61 kddnégyzetbe kell beirni A kodszamokat a KSH elndkének
9002/2004. (SK 3.) szamu - a 244/2003. (X11. i8.}) Korm. rendeleten alapulé - kizleménye tartalmazza. A
kddszamképzés a NUTS-on (a révidités magyarul; Eurostat statisztikai céli teriileti egységek nomenklatiraja)
atapul, mely osszhangban van az ESAW (a rovidités magyarul: Munkahelyi Balesetek Eurdpai Unids
Statisztikdja) eldirasaival.

Példa a rovat helyes kitéltésére;

A baleset helyszine a munkaltaté tiszafSldvari 2. szamu selephelye



A munkabaleset kivizsgalasa sordn megallapitottak, hogy a munkaltaté elmulasztotta a vasiti palya
kdzelében végzett munkat a vastt izemeltetdje - MAV R - illetékes szervének bejelenteni, a munkavilfalokat
a vasut kozelében végzendd munkak veszélyforrasaira kioktatni, A vizsgalat ecgyéb, a baleset
bekdvetkezésével tsszefiiggésben 1évé tényeket is feltart,

A fenti ténydllas alapjan az 56-83.*-gal jelzent kédnégyzetekhez tartozo sorok kivetkezbképpen oihetdk ki

- munkahelyi kornyezet: vaganyteriilet kozelsége,

- munkafolyamat: nivényzetnyiras,

- konkrét fizikai tevékenység: flinyiras,

- munkaeszkdz: személyszdllitd vonat (jelen esetben nem a motoros fitkaszat - amellyel a munkavillale
dolgozott - kell figyelembe vennt),

- a balesetet kivalté esemény: elsodrddas (eliités),

- a sériiléssel Gsszefiggésben 1évH anvag: fém (a mozdony burkold lemeze),

- a sériilés, karosodas kilsd oka: iitkézés mozgo targgyal (mozdonnyal),

- személyi tényezd: kioktatds hidnya.

2. A munkéltaté egyik telephelyén lévé gépmithelyben a szerelsi képesitéssel és gyakorlattal rendelkezg
munkavillalot a szereldcsarnokban a kombaja vagdasztal javitdsat végzd szereldhdz osztotiak be segitdkeént, A
munka soran a munkavallalok elvégeziék a vagoasztal femezelését. furatokat képeztek, és csavarozasi munkat
végeztek., A vigoasztal egy ipari kialakitasi szallitokocsin volt biztonsdgosan elhelyezve. a furatokba a
csavarok tobbségét csak ideiglenesen helyezték el. A szallitokocsit a rajta elhelyezett 5,1 m hosszd, kb. 1000
kg stlyd vagodasztallal egyiint kitoltak a szabadban elhelyezett kombdjnhoz, errdl a miiveletrdl a miivezetét
nem tajékoztattak. A szallitokocsit a kombajn eldtt felszereldsi tranyba allitottak. Ezt kdvetden acélbakot
helyeztek el a vagoasztal két végénél. Az irdnyit szereld (aki egyben a kombdjn vezetéje is volt) elinditotia a
kombaéjnt. és ,radllt” a vagdasztalra. A szerelési eldirasoknak megfeleléen a kombajn ferde fethordéjanak 2 db
akasztd kengyelére azt felakasztotta. A vagobaszialt megemelte. hogy az pontosan a helyére keriiljon (a vezetd
szerel6 elmondasa szerint a kombéjn rogzitd fékét behizta). A beosztott szereld a kdvetkez6 munkamiiveletet
az iranyito szereldvel nem egyeztette, és a szallitokocsit a vagoasztal alél kihiizta, emiatt a vagdasztal nem volt
biztonsagosan régzitve. Az irdnyitd szereld és a beosztott szereld a két odakészitett acélbakot a vigdaszal ala
helyezte. Az alabakolds utdn zivatar miatt a munkat meg kellett szakitani, majd az id6jaras jobbra fordulasa
utan mindketten visszamentek, hogy a vagéasztalt rdgzitsék a kombdjnhoz. Az irdnyitd szereld a vagdasztalt
megkeriilve indult a rogzité csapok elhelyezésére, a beosziott szereid a vigodaszta] kaszaujjait megfogva, teljes
sulydval, labaival elérecsiszva a vagoasztal ald kertlt. Ekkor a szabalytalanul alabakolt és meg régzitetlen
vagbasztal razuhant a segitd szereldre. A mentok az értesitést kéverden rovid idén belil a helyszinre érkeztek,
a mentdorvos a segitd szereld halalat tudia csak megallapitani,

A munkabaleset kivizsgalasa sordn megailapitasra keriilt, hogy a munkavallalok eléiras-ellenesen, rifgzités
helyett csak alabakol:ak a vagoaszralt.

Az adott baleseti eseménnyel kapesolatban az $56-83. *-aal jelzett kddnégyzetekhez tartozd sorok a
kivetkezdképpen tolthetdk ki: - munkahelyi kérnyezet: miihelyudvar.

- munkafolyamat: 8sszeszerelés,

- konkrét fizikai tevékenység: munkaeszkoz fogdsa,

- munkaeszkdz: betakaritégép,

- balesetet kivaltd esemény: munkaeszkdz leesése,

- a sériiléssel osszefliggésben 1évd anyag: fém,

- a sérilés, kdrosodas kitlsd oka: munkaeszksz alaszorulas,
- személyi tényezOk: szabalyszegd magatartds.

3. A munkiltaté megbizasa alapjan epitési munkateriileten a munkavallald a csalidi hiz palatetdjének
magas nyomasu viz tisztitasal végezie. A munkateriiletet, nevezetesen a tetdsikot egy 9 fekos aluminium létra
haszndlataval lehetett megkozefiteni, ahonnan a munkater(iletre fekteteu falétra vezetett. A mosdberendezés a
talajszinten volt elhelyezve. A vizsugaras tisztitast végzd munkavallald egyensityat veszitette. a paldra esett, s
oft végigesiiszva a fiildre esett. A tetd hajlasszige kb. 40°-0s volt. Az ereszcsatorna +5,5 méter magassagban
volt. Az esés utan a sériiltet kérhazba szallitottdk, ahol 3 nap milva koponyasériiléseibe belehalt.

A munkabaleset kivizsgalasa sordn megallapitasra keriilt, hogy a munkavallalo sem a leesés elieni védelmet
biztosito védokotelet, sem pedig a részére kiadott egyéni véddeszkdzt nem viselte.

Az adott baleseti eseménnyel kapcsolatban az 36-83, *-gal jelzett kédnégyzetekhez tartozd sorok a
ktvetkezdképpen hlthetdk ki: - munkahelyi kdrnyezet: épitési munkaterilet.

- munkafolyamat: munkateriilet tisztitasa.

- konkrét fizikaj tevékenység: tetdtisztitas,

- munkaeszkdz: tér, szint feletti éptiletrész (jelen esetben nem a nagy nyomasi
mosdberendezést, hanem a tér, szint feletti munkatertiletet kel megjeldini),

- a balesete: kivilto esemény: ¢lesiszas,



(2) A pedagégiai szakszolgalatokat és pedagégiai-szakmai szolgéltatdsokat - ha jogszabaly
mésképp nem rendelkezik - szakiranyt felséfoka végzettségli szakember végzi,

(3) A nevelé és oktaté munkat, a pedagégiai szakszolgalatokat és a pedagdgiai-szakmai
szolgaltatasok ellatasat felséfokl végzettségli és mas végzettségli szakember segiti. A nevelési-
oktatdsi intézményekben foglalkoztatott vezetdk, pedagbgusok, valamint a neveld és oktatd
munkat segiték krét e tdrvény /. szdmii melléklete hatirozza meg.

(4) A kozoktatasi intézmények feladatainak elldtdsaban gazdasagi, Ugyviteli, miszaki,
kisegitd és més alkalmazottak vesznek részt.

(5) A kdzoktatasi intézményben végzett munka jellegén, illetve természetén nem valtoztat az a
kortilmény, hogy a kozoktatdsi intézménynek ki a fenntartoja,

Alkalmazdsi feltételek, a munkavégzés egyes szabdlyai

16. § (1) A kozoktatasi intézmény munkavallaléi, illetleg kozalkalmazottai (a tovabbiakban:
alkalmazott) tekintetében - a munkaltatétél figgben - a Munka Torvénykonyvét vagy a
kdzalkalmazottak jogallasardl sz6lé torvényt e térvény rendelkezéseivel egyiitt kell alkalmazni.

(2) A kozoktatasban az alkalmazés feltétele, hogy az alkalmazott

a) rendelkezzen az eldirt iskolai végzettséggel, szakképesitéssel;

b) biintetlen eldéletii és cselekvdképes legyen.

(3) A pedagbgus, valamint a neveld és oktaté munkat kézvetleniil segitd alkalmazott az
iskolai és kollégiumi neveld és oktaté munka, valamint a pedagogiai szakszolgalat ellatasa soran
a tanulokkal Osszefliggd tevékenységével kapesolatban a blintetéjogi védelem szempontjabol
kozfeladatot ellatd személy.

(4) A nevelési-oktatdsi intézményekben és a pedagogiai szakszolgdlat intézményeiben a
pedagdégus munkakdrokben dolgozé pedagogus heti teljes munkaideje a kotelezé 6rébol,
valamint a neveld-, illetve neveld és oktaté munkival vagy a tanulokkal a szakfeladatanak
megfelelé foglalkozassal dsszefiiged feladatok ellatasahoz sziikséges idobol all. A pedagdgus
kotelezd Orajat a tanuldkkal vald kézvetlen foglalkozasra, illetdleg a tanérai foglalkozas
keretében vald nevelésre, oktatdsra koteles forditani.

(3) A nevelési-oktatasi intézményckben és a pedagégiai szakszolgélat intézményeiben a
pedagogus foglalkoztatdsa - a 17. §-ban meghatdrozott feltételek szerint - pedagdgus-
munkakdrben vagy szakvizsgazott pedagdgus munkakdrben torténik. A 17 § (D4
bekezdésben foglaitakat az éraadé tanar tekintetében is alkalmazni kell.

17. § (1) Ha e térvény masképp nem rendelkezik, nevelési-oktatési intézményben pedagdgus-
munkakorben az alkalmazhaté, aki az e torvényben meghatarozott felséfoka iskolai (egyetemi
vagy fbiskolai szint(l) végzettséggel és szakképzettséggel rendelkezik. A megfeleld felséfoki
iskolai végzetiségek és szakképzettségek a kovetkezék:

¢) kozépiskolaban a kilencedik évfolyamtél kezdédben a tantargynak megfelel8 szakos
egyetemi szintli tandri, a miivészetek, a testnevelés, a technika-gyakorlati foglalkozés tantargyak
esetén a tantargynak megfeleld tanari;

g szakkozépiskolaban és szakiskoldban a szakmai elméleti tantargyat vagy szakmai
elokészitd ismeretet, valamint a szakmai alapozd és a palyaorientacié ismeretet oktaté
pedagogusnak a képzés szakiranyanak megfeleld tandri vagy a képzés szakirdnyanak megfelel
felséfokt, a palyaorienticié és a szakmai alapozé oktatasban, tovabba a d) pontban
meghatarozott;




i) szakkozépiskoldban és szakiskolaban a gyakorlati képzést végzd pedagdgusnak, tovabba
gimnaziumban a munkéba allast el8készitd, illetve segitd elméleti és gyakorlati foglalkozast
tartd pedagogusnak a képzés szakiranyanak megfeleld tanari vagy a képzés szakiranyanak
megfeleld felséfoka;

/) napkdzi otthoni €s tanulészobai foglalkozason az iskolatipusnak, kollégiumban az érdekelt
iskolaknak megfelels, a #)-f) pontban felsorolt vagy szocidlpedagégus, pedagogiai
szakpszichologus, pedagdgia szakos, illetve nevelStanar szakos;

/) a j) pontban fel nem sorolt tandréan kiviili foglalkozas megtartdsahoz a foglalkozas tartalmi
kdvetelményeihez igazod6, a b)-j) pontban felsorolt;

m) iskolai, kollégiumi konyvtarostanarnak (tanitonak) az iskolaban, kollégiumban pedagdgus-
munkakér betdltésére jogositd a b)-e), illetve j) pontban felsorolt tanitoi, tandri és kényvidros
végzettség és szakképzettség.

(12) A szaktanicsadéi feladatok elldtdsaban a megbizéval kotott megallapodas alapjan lehet
részt venni.

A pedagogus jogai és kittelességei

19. § (1) A pedagégust munkakorével 5sszefliggésben megilleti az a jog, hogy

a) szemelyét, mint a pedagoguskozosség tagjat megbecsiiliék, emberi méltdsagat ds
személyiségi jogait tiszteletben tartsak, neveldi, oktatéi tevékenységét értékeljék és elismerjék,

b) a nevelési, illetve pedagdgiai program alapjan az ismereteket, a tananyagot, a nevelés és
tanitds modszereit megvalassza,

¢) a helyi tanterv alapjan, a szakmai munkakozésség véleményének kikérésével megvalassza
az alkalmazott tankdnyveket, tanulmanyi segédleteket, taneszkdzoket, ruhdzati és mas
felszereléseket.

d) a 4. § (2) bekezdésében foglaltak megtartasaval sajat vilagnézete és értékrendje szerint
végezze neveld, illetve nevelé és oktatd munkdjat, anélkiil, hogy annak elfogadéasara
kényszeritené vagy késztetné a gyermeket, tanulot,

e} irdnyitsa és értékelje a gyermekek, tanulok munkajat,

J) mindsitse a tanulok teljesitményét,

g) hozzajusson a munkéjéhoz szitkséges ismeretekhez,

#) a nevelbtestiilet tagjaként részt vegyen a nevelési-oktatasi intézmény nevelési, illetve
pedagdgiai programjénak tervezésében és értékelésében, gyakorolja a neveldtestiilet tagjait
megilletd jogokat,

{) szakmai ismereteit, tuddsat szervezett tovibbképzésben vald részvétel atjan gyarapitsa, részt
vegyen pedagégiai kisérletekben, tudoményos kutatémunkéban,

J) szakmai egyesiiletek, kamarék tagjaként vagy képviseletében részt vegyen helyi, regiondlis
gs orszagos kozoktatassal foglalkozo testiiletek munkéjaban,

k) jogszabalyban meghatérozottak szerint az oktatisi jogok miniszteri biztosahoz fordutjon.

(3) Tanitasi év kdzben a meglév tankdnyvek, tanulmanyi segédletek, taneszkézok, ruhazati
¢s mas felszerelések beszerzésére vonatkozo déntés nem valtoztathatd meg, ha abbdl a sziil6re
fizetési kotelezettség harui.

(4) Az iskolaszék - annak hidnydban az iskolai sziil8i szervezet (kizbsség) és az iskolai
digkdnkorményzat - ruhdzati és mas felszerelések megvételével kapcsolatosan a sziildkre haruld
kiadasok tekintetében korlatozasokat allapithat meg. A korlatozas nem Jarhat azzal a
kovetkezménnyel, hogy kizarja a (2) bekezdésben meghatdrozott ruhzati és mas felszerelések
megvéteét.



(7) A pedagogus alapvetd feladata a rdbizott tanuldk nevelése, tanitisa. Ezzel osszefiiggésben
kotelessége kiiléndsen, hogy

a) neveld és oktatd tevékenysége keretében gondoskodion a tamuld testi épségének
megovdsdrol, erkblesi védelmérdl, személyiségének fejlddésérdl, tovibba az ismereteket
targyilagosan €s tobboldaltan kdzvetitse,

b) neveld és oktatd tevékenysége sordn figyelembe vegye a tamuld egyéni képességél,
tehetségét, fejlddésének iitemét, szociokulturlis helyzetét és fejlettségét, sajatos nevelési
igényét, segitse a gyermek, tanuld képességének, tehetségének kibontakozasat, illetve barmilyen
oknél fogva hatranyos helyzetben 16v8 gyermek, tanulé felzarkézasat tanulotarsaihoz,

¢) a tanuldk részére az egészségiik, testi épségiik megdrzéséhez szithséges ismereteket diadja,
és ezek elsajdtitdsarol meggydzddion, ha észleli, hogy a tanulé balesetet szenved, vagy ennek
veszélye fenndll, a sziikséges intézkedéseket megtegye,

d) kbzremiikodjon az ifjisagvédelmi feladatok ellatasdban, a tanuld fejlédését veszélyeztetd
korilmények megelézésében, feltarasdban, megsziintetésében,

e) a tanulé életkordnak, fejlettségének figyelembevételével elsajatittassa a Lkozdsségi
egylittm{kodés magatartasi szabélyait, és térekedjék azok betartatisara.

£ a sziiléket gyermekiik nevelésével és oktatasaval, fejlédésével kapcsolatosan, tovabbé a
szillbket és a tanulokat az &ket érinté kérdésekrd]l rendszeresen tajékoztassa, a sziildt
figyelmeztesse, ha gyermeke jogainak megbvésa vagy fejlodésének elésegitése érdekében
intézkedést tart szitkségesnek,

g) a sziil6 és a tanulé javaslataira, kérdéseire érdemi valaszt adjon,

h) a tanulok és sziilk emberi méltosagat és jogait tiszteletben tartsa,

i) a tanulok részére az etikus viselkedéshez sziikséges ismereteket atadja.

(8) A pedagdgus hét évenként legaldbb egy alkalommal - Jjogszabalyban meghatarozottak
szerint - tovabbképzésben vesz részt. Nem kell tovabbképzésben részt venni annak a
pedagdgusnak, aki pedagdgus-szakvizsgdt vagy egyéb jogszabalyban meghatarozott vizsgat tett,
a vizsgak letétele utani hét évben.

A mikodés rendje

40. § (1) A kozoktatdsi intézmény miikodésére, belsd és kiilsé kapcsolataira vonatkozd
rendelkezéseket a szervezeti és mitkodési szabalyzat hatarozza meg.

(2) A kozoktatdsi intézmény szervezeti és miikodési szabalyzatat a kézoktatasi intézmény
vezetdje késziti el, és nevelési-oktatasi intézményben a nevelbtestiilet, mas kozoktatasi
intézményben a szakalkalmazotti értekezlet fogadja el. Elfogadasakor és mddositasakor
nevelési-oktatasi intézményben az iskolaszék, kollégiumi szék, tovabbi az iskolai vagy a
kollégiumi didkdnkormanyzat - jogszabalyban meghatarozottak szerint - egyetértési jogot
gyakorol,

(3) A szervezeti és miikodési szabélyzat az intézmény fenntartdjanak Jovahagyasaval valik
érvényessé.

(4) E torvény alapjan a kozoktatasi intézményben a 2. szdmnui mellékietben meghatarozott
adatokat kell nyilvantartani és kezelni.

(5) A kozoktatasi intézmény jogszabalyban eldirt nyilvantartasokat kételes vezetni, és az
Orszdgos statisztikai adatgytjtési programban, illetve a helyi 8nkormdnyzati rendeletben
meghatarozott adatokat kiteles szolgaltatni. 4 nevelési-oktatési intézmény - a jogszabdalyban
meghatdrozotiak szerint - kivizsgdlja és nyilvantariia a tanulo- és gyermekbaleseteket, teljesiti



az eldirt bejelentési kotelezetiséget, és a balesetrdl készitett Jegyzékonyvet meghilldi a
Sfenntarténak, helyi énkormdnyzati nevelési-oktatdsi intézmény esetén a fenntartd énkormdnyzat
Jegyzdjének, fojegyzdjének. A kizoktatasi intézmény (Kt. 20-22. §), tovabba az e térvény 30. §-a
alapjan a kozoktatas feladatainak ellatdsaban kézrem(ikédé nem kézoktatasi intézmény koteles a
kozoktatds informacids rendszerébe bejelentkezni, és a kdzoktatas informacids rendszere részére
adatokat szolgaltatni.

(7) Az iskola és a kollégium hézirendje allapitja meg, hogy - a tanulméanyi kotelezettségek
teljesitésén kiviil - az e tdrvényben, tovabba jogszabalyokban meghatarozott tanuldi jogokat és
kotelezettségeket milyen médon lehet gyakorolni, illetve kell végrehajtani. Az iskola és a
kollégium hézirendje allapitja meg tovabbd az iskolai, kollégiumi tanul6i munkarendet, a tandrai
és tanoran kiviili foglalkozasok, a kollégiumi foglalkozasok rendjét, a kollégiumi lakhatas ideje
alatt a kollégiumon kiviili tartézkodas sordn tiltott tanuléi magatartast, az iskola és a kollégium
helyiségei, berendezési targyai, eszkozei és az iskoldhoz, kollégiumhoz tartozd teriiletek
hasznalatdnak rendjét, az iskola, kollégium &ltal szervezett, a pedagdgiai program
végrehajtasdhoz  kapcsolddd iskolan, kollégiumon  kiviili rendezvényeken tiltott tanuldi
magatartast.

(8) A hazirend elGirhatja az iskoldba, kollégiumba a tanulok altal bevitt dolgok megérzdében
(6ltozében) vald elhelyezését, illetve a bevitel bejelentését. A hazirend a tanuldi jogviszony,
kollégiumi tagsagi viszonybol szarmazé jogok és kotelezettségek gyakorldsdhoz, teljesitéséhez
nem sziikséges dolgok bevitelét megtilthatja, korlatozhatja vagy feltételhez kitheti, Ha az eléirt
szabalyokat megszegik, a bekdvetkezett karért a nevelési-oktatasi intézmény csak szandékos
karokozas esetén felel.

(9) A hazirendet az iskola, a kollégium vezetdje késziti ¢l, és a nevelStestiilet fogadja el. A
hazirend eifogadasakor, illetve médositasakor az iskolaszék, koilégiumszék, tovabba az iskolai,
kollégiumi didkonkormanyzat egyetértési jogot gyakorol, A hézirend a fenntartd jovahagydsaval
valik érvényessé.

(10) A kozoktatdsi intézmény feladatai hatékony, torvényes és szakszer(i végrehajtasanak
folyamatos javitdsa, fejlesztése céljabdl meghatirozza mindségpolitikdjat. A mindségpolitika
végrehajtasa érdekében mindségfejlesztési rendszert épit ki és miikodtet. A minéségpolitikét és
mindségfejlesztési rendszert a kozoktatdsi intézmény minéségiranyitisi programjdban kell
meghatarozni (a tovabbiakban: intézményi minéségiranyitasi program). Az intézményi
mindségiranyitdsi programot az intézmény vezetdje késziti el, és az alkalmazotti kozosség
fogadja el. Elfogadasa el6tt be kell szerezni az iskolaszék (Kt. 60-61. §) és az iskolai, kollégiumi
didkdnkormanyzat (Kt. 63. §) véleményét. Az intézményi minbségiranyitasi program a fenntartd
Jovahagyasaval valik érvényessé.

(11) Az intézményi mindségiranyitdsi program hatirozza meg az intézmény miikodésének
hosszii tavra sz06 elveit és a megvaldsitasat szolgalé elképzeléseket, Az intézményi
mindségirdnyitasi programban kell meghatérozni az intézmény miikddésének folyamatat, ennek
keretei kozott a vezetési, tervezési, ellendrzési, mérési, értékeldsi feladatok végrehajtasat. A
mindségirdnyitasi program végrehajtasat a nevelbtestiilet és a szili szervezet (kbzbsség) évente
ertckeli. Az értékelést meg kell kiildeni a fenntarténak és a helyben szokasos médon
nyilvanossagra kell hozni.

(12) A szervezeti és miikdési szabalyzatot, a hazirendet és az intézményi mindségiranyitasi
programot nyilvanossagra kell hozni. A hézirend egy példanyat az iskol4ba, koliégiumba térténd
beiratkozaskor a sziilének, tanulénak 4t kell adni.

(13) Az iskola sportlétesitményeit akkor engedheti 4t més hasznilatdba, ha az nem
veszelyezteti az iskolai sportkdr mitkadését.



41. § (5) 4 nevelési-oktatdsi intézménynek gondoskodnia kell a rabizott tanuldk feliigyeletérdl,
a nevelés és oktatds egészséges és biztonsdgos feltételeinek megteremtésérdl, a tanulo-
baleseteket elbidézd okok feltdrdsdrol és megsziintetésérdl, a tanuldk rendszeres egészseégiigyi
vizsgdlatdnak megszervezésérdl, ennek keretében kiilonssen, hogy a tankdtelezettség végéig a
kozépiskoldba, szakiskoldba jard tanuld évenként legaldbb egyszer fogdszati, szemészeti és
belgydgydszati vizsgdlaton vegyen részt.

(6) A nevelési-oktatasi intézmény ellatja a tehetségkutatdssal és tehetséggondozassal, a korai
tanulasi, beilleszkedési nehézségek korrekcidjaval, az ifjisagvédelemmel kapesolatos
feladatokat; felderiti a tanuldk fejlédését veszélyeztetd okokat, és pedagbgiai eszkozokkel
térekszik a karos hatasok megel6zésére, illetbleg ellensiilyozaséra. Sziikség esetén a tanuld
crdekében intézkedést kezdeményez. Az ifjisdgvédelemmel kapcsolatos feladatok ellatasat a
gyermekjoléti szolgalat segiti.

42. § (3) A gyakorlati képzési feladatokat az iskola vagy az iskolaval kotott megallapodas,
illetve tanulészerzédés alapjan a gyakorlati képzés feltételeivel rendelkez jogi személy, jogi
szemelyiséggel nem rendelkezé gazdaségi tarsasag, illetéleg egyéni vallalkozé (a tovabbiakban:
gyakorlati képzés szervezbje) végzi. A megallapodds megkstésére, tovabba a tanuldszerzédes
alapjan folyd gyakorlati képzésre (a tovabbiakban: tanulészerzédés) a szakképzési torvény
rendelkezéseit kell alkalmazni. Ha a gyakorlati képzés szervezéje nem 4llami szerv, illetve nem
helyi dnkormanyzat ¢s - a szakképzésre vonatkozd rendelkezések szerint - iskolai tanmiihelyt
(tangazdasdgot, tanboltot, tankdrtermet, tankertet, tanudvart, tankonyhat, tanlaboratériumot,
demonstracids termet, gyakorld- és szaktantermet stb.) hoz létre, nyilvantartasba vételére,
miiktdése megkezdésének engedélyezésére, kozoktatasi megallapodas megkotésére a nem helyi
dnkormdanyzatok altal fenntartott iskolakra vonatkozé rendelkezéseket kell alkalmazni.

(4) A szakiskolaban és a szakkozépiskoldban folyd gyakorlati képzésre a szakképzésre
vonatkozo jogszabalyoknak

a) a gyakorlati képzés feltételeinek biztositasara;

b) a szakmai kdvetelmény teljesitésére
megallapitott rendelkezéseit kell alkalmazni.

43. § (1) A kollégiumot a fenntarté kijeidlheti arra, hogy kiemelkedd képességii tanulékkal
foglalkozzon.

(2) A kollégium munkarendjét 0gy kell meghatarozni, hogy alkalmazkodjék az iskolak
munkarendjéhez. A tanulok hazautazdsa a tanitdsi évben nem lchet kotelezd, és csak a
hazirendben meghatdrozott esetben tilthatd meg. A hazautazas megtiltdsa nem lehet
fegyelmezési eszkéz.

45. § (6) Az iskolaban a szakképzési évfolyamon folyd szakképzés szakmai programjanak
elkészitésére a szakképzésre vonatkozé jogszabalyok rendelkezéseit kell alkalmazni.

(7) Ha a tanul6 az iskola és a gyakorlati képzés szervezdje altal kotott megallapodas alapjan
vesz részt az iskolan kiviil gyakorlati képzésben, az iskola és a gyakorlati képzés szervezje
egyezleti az iskolaban folyé szakmai elméleti és a gyakorlati képzés programjat.

46. § (1) Az iskola helyi tantervének - a szakképzés kivételével - biztositania kell az
iskolavaltast, a tanulé atvételét, sziikség esetén kiilénbozeti vizsgaval vagy évfolyamismétléssel.

48. § (1) Az iskola pedagdgiai programja meghatirozza:
a) az iskola nevelési programjat, ennek keretén beliil



- az iskolaban foly6 nevelé-oktaté munka pedagégiai alapelveit, céljait, feladatait, eszkozeit,
eljarésait,

- a személyiségfejlesztéssel kapesolatos pedagogiai feladatokat,

- a kbzisségfejlesztéssel kapcsolatos feladatokat,

- a beilleszkedési, magatartasi nchézségekkel Gsszefiiggd pedagogiai tevékenységet,

- a tehetség, képesség kibontakoztatdsat segité tevékenységet,

- a gyermek- €s ifjisagvédelemmel kapcsolatos feladatokat,

- a tanulasi kudarcnak kitett tanulok felzérkéztatasat segits programot,

- a szocidlis hatranyok enyhitését segité tevékenységet,

- a pedagogial program végrehajtasahoz szitkséges neveld-oktaté munkat segitd eszkozok és
felszerelések jegyzékét,

- a szilo, tanulo, iskolai és kollégiumi pedagdgus egyiittmitkodésének formait,
tovabbfejlesztésének lehetdségeit.

b) az iskola helyi tantervét, ennek keretén beliil

- az iskola egyes évfolyamain tanitott tantirgyakat, a kételezd és valaszthatd tandrai
foglalkozasokat és azok draszamait, az eldirt tananyagot ¢s kévetelményeit,

- az alkalmazhatd tankdnyvek, tanulmanyi segédletek és taneszkézok kivalasztisanak elveit,

- az iskola magasabb évfolyamdra Iépés feltételeit,

- az iskolai beszamoltatds, az ismeretek szamonkérésének kovetelményeit és formait, a tanulé
magatartasa, szorgalma értékelésének és mindsitésének kdvetelményeit, tovibba -jogszabaly
keretei kdzott - a tanuld teljesitménye, magatartdsa és szorgalma értékelésének, mindsitésének
formajat,

- modularis oktatds esetén az egyes modulok értékelését és mindsitését, valamint beszamitasét
az iskolai évfolyam sikeres befejezésébe,

- az alapmiiveltségi vizsga kdvetelményeit és témakoreit, ha ennek megszervezését a
kézépiskolai és szakiskolai pedagdgiai program elbirja, tovabbd a kozépszintd érettségi vizsga
témakoreit,

- a tanulok fizikai dllapotanak méréséhez sziikséges modszereket,

- nemzeti, etnikai kisebbségi iskolai nevelés és oktatds esetén a nemzeti, etnikai kisebbség
anyanyelvi, torténelmi, fldrajzi, kultira- és népismereti tananyagot,

- nemzeti, etnikai kisebbségi iskolai nevelésben és oktatasban részt vevé tanulék részére a
magyar nyelv és kultira elsajatitasat biztosité tananyagot,

- a nemzeti, etnikai kisebbséghez nem tartozd tanuldk részére a teleptilésen él6 nemzeti,
etnikai kisebbség kultiirajanak megismerését szolgalo tananyagot,

e) szakkozépiskola és szakiskola esetén a szakmai programot.

(3) Az iskola nevelési programjanak részeként el kell késziteni az iskola egészségnevelési és
kornyezeti nevelési programjat. Az iskolai egészségnevelési programnak tartalmaznia kell az
egészséglejleszidssel Osszefliggd iskolai feladatokat, beledrtve a mindennapi testedzés
feladatainak végrehajtasit szolgald programot is. Az iskolai egészségnevelési program
elkészitéséhez be kell szerezni az iskola-egészségiigyi szol galat véleményét.

(4) Az iskola pedagdgiai programjiban meg kell hatdrozni

a) az iskolai irasbeli beszdmoltatdsok formait, rendjét, korlatait, a tanulék tuddsanak
értékelésében betsltstt szerepét, stlyat,

b) az otthoni (napkozis és tanuldszobai) felkésziiléshez elirt irasbeli és szobeli feladatok
meghatarozasanak elveit és korlétjait.

(7) A szakmai elokészité ismereteket a kézponti program (tanterv) vagy a Nemzeti
alaptanterv, illetve az érettségi vizsga vizsgatantdrgyainak kévetelményei alapjan épiti be helyi
tantervébe az iskola.



49. § (1) A kollégium - a Kollégiumi nevelés orszagos alapprogramjaban foglaltak alapjan -
pedagdgiai programot készit, figyelembe véve az érdekelt iskolak pedagogiai programjat.

(2) A kollégium pedagdgiai programja tartalmazza:

a) a kollégium nevelési alapelveit, céikitlizéseit,

b) a tanulok életrendje, tanulasa, szabadideje szervezésének pedagdgiai elveit,

¢) a tanuldk fejlédését, tehetséggondozasat, felzarkoztatasat, palyavalasztasat, kozépiskolai
kollégiumok esetén az 6nallo életkezdést eldsegitd tevékenység elveit,

d) nemzeti, etnikai kisebbséghez tartozok kollégiumi nevelése esetén a nemzeti, etnikai
kisebbség kulturdlis és anyanyelvi nevelésének feladatait,

¢) a hatranyos helyzetli tanuldknak szervezett felzarkoztato, tehetséggondozd, tarsadalmi
beilleszkedést segitd foglalkozasok tervét,

J) akollégiumi kozdsségi €let fejleszidsének modszereit, eszkzeit, a miivelsdési és sportolasi
tevékenység szervezésének elveit,

g a gyermek- és ifjiisagvédelemmel sszefliggd tevékenységet,

h) a kollégium hagyomdnyait és tovabbfejlesztésének tervét,

i) az iskolaval, a sziilével valé kapcsolattartas és egyiittmitkdés formait,

k) a pedagégiai program végrehajtisahoz sziikséges nevelé-oktatd munkat segitd eszkozok és
felszerelések jegyzékét.

50. § A sajétos nevelési igényil tanulék

b) iskolai nevelése és oktatdsa esetén a helyi tanterv tartalmazza a fogyatékossag tipusdhoz és
fokdhoz igazodd fejleszté programot is. A helyi tanterv, a szakmai program az egyes
évfolyamok kiveteiményeinek teljesitéséhez egy tanitasi évnél hosszabb idét is megjelélhet.

A kdzoktatdsi intézmény vezetdje

54. § (1) A kozoktatasi intézmény vezetsje felelés az intézmény szakszer(i és tdrvényes
mikddéséért, a takarékos gazdalkoddsért, gyakorolja a munkaltatdi jogokat, és dont az
intézmény miikddésével kapcsolatban minden olyan tigyben, amelyet jogszabaly vagy kollektiv
szerzOdés (kozalkalmazotti szabalyzat) nem utal mdas hataskorébe. Az  alkalmazottak
foglalkoztatésara, élet- €s munkakériilményeire vonatkozd kérdések tekintetében jogkorét
Jogszabalyban eléirt egyeztetési kotelezettség megtartasaval gyakorolja. A nevelési-oktatasi
intézmény vezetSje felel tovabbé a pedagdgiai munkaért, az intézmeény ellendrzési, mérési,
értékelési és mindségiranyitasi programjanak miikodéséért, a gyermek- és ifjusagvédelmi
feladatok megszervezéséért és ellatasaért, a nevel és oktaté munka egészséges €s biztonsigos
feltételeinek megteremtéséért, a tanuld- és gyermekbaleset megelézéséért, a gyermekek, tanuldk
rendszeres egészségiigyi vizsgalatdnak megszervezéséért. A nevelési-oktatasi intézmény
vezetdje rendkiviili sziinetet rendelhet el, ha rendkiviili idéjaras, jarvany, természeti csapds vagy
mas elharithatatlan ok miaft a nevelési-oktatsi intézmény miikdtetése nem biztosithato, vagy
az intézkedés elmaradasa jelentds veszéllyel, illetve helyrehozhatatlan kérral jarna.
Intézkedéséhez be kell szerezni a fenntartd egyetértését, illetve, ha ez nem lehetséges, a
fenntart6t haladéktalanul értesitenie kell.

(2) A kozoktatasi intézmény vezetdje képviseli az intézmeényt.

(3) A Kkozoktatasi intézmény vezetbje az (1)-(2) bekezdésben meghatarozott jogkorét
esetenként vagy az ligyek meghatirozott kdrében helyettesére vagy az intézmény més
alkalmazottjara atruhdzhatja.



35. § (1) @) Az 6nalld intézményként miiksds

- iskola, kollégium és mds kézoktatasi intézmény élén igazgato,

b) Az 6ndllé intézmény tagintézményeként vagy intézményegységeként miikodé

- koliégium élén kollégiumvezetd,
all.

(2) A nevelési-oktatasi intézmény vezetdjének feladatkorébe tartozik kiilléndsen

a) a neveldtestiilet vezetése;

b) a nevelé és oktatd munka iranyitasa és ellendrzése;

¢) a nevelbtestiilet jogksrébe tartozd déntések eldkészitése, végrehajtasuk szakszerii
megszervezése és ellendrzése;

d) a rendelkezésre allo koltségvetés alapjan a nevelési-oktatasi intézmény mikodéséhez
sziikséges személyi és targyi feltételek biztositasa;

¢) az iskolaszekkel, a munkavallaldi érdekképviseleti szervekkel és a didkdnkormanyzatokkal,
illetve sziili szervezetekkel (kozosségekkel) vald egylittmuikddés;

) anemzeti és iskolai innepek munkarendhez igazodo, méltd megszervezése;

g a gyermek- és ifjusdgvédeimi munka irdnyitasa;

k) a tanuld- és gyermekbaleset megeldzésével kapesolatos tevékenység irdnyitdsa.

A nevelési-oktatdsi intézmény kdrtéritési feleldssége

77. § ) Az iskola, a kollégium, illetve a gyakorlati képzés szervezdje a tanulonak tanuldi
Jogviszonnyal, kollégiumi tagsagi viszonnyal, gyakorlati képzéssel oOsszefiiggésben okozott
kdrért vétkességére tekintet nélkiil, teljes mértékben felel. A kértéritésre a Magyar Koztarsasag
Polgari Torvénykonyvének rendelkezéseit kell alkalmazni azzal a kiegészitéssel, hogy a
nevelési-oktatasi intézmény, illetve a gyakorlati képzés szervezdje feleldssége aldl csak akkor
mentesiil, ha bizonyitja, hogy a kart a miikédési korén kiviil esé elharithatatian ok idézte eld.
Nem kell megtériteni a kart, ha azt a kdrosult elharithatatlan magatartisa okozta.

(4) Ha a szakk&zépiskola, illetve a szakiskola tanuldja tanuldszerzédést kétstt, a gyakorlati
képzés szervezdjének, illetve a tanulénak okozott kar megtéritésére a szakképzési torvény
rendelkezéseit kell alkalmazni.

A fenntartoi irdnyitds

91. § (4) A kozoktatdsi intézményt fenntarto, dnkormdnyzati tarsulds esetén a
megallapodasban megjelslt Snkorményzat jegyzéje, fojegyzdje

D segiti és ellendrzi a nevelési-oktatési intézményeknek a tanulé- és gyermekbalesetek
megelézésére irdnyuld tevékenységét, a tanulo- bs gyermekbalesetek Jjegyzdkomyveit félévenként
megkildi az Oktatdsi Minisztériumba;

102. § (2) 4 fenntarto

¢) ellendrizni a hazirend, valamint - a kollektiv szerzddés és a kozalkalmazoiti szabalyzat
kivételéevel - mas belsé szabalyzatok elfogadésara eldirt eljardsi rendelkezések megtartasat, a
szabalyzatban foglaltak jogszerliségét, a miikédés és dontéshozatal jogszerliségét, igy kilondsen




a tamuld- és gyermekbalesetek megelbzésével, a gyermek- és iffusagvédelmi feladatok
elldtasaval, a neveld- és okiatd munka egészséges és bizionsdgos feltételeinek megteremtésével
dsszefiiggd tevékenységet,

104, § (1) 4 torvényesség biztositdsa keretében kell

a) ellendrizni a hézirend, valamint - a kollektiv szerz8dés és a kézalkalmazotti szabalyzat
kivételével - mas belsd szabdlyzatok elfogadasara el6irt eljardsi rendelkezések
megtartasat, a szabdlyzatban foglaltak jogszerfiségét, a miikédés és dontéshozatal
jogszerliségét, igy kilondsen a tanuls- és gyermekbalesetek megeldzésével, a gyermek- és
ifjusdgvédelmi feladatok elldtdséval, a neveld- és okiaté munka egészséges és biztonsdgos
Jeltételeinek megteremtésével dsszefiigad tevékenységet;

E rtelmezd rendelkezdsek

11. feliigyelet a nevelési-oktatdsi intézményekben: a gyermek, tanulé testi épségének
megovasardl és erkélesi védelmérdl torténd gondoskodds, a nevelési-oktatasi intézménybe
torténd belépéstdl a nevelési-oktatasi intézmény jogszer(i elhagyésai g terjedd id6ben, tovabba a
nevelési, illetve a pedagbgiai program részeként tartott kotelezd, a neveldsi-oktatasi
intézményen kiviil tartott foglalkozasok, programok ideje alatt;

42. tanuld- és gyermekbaleset: minden olyan baleset, amely a gyermeket, a tanuldt az alatt az
id alatt, illetbleg tevékenység soran éri, amikor ¢ torvény 121. §-a (1) bekezdésének 11.
alpontja szerint a nevelési-oktatési intézmény feliigyelete alatt &ll, ide nem értve a gyakorlati
képzés soran bekdvetkezett balesetet;



2. szt melléklet

11/1994. (V1. 8.) MKM rendelet
a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérél

ALTALANOS RENDELKEZESEK
A rendelet hatdlya

1. § (1) A rendelet hatélya - fenntartéra tekintet nélkiil - Kiterjed

¢) a szakmunkdsképzé iskolakra és szakiskolakra (a tovabbiakban egyiitt: szakiskola),

d} a gimnaziumokra, a szakkozépiskolakra (a tovabbiakban egyiitt: kozépiskola; a
szakkézépiskola és a szakiskola egyiitt: szakképz iskola),

g/ a diakotthonokra és a kollégiumokra (a tovabbiakban: kollégium, az aj)-g) pont alattiak
egylitt: nevelési-oktatasi intézmény),

%) a nevelési-oktatdsi intézménybe felvett gyermekekre, tanuldkra,

i) a pedagdgusokra, a nevel§-oktatd munkat veégzd mds szakemberekre és a nem pedagégus
munkakart betsitékre (a tovabbiakban egylitt: alkalmazottak),

J) a gyermekek, tanuldk sziileire, gyamjara (a tovabbiakban egyiitt: sziil6k).

A NEVELESI-OKTATASI INTEZMENY MUKODESE
A miikbdés rendje

2. § (1) Az iskolai és a kollégiumi munkaterv hatarozza meg az az iskolai, kollégiumi tanév
helyi rendjét. Ehhez ki kell kérni az iskolaszék, kollégiumi szék, az iskolai, kollégiumi sziil8i
szervezet (kbzbsség), a tanuldkat érinté programokat illetden az iskolai, kollégiumi
didkénkormanyzat, tovabb4, ha a gyakorlati képzés nem az iskolaban folyik, a gyakorlati
képzés szervezéjének véleményét is.

(2) Az iskolai, kollégiumi tanév helyi rendjében kell meghatarozni:

g a gyermekek, tanuldk fizikai allapotat felmérd, évi két atkalommal sorra keriil§ vizsgalata
iddpontjat.

3. 8 (1) A nevelési-oktatdsi intézmény kételes a gyermek, tovabba a tizennyolc év alatti és a
gondnoksag alatt 4116 (a tovabbiakban a tizennyolc év alatti €s a gondnoksag alatt 4ll6 egylitt:
kiskorti tanuld) tanuld sziil6jét értesiteni gyermeke iskolai, kollégiumi felvételével, a tanuléi
jogviszony ¢és a kollégiumi tagsdgi viszony megsziinésével, a gyermek, tanulé fejlodésével,
tanulményi elémenetelével kapcsolatos dontésérdl, a miikédés rendjérél, tovabba minden olyan
intézkedésrél, amire jogszabaly az értesitést eléirja.

4. § (1) A nevelési-oktatasi intézmény szervezeti és miiksdési szabélyzatiban kel
meghatarozni

m) a rendszeres egészségiigyi feltigyeiet és ellatas rendjét,

n} az intézményi védo, 6vé eléirasokat,

o) arendkiviili esemény, bombariadé stb. esetén sziikséges teendbket,




r) mindazokat a kérdéseket, amelyek meghatarozasat Jogszabaly elbirja, tovabba a nevelési-
oktatdsi intézmény miikddésével Osszefliged minden olyan kérdést, amelyet jogszabaly
rendelkezése alapjan készitett szabalyzatban nem kell, ifletve nem lehet szabélyozni.

5. § (2) A tanulot, ha egészségi allapota indokolja, az iskolaorvosi, szakorvosi szlirbvizsgalat
alapjan konnyitett vagy gydgytestnevelési drara kell beosztani. A gyogytestnevelési orakat az
iskotdban vagy a pedagdgiai szakszolgilat feladatainak ellatisara kijelolt kozoktatdsi
intézményben kell megszervezni. A kénnyitett, illetve a gyogytestnevelés szervezésének, a
tanulok kdnnyitett, illetve gydgytestnevelési drara vald beosztasanak rendjét e rendelet 1. szdmui
melléklete hatdrozza meg,.

(3) A testi, €rzékszervi, értelmi, beszéd- és mas fogyatékos tanulé a szakértdi és rehabilitacios
bizottsdg szakértéi véleményében meghatarozottak szerint vesz részt a testnevelési drakon vagy
mozgasjavitd foglatkozason.

6. § (1) A ncvelési-oktatasi intézmények kodzremiikddnek a gyermekek, tanuldk
veszélyeztetettségének megelzésében és megsziintetésében, ennek soran egytittmiikddnek a
gyermekjoléti szolgélattal, illetve a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolédo feladatot eliatd
mas személyekkel, intézményekkel és hatésagokkal.

(2) Ha a nevelési-oktatdsi intézmény a gyermekeket, tanulékat veszélyeztetd okokat
pedagogiai eszkozokkel nem tudja megsziintetni, segitséget kér a gyermekjoléti szolgalattdl,

(3) Az iskola vezetdje gondoskodik a gyermek- és ifjisdgvédelmi felelés munkajéhoz
szikséges feltételekral.

(4) A tanulokat és sziileiket a tanév kezdetekor irasban tdjékoztatni kell a gyermek- és
ifjusagvédelmi felels személyérsl, tovabba arrdl, hogy milyen iddpontban és hol kereshetd fel.

(5) A gyermek- és ifjisagvédelmi felelés segiti az iskola pedagégusainak gyermek- és
ifjusdgvédelmi munkajat. A gyermek- és ifjlisagvédelmi felelds feladata kiilsnésen:

a) az osztalyokat felkeresve téjékoztatja a tanuldkat arrdl, hogy milyen problémaval, hol és
milyen idépontban fordulhatnak hozza, tovabba, hogy az iskolan kiviil milyen gyermekvédelmi
feladatot ellatd intézményt kereshetnek fel,

b) a pedagdgusok, sziildsk vagy tanulék jelzése, a veliik folytatott beszélgetés alapjan
megismert veszélyeztetett tanuloknal - a veszélyeztetd okok feltarasa érdekében -
csaladlatogatidson megismeri a tanulé csaladi kornyezetét,

¢) gyermekbéantalmazis vélelme vagy egyéb pedagégiai eszkdzokkel meg nem sziintethetd
veszélyeztetd tényezd megléte esetén kezdeményezi, hogy az igazgatd értesitse a gyermekjoléti
szolgélatot,

d) a gyermekjoléti szolgilat felkérésére részt vesz az esetmegbeszéléseken,

e) a tanuld anyagi veszélyeztetettsége esetén kezdeményezi, hogy az iskola igazgatdja
inditson eljarast a tanulé lako-, illetve ennek hidnyaban tartézkodasi helye szerint illetékes
telepiilési Snkormanyzat polgarmesteri hivatalanal rendszeres vagy rendkiviili gyermekvédelmi
tamogatés megéllapitasa, sziikség esetén a tdmogatas természetbeni ellatas forméajaban torténd
nyujtasa érdekében,

(6) Az iskolanak és a kollégiumnak kiemelt figyelmet kell forditania a szenvedélybetegségek
megel6zésére, illetve a gydgyult szenvedélybeteg tanuldk beilleszkedésének elésegitésére.

(7) Az iskola tovabbtanulasi, palyavalasztasi tanacsaddssal segitséget nyljt a tanuldnak és a
sziildnek a kdzépiskolai, szakiskolai, fels6fokit iskolai tanulmanyok megkezdéséhez.

(9) A nevelési-oktatasi intézményben, tovdbbd a nevelési-oktatasi intézményen kiviil a
gyermekek, tanuldk részére szervezett rendezvényeken tilos a szervezetre kéros élvezeti cikkek
arusitasa, fogyasztasa.




(10) A nevelési-oktatési intézmény alkalmazottai a gyermekekidl, tanuloktd! elkiildnitett, e
célra kijeldlt helyen dohdnyozhatnak.

6/A. § (1) A gyermekekkel és a tanulokkal az egészségiik és testi épségiik védelmére
vonatkozd eldirdsokat, a foglalkozdsokkal egyiittjcrd veszélyforrdasokat, a tilos és az elvérhatd
magatartasformdat a szorgalmi idd megkezdésekor, valamint sziikség szerint (a tandrai,
kollégiumi  foglalkozds, kirdndulds stb. sordn) életkoruknak és Jejlettségi  szintfiiknelk
megfelelben ismertetni kell. Az ismertetés tényét és tartalmdt dokumentdini kell

(2) Az iskola, kollégium hdzirendjében kell meghatdrozni azokat a védd, ovo eldirdsokat,
amelyeket a gyermekeknek, tanuléknak az iskoldban, kollégiumban valé tartézkodds sorén meg
kell tartaniuk.

(3) Az iskola, kollégium szervezeti és mitkodési szabalyzataban kell meghatdrozni a nevelési-
oktatdsi intézmény vezetbinek, pedagégusainak, valamint mas alkalmazotiainak Jfeladatait a
tanulo- és gyermekbalesetek megelézésében és a baleset eseion (intézményi véds, ové
eloirasok).

A rendelet 2. szdmii mellékiete dllapitia meg a tanulé- és gyermekbalesetekkel dsszefiiged
egyes feladatokat.

A nevelési-oktatdsi intézmény vezetdje

11. § A nevelési-oktatasi intézmény vezetbje - a szervezeti és miikodési szabalyzatban
foglaltak szerint - kiteles gondoskodni arrol, hogy 0 vagy helyettesének akadélyoztatisa esetén
a vezetdi, vezetbhelyettesi feladatokat ellassak. Ha a neveldsi-oktatdsi intézmény vezetdje a
sziikséges intézkedéseket nem tudta megtenni, a vezetdi feladatokat a szervezeti &s mikodési
szabalyzatban meghatérozott alkalmazott kételes ellatni.

[, szamu mellékiet a 11/1994. (VI 8.) MKM rendelethez

A konnyitett és a gyogytestnevelés szervezésének
és a tanulok kénnyitett vagy gyogytestnevelési 6rara
torténd beosztasanak rendje

1. A tanuld, ha egészségi allapota miatt a testnevelési érak gyakorlatait csak részben vagy
egyaltaldn nem tudja elvégezni - az orvosi szakvéleményben foglaltak szerint - a kételezd
testnevelési Ora keretében vagy helyett kénnyitett testnevelésre (a tovabbiakban: 1. kategdria)
vagy a kotelezd testnevelési ora helyett gyégytestnevelésre (a tovabbiakban: 1J. kategoria) kell
beosztani, illetve fel kell menteni (a tovabbiakban: 111, kategdria) mindenféle testnevelési éran
valo részvétel aldl,

2. Kbnnyitett testneveiési oran (I. kategdria) vesz részt a tanul6, ha hosszabb betegség miatt
fizikai éllapota leromlott, kismértékii mozgasszervi, belgydgyaszati stb. elvdltozdsa van, s
emiatt a testnevelési ordk egyes gyakorlatait nem végezheti. A kénnyitett testnevelés a
testnevelési 6rak keretében vagy azok helyett is megszervezhets.

3. Gyogytestnevelési 6ran (I1. kategéria) vesz részt a tanuld, ha mozgasszervi, belgydgyaszati
stb. elvaltozasa miatt sajatos, az allapotat figyelembe vevé foglalkozasokat kell részére
szerveznl. A tanul6 orvosi javaslat alapjan testneveldsi 6ran is részt vehet.




4. Fel kell menteni a tanuldt a testnevelési 6ran vald részvétel alol (1Il. kategdria), ha
mozgasszervi, belgyogyaszati stb. elvaltozasa nem teszi lehetvé a gyogytestnevelési 6ran valg
részvételét sem.

3. Az orvosi szlirbvizsgalatot - kivéve, ha a vizsgalat oka késébb kévetkezik be - majus 15-ig
kell elvégezni. Az orvos 4ltal vizsgalt tanulokrdl nyilvéntartast kell vezetni, melyben fel kell
tiintetni a felvételi allapotot és az ellendrzd vizsgalatok eredményét.

6. A killon érakeretben szervezett kdnnyftett, illetve gyogytestnevelési tanitasi érak szdma
nem lehet kevesebb, mint az azonos évfolyamra jarg tanulok kotelezd testneveldsi oOrainak
szama.

7. Ha a kénnyitett, illetve a gydgytestnevelést pedagogiai szakszolgalat keretében biztositjak,
a tanitdsi Orék szamét oly médon kell meghatérozni, hogy a tanuldk legalabb a 6. pontban
meghatérozottak szerint részt vehessenek a tanérai foglalkozasokon.

8. Abban az esetben, ha a sziikséges feltételek rendelkezésre allnak, a tanuldk részére heti egy
tandrai foglalkozés keretében 0szas orat kell szervezni.

2. szdmu melléllet a 11/1994. (VL 8.) MEKM rendelethez

A tanulo- és gyermekbalesetekkel osszefiiged egyes feladatok
A tanuldk 4ltal nem, vagy csak feliigyelet mellett hasznalhato eszkdzok, gépek

. Az iskoldban keményforrasztas, iv- és langhegesztés, ipari gdzpalack, illetve tartaly
felszerelése az épiileten szakkivitelezdé altal folytatott épitési, felOjitasi, javitasi munka
kivételével nem végezhetd.

2. A tanul¢ altal nem hasznalhaté gépek, eszkdzok:

- villamos kdszoriigép,

- barkécsgép faesztergalasra,

- faipari szalagfiirész, kérflirész, kombinalt gyalugép,

- szalagfiirészlap-hegesztd késziilék,

- valamint jogszabalyban, hasznélati utasitdsban veszélyesnek mindsitett gépek, eszkozik.

3. A tizévesnél id6sebb tanuldk altal pedagdgus feltigyelete mellett hasznalhatd eszkozok,
gépek:

- villamos fardgép,

- barkécsgép a kovetkezd tartozékokkal: korong- és vibracids csiszolé, dekopirfiirész,
polirkorong,

- torpefesziiltséggel miiksdd forrasztépaka,

- 220 V fesziiltséggel miikodo, kettds szigetelési, igynevezett wpillanat”-forrasztépika,

- villamos héztartdsi gépek (tiizhely, fozélap, kavéfdzs, kavédaraldgep, robotgép, vasals,
varrogep stb.),

- segédmotoros kerékpér szerelési gyakorlathoz (az izemanyagot és a motort nem kezelheti a
tanuld),

- kerti gépek szerelési gyakorlathoz (az izemanyagot és a motort nem kezelheti a tanuld).

4. Pedagégus feliigyelete mellett hasznalhaté a szam itogep.

5. A krénikusan beteg, valamint a testi, értelmi és érzékszervi fogyatékos tanuldk esetében, az
iskolaorvos véleményezésével, sziikség esetén ki kell terjeszteni az 1-4. pontokban felsorolt
korlatozasokat.




6. A szakképzésben folyd gyakorlati képzés soran és a szakmai elSkészith ismeretek
oktatdsakor, illetéleg a gimnaziumban folyé munkaba allast elékészits gyakorlati tanitasi ora
keretében végzett tevékenység keretében alkalmazni kell a kézoktatisi torvény 11. §-a (2)
bekezdésének a munkavédelemre vonatkozé eléirasait.

A tanulo- és gyermekbalesetek jelentési kotelezetisége

s

[. A tanulé- és gyermekbaleseteket az e rendelet 2. szami mellékletében eléirt
nyomtatvanyon nyilvén kell tartani.

2. A harom napon tul gydgyulé sériilést okozd tanulé- és gyermekbaleseteket haladéktalanul
ki kell vizsgdlni. Ennek sordn fel kell tarni a kivaltd és a kézrehaté személyi, targyi és
szervezeési okokat.

Ezekrdl a balesetekrdl az e rendelet 2. szamG mellékletében eldirt nyomtatvanyon
jegyz6kényvet kell felvenni, amelynek egy-egy példanyat a kivizsgalds befejezésekor, de
legkésSbb a targyhot kovetd honap 8. napjaig meg kell kiildeni a fenntarténak, valamint 4t kell
adni a tanuldnak; gyermek és kiskori esetén a sziildnek. A jegyzdékonyv egy példanyét a kiallito
nevelési-oktatasi intézmény 6rzi meg.

3. Ha a sériilt dllapota vagy a baleset jellege miatt a vizsglatot az adatszolgaltatas
hataridejére nem lehet befejezni, akkor azt a jegyzékanyvben meg kell indokolni.

4. A sulyos balesetet a nevelési-oktatasi intézménynek - telefonon, telexen, telefaxon vagy
személyesen - azonnal be kell jelentenie a rendelkezésre 4116 adatok kéziésével az intézmény
fenntartojanak. A silyos baleset kivizsgalasiba legalabb kozépfokil munkavédelmi
szakképesitéssel rendeikezd személyt kell bevonni.

5. Siilyos az a tanulé- és gyermekbaleset, amely

a) a sértlt halélat (haldlos baleset az a baleset is, amelynek bekivetkezésétdl szamitott 90
napon beliil a sériilt orvosi szakvélemény szerint 2 balesettel dsszefiiggésben életét vesztette),

b) valamely érzékszerv (érzékeltképesség) elvesztését, illetve jelentts mértékii karosodasat,

¢) orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilést, egészségkarosodast,

d) stlyos csonkuldst (hiivelykujj vagy kéz, lab két vagy tsbb ujja nagyobb részének
elvesztése, tovabba ennél stilyosabb esetek),

e) a beszél6képesség elvesztését vagy feltling eltorzulast, bénulast, illetve elmezavart okozott.

6. A nem Snkormdnyzati intézményfenntartok a résziikre megkiildott Jegyzbkdnyvet nyolc
napon beliil megkilldik a nevelési-oktatdsi intézmény miikodéséhez sziikséges engedélyt kiallitd
jegyzb, fojegyzd részére.

7. A jegyzl, fbjegyz6 a nevelési-oktatdsi intézményektél, illetve a fenntartoktdl érkezett
baleseti jegyzdkonyveket a naptari félévet kéveté honap utolsé napjaig megkiildi az Oktatasi
Minisztérium részére.

8. A nevelési-oktatasi intézménynek lehetévé kell tenni az ovodaszék, iskolaszék, illetve a
kollégiumi szék, ezek hianydban a sziil8i szervezet (kozosség) és az iskolai didkdnkormanyzat
képvisel8je részvételét a tanulo- és gyermekbalesetek kivizsgaldsaban.

9. Minden tanulé- és gyermekbalesetet kovetéen meg kell tenni a sziikséges intézkedést a
hasonld esetek megel6zésére.



7. szamu melléklet a 11/1994. (VI 8.) MKM rendelethez

JEGYZEK
a nevelési-oktatdsi intézmények kitelezd (minimdlis) esgkézeirdl és
Jelszerelésérdl
a) ISKOLA

V. EGESZSEG- ES MUNKAVEDELMI ESZKOZOK

l. A taneszkdzkészlet meghatdrozasahoz a ,,Funkcionalis taneszkozjegyzek” nyijt segitséget
(Miv. Kozlony 1998. 2/11. szam). Taneszkdzre van szlikség minden olyan tananyag
feldolgozéasahoz, amelyik a szemldltetés, illetve tanuldi tevékenység nélkiil nem valésithaté
meg.

2. Ha az épitésiigyi jogszabalyokban elbirt szakmai és tartalmi kdvetelmények a mellékletben
meghatdrozottaknal szigoribb kdvetelményeket allapitanak meg, (j iskola létesitésnél azt kell
figyelembe venni.

3. A kiszolgalohelyiségekben a helyiség rendeltetésszeri hasznalatat biztosits butorokat,
berendezési eszkdziket kell elhelyezni. Valamennyi helyiség berendezésénél az épitésiigyi
Jjogszabalyokban eléirt szakmai és tartalmi kovetelmenyeket, a kozegészségiigyi elbirasokat, a
tlizvédelmi, az egészségvédelmi, a munkavédelmi kivetelményeket figyelembe kell venni. A
fiités megoldésardl, a helyiségek rendeltetésszerii hasznalatat biztositd - a mellékletben fel nem
sorolt tovébbi - eszkdzokrd! (pl. 1abtsrld, virdgallvany, szines képek, tajékoztato tabla) helyben
kell donteni.

4. Az iskolaba - ha van szabvany - csak ennck megfeleld eszkizok és felszerelések viheték
be. A pedagégus - az iskola szervezeti és miikédési szabalyzataban, hdazirendjében
meghatarozott védd, 6vé eldirasok figyelembevételével - viheti be az iskolai foglalkozasokra az
altala készitett, hasznalt pedagdgiai eszkdzoket.

5. Ha a helyiséget létszam figyelembevételével kell kialakitani, illetve az eszkdzoket,
felszereléseket a Iétszam figyelembevételével kell beszerezni, a helyiségbdl, az adott eszkozbdl,
felszerelésbdl annyi szitkséges, hogy minden egyidejlileg jelen lévé tanuld, munkat végzé
felndtt igényét egyidejlileg teljesiteni lehessen. Amennyiben az eszkdzoket, felszereléseket
Iétszam szerint kell beszerezni, az adott eszkozb6l, felszerelésbsl a tényleges, érdekelt
[étszamnak megfelelden kell az elbirt mennyiséget beszerezni.

6. Ahol a melléklet az iskola pedagdgiai programjara utal, ott a Nemzeti alaptanterv, tovabba
a nemzeti, etnikai kisebbségi oktatast biztositd iskola esetén a Nemzeti, etnikai kisebbség
iskolai oktatasanak irdnyelve, fogyatékos tanuld oktatds esetén a Fogyatékos tanulok iskolai
oktatasanak tantervi irdnyelve, a két tanitési nyelv(i oktatast biztositd iskola esetén a Két
tanitasi nyelvii iskolai oktatds iranyelve, érettségi vizsgara felkészité kizépiskola esetén pedig
az Erettségi vizsga vizsgaszabélyzata kovetelményei figyelembevételével készitett, vagy a
kdzoktatasi torvény 23. §-a alapjan jovahagyott pedagdgiai programot (a tovabbiakban: eltérd
pedagdgiai elveket tartalmazd pedagégiai program) kell érteni.

7. Az eltéré pedagogiai elveket tartalmazé pedagdgiai program az eszkdz- és felszerelési
Jegyzékidl eltéréen hatarozhatja meg a nevels- és oktatémunka eszkéz és felszerelési feltételeit.



8. Ha vitds, hogy az el8irt eszkozok, felszerelések rendelkezdsre allnak, az Orszdgos
Szakértéi névjegyzékben szerepld szakérts véleményét kell beszerezni,

9. A tanuldk részére kialakitott helyiség akkor megfeleld, ha - rendeltetéséts] fliggben -
alapteriilete lehetdvé teszi egy iskolai osztaly, osztalybontds esetén a meghatarozott csoport
valamennyi tagjdnak egyidejii befogadasat és cgészséges, biztonsagos koriilmények kozétti
foglalkoztatasat, pihenését, shtszését, tisztalkoddsét, étkezését, tovabba megfelel az épitésiigyi
jogszabalyokban eldirt szakmai és tartalmi kovetelményeknek, a kézegészségiigyi elbirasoknak,
a tlizvédelmi, egészségvédelmi, munkavédelmi kdvetelményeknek.

10. Ha az iskola tébbcélt kizoktatasi intézményben miiksdik, a felnbttek részére kialakitott
helyiségek, a felnéttek munkaeszkdzei, tovabba a kézoktatdsi céli helyiségek, a felszerelési
eszkozok, a kiilénbozé iskolak feladatainak az ell4tasdhoz igénybe veheték. A nem kizoktatasi
céli helyiségek abban az esetben vehetdk igénybe, ha e mellékletben meghatarozottaknak
megfelelnek.

I'1. Ha az iskola fogyatékos gyermekek nevelésével foglalkozik, a gyermekek 4ltal hasznalt
helyiségek kialakitdsandl az eszkoézok és felszereldsek beszerzéséndl biztositani kell az
akadalymentes, balesetmentes és crzékelhetd, valamint biztonsagos kérnyezetet - a
fogyatékossdg tipusatdl figgben - a kapaszkoddkat, a nagyobb alapteriiletii, szélesebb
ajtonyitasi mellékhelyiségeket stb. A fogyatékossdg tipusat és mértékét az eszkizok és
felszerelések megvasarlasanal figyelembe kell venni.

12. Ha az iskola nemzeti, etnikai kisebbséghez tartozék iskolai nevelésében, oktatidsiban vesz
részt, az eszkozok és felszerelések megvésarlasanal a nemzeti, etnikai sajatossagokat
figyelembe kell venni.

13. Ahol a meliéklet a mennyiségi mutaténdl az ,iskoldnkénti” megjelolést alkalmazza, azon
az iskolat kell érteni, fliggetleniil attdl, hogy a sz€khelyen kiviil rendelkezik-e telephellyel,
illetéleg, hogy hany épiilete van; a helyiség kialakitisa, a berendezések elhelyezése a feladat
ellatasatdl fuggben helyi dontés alapjan torténik. Amennyiben a melléklet a ,székhelyen és
telephelyen” megjeloiést alkalmazza, azon érteni kell az iskola sz€khelyét és valamennyi
telephelyét, fliggetleniil attdl, hogy a székhelyen, illet6leg a telephelyen hany épiilet van. Abban
az esetben, ha az ,¢piiletenként” megjeldlést alkalmazza a melléklet, azon minden épiiletet
értent kell, fliggetleniil attél, hogy a székhelyen vagy a telephelyen talilhatd. Az ,,08Ztaly”
fogalman a ténylegesen kialakitott, a tanérai foglalkozason egyiitt részt vevék csoportjat, az
iskolai osztélykszosséget kell érteni.

b) KOLLEGIUM (didkotthon)
IV. EGESZSEG- ES MUNKAVEDELMI ESZKOZOK

1. Ha az épitéstigyi jogszabalyokban el8irt szakmai és tartalmi kdvetelmények a mellékletben
meghatarozottaknal szigoribb kovetelményeket allapitanak meg, 0] iskola létesitésnél azt kell
figyelembe venni.

2. Ahol a melléklet a helyiségekhez tartozé felszerelések szamét nem hatdrozza meg, (pl.
mosdo, WC) ott az épitésiigyi jogszabdlyokban eldirt szakmai és tartalmi kévetelményeket,
kozegészségiigyl elbirdsokat, tlizvédelmi, egészségvédelmi, munkavédelmi kovetelményeket
kell figyelembe venni. A fiitésrdl, a helyiségek rendeltetésszerti hasznélatat biztosftd
eszkozokrdl (pl. 1abtorls, viragallvany, képek, hirdetétabla) helyben kell dénteni.




3. A kiszolgdld helyiségekben a helyiség rendeltetésszerti hasznalatit biztositd bltorokat,
berendezési eszkozoket kell elhelyezni. Valamennyi helyiség berendezésénél az épitésiigyi
jogszabalyokban eléirt szakmai és tartalmi kovetelményeket, a kizegészségligyi elbirasokat, a
tiizvédelmi, az egészségvédelmi, a munkavédelmi kivetelményeket figyelembe kell venni. A
fiités megoldasarol, a helyiségek rendeltetésszer(i hasznalatat biztosits - a mellékletben fel nem
sorolt tovabbi - eszkdzokrdl (pl. 1abtorld, viragallvany, szines képek, tajékoztatd tabla) helyben
kell dénteni.

4. A kollégiumba - ha van szabvény - csak ennek megfelel eszkozok és felszerelések vihetdk
be. A pedagbgus - a kollégium szervezeti és miikddési szabalyzatédban, hazirendjében
meghatdrozott védd, ovo elbirasok figyelembevételével - viheti be a kollégiumi foglalkozdsokra
az altala keszitett, hasznalt pedagogiai eszkézoket.

5. Ha a helyiséget létszam figyelembevételével kell kialakitani, illetve az eszkdziket,
felszereléseket a létszam figyelembevételével kell beszerezni, a helyiségbdl, az adott eszkézbél,
felszerelésbdl annyi sziikséges, hogy minden egyidejlileg jelen [évd tanuld, munkat végzé
felndtt igényét egyidejlileg teljesiteni lehessen. Amennyiben az eszkozoket, felszereléseket
létszam szerint kell beszerezni, az adott eszkdzb6l, felszerelésbél a tényleges érdekelt
Iétszamnak megfeleléen kell az el8irt mennyiséget beszerezni.

6. A tanuldk részére kialakitott helyiség akkor megfelels, ha - rendeltetésétdl fliggben -
alapteriilete lehetdvé teszi egy kollégiumi csoport valamennyi tagjénak egyidejl befogadasat és
egészséges, biztonsigos koriilmények kozodtti  foglalkoztatisat, pihenését, Oltdzését,
tisztalkodasat, étkezését, tovabba megfelel az épitésiigyi jogszabalyokban eldirt szakmai és
tartalmi kdvetelményeknek, a kozegészségiigyi elbirdsoknak, a tlizvédelmi, egészségvédelmi,
munkavédelmi kdvetelményeknek.

7. Ha a kollégium t&bbeéli kézoktatasi intézményben miikadik, a felndttek részére kialakitott
helyiségek, a felndttek munkaeszkozei a kollégiumi feladatok ellatasahoz is i génybe vehetbk. A
tanulok altal hasznélt helyiségek és felszerelések a kollégium feladatainak az ellatisahoz
igénybe vehet6k, amennyiben biztositott, hogy a kollégiumi nevelés teljes idoszakaban a
tanulok igénybe tudjék venni. A nem kézoktatasi célt helyiségei abban az esetben veheték
igénybe, ha e mellékietben meghatérozottaknak megfelelnek.

8. Ha a kollégium fogyatékos tanulék nevelésével foglalkozik, a gyermekek altal hasznalt
helyiségek kialakitdsanal az eszkézok és felszerelések beszerzésénél biztositani kell az
akadalymentes, balesetmentes ¢s érzékelhetd, valamint biztonsagos kérnyezetet - a
fogyatékossag tipusatdl fiiggben -, a kapaszkodokat, a nagyobb alapteriiletil, szélesebb
ajtényitasti mellékhelyiségeket stb. A fogyatékossig tipusit és mértékét az eszkozok és
felszerelések megvasarlasandl figyelembe kell venni.

9. Ha a kollégium nemzeti, etnikai kisebbséghez tartozék nevelésében vesz részt, az eszkozok
¢s felszerelések megvasarldsanal a nemzeti, etnikai sajatossagokat fi gyelembe kell venni.

10. Ahol a melléklet a mennyiségi mutaténal a ,kollégiumonkénti” megjeldlést alkalmazza,
azon a kollégiumot kell érteni, fiiggetlentl attdl, hogy a székhelyen kiviil rendelkezik-e
telephellyel, illetéleg, hogy hany épiilete van, ebben az esetben a helyiség vagy a székhelyen
vagy a telephelyen alakithat6 ki, annak figyelembevételével, hogy az érintettek részére elérhetd
legyen. Amennyiben a melléklet a ,,székhelyen és telephelyen” megjelslést alkalmazza, azon
crteni kell a kollégium székhelyét és valamennyi telephelyét, fuggetleniil att6l, hogy a
székhelyen, illetdleg a telephelyen hany épiilet van. Abban az esetben, ha az ~eplletenként”
megjeldlést alkalmazza a melléklet, azon minden épiiletet érteni kell, fiiggetleniil attél, hogy a
székhelyen vagy a telephelyen talalhaté.

I1. Ha vitas, hogy az eléirt eszkozok, felszerelések rendelkezésre allnak, az Orszagos
Szakért6i névjegyzékben szerepld szakértd véleményét kell beszerezni.




4. szdmu mellékler

A 130/2004. (XII. 14.) GKM rendelettel mddositott

30/1995. (VII. 25.) IKM rendelet

Kereskedelmi és Vendéglatoipari Biztonsagi Szabalyzat kiadasardl

Az 1993, évi XCIIL térvény 11. §-dban kapott felhatalmazés alapjan - az érdekelt
miniszterekkel egyetértésben - a kovetkezoket rendelem el:

1.§ A 30/1995. (VIL25) IKM rendelet (a tovabbiakban: R.) melléklete e rendelet
mellékiete szerint hatalyba 1éptetett Kereskedelmi és Vendéglatdipari Biztonsdgi Szabalyzat
modosul.

2.§ Az j rendelet a kihirdetését kdvetd 30. napon ~ fehat 2005. janudar 14-én - 1ép
hatélyba.

Melléklet a 13072004, (XII. 14.) GKM rendelethez

Kereskedelmi és Vendéglatéipari Biztonsagi Szabalyzat

1. A SZABALYZAT HATALY A

1.1 A Szabdlyzat hatalya kiterjed a kereskedelmi, idegenforgalmi, vendéglatbipari
tevékenységet ellatd és az ehhez kapcsolédd szolgaltatast végzd, tovabba kereskedelmi
széllashelyet lizemeltetd (ide nem értve a fizetévendéglatd helyet) munkaltatora.

2. LETESITESI KOVETELMENYEK

2.1-2.6.2

2.7 Hitéberendezések, hiitdhelyiségek

2.7.1 A hitéhelyiségeket tgy kell kialakitani, hogy azok ajtajat beliilrél segédeszkoz
nélkill akkor is ki lehessen nyitni, ha azt kivilr6l bezartdk. E kovetelményt6l el lehet
tekinteni akkor, ha a hiitshelyiség beliilrél nyithaté vészkijarattal van ellatva. Az ajtok
beliilr6] térténd nyithatosagat naponta ellendrizni kell.

2.7.2 A hiitéhelyiség belsejében elhelyezett vilagitaskapcsoldt és az ajté zarszerkezetét
fluoreszcens anyagbdl kialakitott jelzétablaval kell jeldlni.

2.7.3 Azokban a hiitShelyiségekben, ahol a bels6 hémérséklet -10 °C alatt van és
alapteriilete meghaladja a 20 m2-t, azt elektromos halézattal fiiggetlenil mikodd
vészjelzdberendezéssel kell ellatni. A hiitdkamran kiviil elhelyezett vészjelz6t olyan helyre
kell elhelyezni, ahol folyamatosan tartézkodnak.

2.7.4-277.5

2.8 A beépitett hushorgokat legalabb 190 cm magassagban kell elhelyezni.

3. MUNIQI’ESZKOZOKKEL ES 4 MUNKAHELYEKKEL SZEMBEN TAMASZTOTT
KOVETELMENYEK

3.1 Altalanos kévetelmények



3.1.1 Csak olyan munkaeszkézoket szabad hasznélni, amelyek a munkavallalé részére
védelmet biztositanak a munkaeszkéz alkatrészeinek mozgasabal eredd, a szerszam, illetve
annak részei vagy a felhasznélt anyag hatésai ellen.

3.1.2 A munkaeszkozoket gy kell kialakitani és elhelyezni, hogy azok az elvarhaté
igénybevételeknek és a higiénés eléirasoknak biztonsagosan megfeleljenek, és kényelmes
kezelésiikhoz elegends tér alljon rendelkezésre.

3.1.3 A munkaeszkozoket gy kell kialakitani &s clhelyezni, hogy a sziikséges
karbantartasi, tisztit4si miiveleteket konnyen és veszélymentesen lehessen elvégezni.

3.1.4 Azokat a munkaeszkozoket, amelyek mozgathatdk, akaratlan elmozdulas ellen
biztositd (r6gzitd) szerkezettel kell ellatni.

3.1.5 Valamennyi munkaeszkdznek a munkavégzés teljes idStartama alatt megfeleld
allékonynak, eldélés ellen biztositottnak kell lennie.

3.1.6 A felhajthatd elemekkel, részekkel kialakitott munkaeszkdzdoket leesés, visszahnzas
ellen biztositottan kell kiképezni.

3.1.7 Azokat a munkaeszkozoket, amelyek mikodtetése kapesold Wtjan torténik, a
kapcsolok miikddtetését bemutaté, j6l lathaté jelekkel és/vagy felirattal kell ellatni oly
médon, hogy egyértelmil utaldst adjanak a kezeld elem funkcidjara. A munkaeszkozokon
elhelyezett felirat vagy jelslés tartés kiviteld legyen.

3.1.8

3.1.9 Azokat a munkaeszk6zoket, amelyek a talajszintrd] nem kezelheték és tisztithatok
biztonsagosan, illetve a bekdvetkezd meghibasodds nem harithaté el, olyan fellépbvel,
illetve emelvénnyel, dobogéval kell ellatni, amely elmozdulas ellen biztositott és felilete
egyenletes, botlds- és cstiszdsmentes.

3.1.10

3.1.11 A billenthet§ edényzeten kitntd csticsot kell kialakitani és a billentést 6nzéard
berendezéssel kell biztositani.

3.1.12-3.1.13

3.1.14 Nyitott f6zé- és olvasztd edények felett gaz-, illetve gbzgyujté ernydvel és
elvezetdkiintével ellatott elszivo berendezést kell kialakitani.

3.1.15 Edényzet fedelének felnyitdsahoz olyan emelé berendezést (ellenstly, csiga) vagy
kézi segédeszkozt (rud, emelsfa) kell kialakitani, illetve biztositani, amely haszndlatival a
forrazasveszély kikiisz6bdlhets.

3.1.16 Emeld berendezéssel felnyitott edényzet fedelét visszacsapédés ellen megfeleléen
zarddé szerkezettel biztositani kell.

3.1.17 Féz8iist leeresztd szelepét megfeleld biztositas alkalmazdsaval az akaratlan
kinyilas, illetve kinyitas ellen védeni kell.

3.1.18 Elektromos mikédést f6z6-siité berendezés bekapesolt allapotat jelz6fénnyel kell
jelezni.

: 3.1.19 Vendéglatéipari helyiségekben propan-butin gazpalackot csak a vonatkozé
szabvanyban régzitettek szerint szabad tarolni és kezelni.

3.1.20 A palack mas héfejlesztd berendezéstél legaldbb 1,5 méterre, a fogyaszto
késziilékiol pedig 1,3 méterre legyen, hémérséklete 40 °C-nal ne legyen nagyobb.

3.2-3.3

3.4 Létrak, fellépok, wbbcéli- és podiumlétrak

3.4.1 Csak olyan, fémbél késziilt egy-, illetve tobbrészes Ssszecsukhatd létrat, fellépét,
podiumlétrat szabad haszndlni, amely bepattand konyck vagy mas rogzitéssel, elcstiszas
elleni védelemmel ellatott talppal késziilt, és sem a létra foka, sem egyéb része nincs
meggdrbiilve.

3.42 Gorgbvel, kerékkel ellatott létrat, fellépét, podiumlétrat csak elmozdulds ellen
rdgzitett, illetve biztositott allapotban szabad hasznalni.

3.5 Egyes specidlis munkahelyek kialakitasi kévetelményei




3.5.1 Pénztarfiilke

3.5.1.1 Pénztarfiilkét olyan méretire kell kialakitani, hogy abban a munkavéllals
biztonsagosan ¢és kényelmesen, ergonémiai szempontok figyelembevételével kialakitott,
fizikai méretének megfeleléen bedllftott, hattamlaval ellatott székrl végezhesse munkajat
ugy, hogy a kinyitott pénztarfidktol legalabb 30 cm-re helyezkedjen el, ¢és megfeleld ré-,
belatdsa legyen a pénztargép kezeld elemekre és kijelz6 részre, illetve a pénzgyljtd fidkra.

35.1.2

3.5.1.3 A pénztarfiilkét tigy kell elhelyezni, hogy a pénztérgépkezels elemei jol lathatéak
legyenek, és az ott munkavégzét az ajtok kézelében ne érje hideghatds. Ez utbbi ellen
atlatszé anyagbol késziilt légterelével, vagy a fitlke adott oldalainak burkolasaval kell
védekezni.

3.5.1.4 Pénztar felett drutarold polcot csak ugy lehet elhelyezni, ha annak alsé éle nem éri
el a 190 cm-t, a pénztdr bels6 terének padozatatdl mérve.

3.5.1.5 Hidegpadlés helyiségben a pénztarfilke aljat hészigeteld anyagbol késziilt
burkolattal kell elldtni.

3.5.1.6 Az aruszallité szalagot ugy kell kialakitani és elhelyezni, hogy az aru réhelyezése
ne eredményezze a munkavillalo egyoldalti terhelését és a leheté legkevesebb energiat
igényelje.

3.5.2 Eladéterek

3.5.2.1 Az eladdterekben a kiszolgélo folyosokat olyan szélesre kell kialakitani, hogy a
munkavallald tevékenységét kényelmesen tudja végezni. A kiszolgdls folyosod
sz¢lességének minimélisan 120 cm-nek kell lenni. Amennyiben gép kezeléeleme, alkatrésze
vagy vezeték, illetve barmilyen mds létesitmény a kiszolgalé folyoséba beleér vagy
belenyulik, mozgd gép alkatrésze id6legesen mikddtetés kizben a kiszolgald folyosoba
belenyulik, a 120 cm oldaltavolsigot ennek figyelembevételével kell kialakitani.

3.5.2.2 Vezetékeket, csoveket gy kell elhelyezni és rogziteni, hogy ne érjenek bele a
kiszolgalo folyosaba.

3.5.2.3 Arupolcokat feldslés, felborulés ellen rdgziteni kell.

3.5.24 Azokat az 4rupolcokat, amelyeket megkézeliteni tdmaszté-, toldlétraval
lehetséges, felsd élikknél a falhoz kell régziteni.

3.5.2.5 Az drupolcok kozott a kozlekedéshez, az aru fel-, illetve levételéhez sziikséges
teret biztositani kell. Ennek mérete minimélisan az arupolc magassaganak kéttizede plusz 60
cm, de nem lehet kevesebb 120 em-nél.

3.5.2.6 Az arufelvoné, az aru fel-, leadéhelye elétt legalabb 22 m szabad teriiletet kell
biztositani. E teriiletet a padozaton jelSlni kell és ezen beliil anyagot még 4tmenetileg sem
szabad elhelyezni, illetve tarolni.

3.5.2.7 Az arufelvond, illetve szallitoszalag kialakitdsa olyan legyen, hogy az ott munkat
végzoket védje az esetleg visszahulld 4ru altal okozott sériilésektsl. A fogadé oldalon az aru
fogadasara megfeleld helyet kell kiképezni.

3.5.2.8 A széllitészalagot tgy kell kialakitani, hogy annak mindkét végén jelz6berendezés
legyen, amely egyfel6l biztositja az 4rumozgatds megkezdése el6tt a sziikséges
figyelemfelhivdé hangjelzés adasanak lehetSségét, tovabba veszély esetén mindkét oldalrél
azonnal leallithat6 legyen.

3.52.9 Ha a széallitészalag ugy van kialakitva, hogy kozvetleniil rogzitett részhez
csatlakozik, akkor legalabb 12 cm tavolsagot kell biztositani a két rész kozott, ha a kéz,
illetve a lab behizasanak veszélye fenndll. Ez utébbi esetben sziikséges miiszaki védelem
kialakitasa,

3.5.2.10 A szintek ko6zott elhelyezett szallitoszalag vagy csiszda felsd végét gy kell
kialakitani, hogy személyek, aruk akaratlan beesése ellen 1 m magas korlattal - amely térd-
¢s labmagassagban elhelyezett kereszttartoval van kiegészitve -, vagy mdas ezzel
egyenértékii megoldassal legyen védve.



3.52.11 Szdényeget csak Yigy szabad elhelyezni, hogy elcstszast, illetve botlast ne
okozzon.

3.5.2.12 Lépesdn elhelyezett szényeget lépcsOfokonként feszitd szerkezettel vagy
felragasztassal kell rgziteni.

4. MUNKAVEGZESI SZABALYOK

4.1 Altalanos kévetelmények

4.1.1 E Biztonsagi Szabalyzat hatdlya ala tartozd teriileten munkat végezni csak kipihent,
alkohol- és mas, a munkavégzés biztonsagat karosan befolyasolé szer hatdsatdl mentes
allapotban szabad.

4.1.2 A munka megkezdésekor és a munka végzése kizben meg kell gy6z6dni arrdl, hogy
a munkavéllalé a munkavégzésre alkalmas allapotban van-e.

4.1.3 Ellenérizni kell a munka megkezdésekor, a munkavégzés ideje alatt, hogy a
munkahely ¢s a munkaeszkéz, tovabba az alkalmazott technologia kielégiti e az egészséget
nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzeést, tovabba a higiéniai kovetelményeket.

4.1.4 Gondoskodni kell az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés
megszervezésérol, a szikkséges munkaeszkézokkel torténd ellatasrol, kollektiv és egyéni
védbeszkozok megfeleld mennyiségben térténd rendelkezésre allasarol.

4.1.5 Gép és gépi berendezés belsd terébe nyulni, ott barmilyen munkat végezni csak a
hajtomotor kikapcsoldsa, a forgd-, mozgé alkatrészek ledllitasa és haldzatrél tortént
levélasztasa utan szabad.

4.1.6 Javitas, karbantartas, illesztés, tisztitds stb. idétartama alatt a gép vagy a gépi
berendezés kapcsoldjanal a bekapesolast megtilto, biztonsagosan rogzitett feliratot kell
helyezni.

4.1.7 Gépet, gépalkatrészt tisztitani, karbantartani csak biztonsagos kézieszkdzzel,
szerszammal szabad. A hasznéalhaté eszkézoket, szerszamokat a munkdéltaté allapitja meg.

4.1.8 Amennyiben a gép, berendezés lizemeltetése kozben kézi segédeszkozt kell
hasznalni, a kotelezettségre felhivd tablat a gép, vagy gépi berendezés kézelében, jol
lathatéan ki kell fiiggeszteni.

4.1.9 Barmilyen meghibasodds esetén, amelynek megjavitdsara a munkavéllalé nincs
feljogositva, a gépet azonnal iizemen kiviil kell helyezni és a megjavitas érdekében
szitkséges intézkedéseket meg kell tenni.

4.1.10 Gépet, gépi berendezést csak az javithat, akit erre kiképeztek és felhatalmaztak.

4.2 Vendéglatdipari gépek, berendezések, eszkdzok és anyagok kezelése, hasznalata

4.2.1 Nyomas alatt 1évd f6zo6listbél az {iritést csak a belsd nyomads megsziintetése utan és
fokozatosan szabad megkezdeni.

4.2.2 Kiontéskor a kitnt6 csticcsal szemben elhelyezkedni tilos!

4.2.3 Kiontést csak fokozatosan szabad végezni.

4.2.4 Buktatotekn6t akaratlan lebillenés ellen biztositani kell.

4,2.5 Edények feddjét kézi leemelésnél a test felé huizva kell felemelni.

4.2.6 Gaz- és olajiizemii berendezéseket begyjtani csak a berendezés kérnyezete ¢s az
égésterméket elvezetd csatorndk atszelléztetése utan szabad megkezdeni.

4.2.7 Gazcsapot langgal torténd begyujtaskor csak akkor szabad megnyitni, ha a
sziikséges gyljtdeszkoz égd allapotban a begyujtas helyén van.

4.2.8 Begytjtani csak a gazlang varhat6 visszacsapddésanak irdnyatél oldalt dllva szabad
a gézcsapot.

4.2.9 Fézbberendezést fiitésre hasznalni tilos!

4.2.10 Csak hibatlan feliilet(i tlizhelyet szabad tizemeltetni.

47211 Tiiz- és robbanasveszélyes anyaggal atitatott ronggyal vagy mds eszkozzel tiizeld-
és flitéberendezést begytjtani, valamint tisztftani tilos!



4.2.12 Elektromos flitésti hiisparolét vizzel feltslteni és utantdlteni csak a berendezés
aramtalanitdsa utan szabad.

4.2.13 Konzervet csak konzervnyitéval szabad felbontani. Gépi miiksdtetéstt
konzervnyiténdl biztositani kell a konzerv leesés, illetve feld8lés elleni védelmét.

4.2.14 Zsiradékot vagy mas gyulékony anyagot a tiizhely felett vagy annak kézelében
egyik edénybdl a masikba atonteni tilos!

4.2.15 Forré edények megfogasihoz, siitéberendezések forrd lemezeinek és racsainak
elszedéséhez e célra kialakitott segédeszkézt és fogdruhat kell hasznalni.

4.2.16 F6zbedénybdl hentesdrut csak hosszanyel fa, vagy mtianyag csipesszel vagy
villdval szabad kiemelni.

4.2.17 Forr¢ folyadék keveréséhez vagy forré zsiradékba torténd martogatdshoz, siitéshez
hosszl nyelii villat, fogot kell hasznalni.

4.2.18 Forré folyadékot tartalmazé edényrél, annak a tlizhelyrél valé leemelése elétt - a
bemne 1év6 étel lathatosaga érdekében - a feddt le kell venni tigy, hogy a kicsapd géz a
munkavallalét ne érje. Ennek érdekében megfeleld segédeszkézt kell haszndlni.

4.2.19 Forrd étellel vagy folyadékkal telt fedetlen edény, vagy tist f51é hajolni vagy felette
atnyulni tilos!

4.2.20 Zsirolvasztast csak szdraz edényben szabad megkezdeni.

4.2.21 Huist vagy husszeleteket a testtel ellentétes irdnytt mozdulatokkal kell a zsirba
helyezni.

4.2.22 Forrd zsiradékkal, vagy folyadékkal telt edényt munkaasztalra, illetve tiizhelyre
csak teljes alapfeliiletével szabad elhelyezni.

4.2.23 Folyadékban vagy folyékony anyag keletkezésével jard étel siitésekor az ilyen ételt
tartalmazo6 edényt a stitéberendezésbe, mellmagassagnal feljebb elhelyezni nem lehet.

4.2.24 Forré anyagot tartalmazo6 edényt a padléra helyezni tilos!

4.2.25 Ha a tlizhely koriil egyidejlleg tobben is dolgoznak, munkéjukat ssze kell
hangolni.

4.2.26 Etelkészitésre csak jol rogzitett filekkel, illetve nyelekkel ellatott edényeket szabad
hasznaini.

4.2.27 FOzbedényt és munkaeszkdzt hasznalatuk utan eredeti tarolé helylikre vissza kell
helyezni.

4.2.28 Tiz liternél nagyobb (rtartalmu, meleg vagy forrd étellel, folyadékkal telt edényt
egy személynek emelni, illetve vinni nem szabad.

4.2.29 Husz liter feletti firtartalmi teli edényt a tlizhelyrdl csak emeld berendezéssel
szabad leemelni. Ennek hidnya esetén tartalmat kisebb trtartalma edénybe kell atmerni.

4.2.30 Azt az edényt, amelyet kézzel mozgatnak, forrd étellel vagy folyadékkal csak
Urtartalmdanak 3/4 részéig szabad megtélteni.

4.2.31 Forr6 ételt tartalmazd edényeket az e célra kijeldlt, a kdzlekedési httol elvalasztott
helyen is csak tarold zsamolyon szabad tirolni.

4.2.32 Forr6 ételt tartalmazoé edény kézi széllitdsa el6tt meg kell gy6z6dni arrdl, hogy a
szallitasi itvonal szabad, csuszdsmentes.

4.2.33 Lépcsén forrd ételt - az adagoltakat kivéve - csak légmentesen zart edényben
szabad szallitani.

4.2.34 Az egyetemes konyhagépre segédgépet felhelyezni vagy levenni csak a haldzati
kapesold kikapesolasa és hdlozatrol tortént levalasztdsa utan szabad.

4.2.35 Az egyetemes konyhagép miikddtetése sordn a segédgépbe szorult alapanyagot
csak a haldzati kapcsold kikapcesoldsa és a gép hdlozatrol tortént levalasztdsa utdn szabad
eltavolitani.

4.2.36 Egyetemes konyhagépnél a szeleteld, vago, reszeld segédgépek hasznalata eldtt
meg kell gy6z8dni arrdl, hogy az élvédd, a védéracs elzarja a forgd, mozgd éles kések
kérnyezetét, €s igy azt akaratlanul sem lehet megérinteni.
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4.2.37 A dagasztogép csészéjének billentése elott a gép mukodeését kikapesolassal kell
megsziintetni.

4.2.38 Huisszové gépbe beszorult csontot csak a gép kikapcsolasa és a haldzatrdl toérténd
levalasztasa utan szabad eltdvolitani.

4.2.39 Burgonyahdamozd gép szennyviz kivezetdjét tisztitani, duguldst elhdritani csak
annak kikapcsolasa és halozatrol tortént levalasztdsa utan szabad.

4.2.40 Duplafalt f6z6stok szelepeinek megfeleld miikodését a munka megkezdése elott
ellenérizni kell, A rarakédott ételt, zsiradékot rendszeresen, de legalabb kétnaponta el kell
tavolitani.

4.2.41 Fézbist tilnyomasa alatt a szelepekhez nytlni tilos!

4242 A fozbiist belsd tilnyomasat, a belsd hdmérsékletét és a sziikséges folyadékszintet
jelzd miiszereket a munka végzése alatt folyamatosan figyelemmel kell kisérni.

4243 A duplafalll fozblist szerelvényeinek hasznalhatésagat, biztonsdgos allapotdt a
munka megkezdése eldtt ellendrizni kell.

42.44 A nyomds alatt 1évé féz6istbdl az tiritést csak a belsd tilnyomas megsziintetése
utdn, és csak folyamatosan szabad megkezdeni.

4.2.45 Fbzdzsamolyok haromoldali megkozelithettségét biztositani kell. A zsdmolyok
eldtt legalabb 2 m2 kezelbteret kell biztositani.

4.2.46 Tékehts csontozasat csak bontdasztalon vagy bontoallvanyon szabad végezni. A
bontdasztal sima feliilet, 80-90 cm magassagh legyen.

4247 A hustdke sima, hézagmentes legyen. Kopasa esetén az utdngyaluldsrol
gondoskodni kell. A hiistéke és a hozza legkozelebb esé egyéb berendezés kozott legalabb
80 cm tdvolsagot kell biztositan.

4.2.48 Hast csak elmozdulds, eldblés ellen biztositott dllvanyon, illetve lazuldsmentes
rénvasra vagy horogra szabad felakasztani, amelynek magassaga legalabb 190 cm.

4.2.49 Kézihorgot hiisba akasztasnal a testte] ellentétes iranyba kell forditani.

4.2.50 Has bontasdhoz, csontozasahoz csak olyan kést szabad hasznalni, amelynek nyelén
a kéz védelmére kialakitott élvédd van kiképezve a markolaton.

4.2.51 Hus feldolgozasakor a vagas irdnya az emberi testtel ellentétes legyen.

4.2.52 Hustékén vagy bontdasztalon elhelyezett hiison kést nem szabad hagyni.

4.2.53 Nyers hiis bontasdhoz és csontozdsdhoz hisipari véddékotény és lanckesztyl
hasznalata kotelezd.

4.2.54 Fendacélt titkdzokarikaval vagy litkozd feliilettel kell ellatni.

4.2.55 Bardot, kést, fenbacélt, illetve mas kéziszerszamot csak az erre kijel6lt helyen
szabad tarolni.

4.2.56 Kozlekedésnél a kés vagy villa hegyét a fold felé kell tartani. Ezek é4tadésanal
tgyelni kell arra, hogy az atadas a nyél kézbeadasaval torténjen.

4.2.57 Henteskést csak tokban lehet szallitani.

4.2.58 Fagyasztott husok, illetve csontok daraboldsat kézzel vagy csontfiirészgép
segitségével kell elvégezni. A darabolandé 4rut a rogzitett csontfiirészen kell mozgatni.

42.59 Csontozd szalagfiirész hasznalata el6tt meg kell gy6zodni arrél, hogy az elbtoldkar
és a védéburkolat megfelelden miksdik, a védsburkolat s a motor kényszerkapcsolatban van.

4.2.60 Korflirésszel torténd daraboldsnal kéziszoritdt kell hasznalni.

4.2.61 Halat bontani, filézni rogzitett vagddeszkan kell.

42.62 Toékhantolashoz héntoldkés, belezéséhez kaparokanal hasznélata, tovabba
kézifelezéshez lanckotény viselése kotelezd.

4.2.63 Tokgyalugép hasznalata sordn tilos a tokot kézzel megfogni és tovabbitani! A
legyalult tokét csak legaldbb 60 cm hosszisagi kotréfaval szabad elhizni.

4.2.64 Sor lefejtését csak ép horddk esetében szabad megkezdeni.

4.2.65 Sér lefejtésénél csak hibatlan lefejtét szabad haszndlni, amelyet hasznalat elott
ellendrizni kell.



4.2.66 A lefejtofe] beiitésekor nem szabad foléje hajolni.

4.2.67 Mosogatds el6tt meg kell gy6z6dni az edények, evOeszkdzok, iivegaruk épségdrol.
Mosogatémedence aljéra gumi- vagy miianyaglapot kell tenni, amelyet tisztan kell tartani.

4.2.68 Seériilt edényeket, tanyérokat, iivegarut, evBeszkozt hasznalni tilos!

4.2.69 A mosogatdban gy kell az edényeket elhelyezni, hogy azok ne csisszanak és ne
déljenek el. Mosogatoba csak annyi edényt szabad rakni, amely a biztonsigos
munkavégzést nem befolyasolja.

4.2.70 Mosogatas és tarolas soran tivegpoharakat egymasba helyezni tilos!

4.2.71 Késeket, villakat, bardokat tvigy kell a mosogatoba helyezni, hogy hegyiik
egyiranyba lljon és tompa végik legyen a kéz felé. Késeket és egyéb szerszamokat csak
kiillon-kiilon, egyenként szabad elmosni.

4.2.72 Az edények szennyezddését csak e célra gyartott kefe, sepril, vagy gumikapard
segitségével szabad eltdvolitani.

4.2.73 Mosogatdgép vagy mosogatd segédgép alkalmazdsanal csak a kezelési utasitisban
rogzitettek szerint szabad elhelyezni a mosogatand targyakat.

4.3 Takaritas

43.1 Tisztitdsra, fertotlenitésre kizarolag az Orszagos Tisztifborvosi Hivatal altal
mindsitett, engedélyezett tisztitd-, fertdtlenitd szerek hasznalhaték fel.

43.2 A tisztito-, fertStlenitd szereket eredeti csomagolasban, felirattal elldtva, kiilén
helyiségben (fiilkében) kell tarolni.

4.3.3 Haztartdsi porszivé porzsakjénak cseréjét csak a késziilék csatlakozd zsindr
falialjzatbél tortént kihvizdsa utén szabad elvégezni.

4.3.4 Porszivot tilos torétt vagy hianyos burkolattal haszndlni!

4.3.5 Padozat nedves kezelését csak a nedvesen tisztitd késziilékre vonatkozd
cléirasoknak megfelel$ berendezéssel szabad végezni.

4.3.6 Vasaldt hoszigetelt alatétre helyezve szabad a vasalds ideje alatt tarolni.

4.3.7 Vasalot hdlozatra kapesolt allapotban tilos feliigyelet nélkiil hagyni!

4.3.8 Vasalét csak e célra kijelslt helyen szabad hasznalni.

4.3.9 Felmelegedett ldmpaburat, izz6t vizes ronggyal tisztitani tilos!

4.3.10 Nyil4szarok tisztitisakor biztositani kell, hogy

- a munka elvégzéséhez megfelel tér alljon rendelkezésre,

- ajtd-, illetve ablakszdrnyak akaratlan becsukodésa, illetve kinyildsa ellen régzitve
legyen, fiiggetlentil attol, hogy vizszintes vagy fiiggdleges tengelyi.

4.3.11 Uvegfeliiletek tisztitdsa elétt meg kell gy6zédni arrdl, hogy repedés nincs-e a
tisztitando feliileten.

4.3.12 Csak olyan nyildszaro tisztitdsat szabad megkezdeni, amelyek csuklépantjai és
iivegfeliilete megfelelden épek.

4.3.13 Kiulsd tvegfeliilet a helyiség belsejébdl csak akkor tisztithatd, ha az kihajolés
nélkiil, biztonsagosan elérhetd.

4.3.14 Amennyiben a helyiségb6l nem lehet az tivegfeliiletet megtisztitani, akkor a
munkat végzé személyt munkadvvel kell ellatni, amelyet a helyiség belsejében oly médon
kell rogziteni, hogy az esetleg kizuhané személy silyat a rogzités biztosan viselni tudja és
igy becsatolt munkadvvel 1éphet ki a parkanyra.

4.3.15 Teljes testhevederzet kotélzete nem rdgzithetd az ablak keretéhez vagy dsszekétd
elemhez.

4.3.16 Ha a 4.3.14 alattiak szerint az ablak, illetve nyilaszard kiils6 feliilete nem
tisztithatd, akkor csak alpintechnikai mddszerrel vagy e célra készitett berendezésbél
végezhetd el a tisztitas.

4.3.17 A nyilészaré tisztitasat csak megfelel$ kétagu, t6bbeéli-, vagy pédiumlétra, illetve
fellép6rol szabad végezni. Az elbbiek helyett asztalbdl, székbol, 1ladabol dsszeallitott
allvanyrdl a munkavégzés tilos!



4.3.18 A tisztitasi miiveletek soran hasznalt tisztité palackokbdl eltdvozé permet szembe,
légutakba ne kertiljon. E palackokat hésugdrzasnak kitett helyen tarolni tilos!

4.3.19 Keéirétegli, egyesitett szarnyl vagy kétrétegii tisztitd szarnyas ablakok tisztitasakor
a szitkség szerinti alatAmasztasrél gondoskodni kell.

4320 Szellézokkel ellatott ablakok tisztitisdt megelézéen a ventildtor csatlakozé
villasdugdjat a dugaszold aljzatbol ki kell hiizni és a munkat csak a ventilator lapatkereke
forgésanak befejezddése utan szabad megkezdeni.

4.3.21 3 méternél magasabban 1évé ablakszerkezetek tisztitdsat sem tdmasztd, sem kétagh
1étrard] elvégezni nem szabad.

4.3.22 A 4.3.21 pontban meghatirozott esetekben a munkavégzést hidraulikus vagy
pneumatikus mikdtetésti emeldplatoval vagy emeldkosdrral kell elvégezni.

4.3.23 Konyhaban, egyéb f6z6helyiségekben a miiszakok befejezését kovetden - szitkség
esetén a miiszak alatt is - takarftani kell.

4.3.24 Konyhaipari gépeket, berendezéseket tigy kell tisztitani, hogy azokon élelmiszerek
ne maradjanak.

4.3.25 Elelmiszerek készitésére, feldolgozésira szolgalé helyiségeket, padozatot, falakat
csak engedélyezett tisztitoszeres oldattal szabad mosni.

4.3.26 A tisztitd- és fertttlenitd szerekkel kezelt berendezésekrtl a tisztitd-, illetve
fert6tlenitszereket bé vizzel le kell mosni.

4.3.27 Konyhdkban, illetve élelmiszer elddllitasara szolgdlé mas helyiségekben végzett
javitast, karbantartast, atalakitast kovetden - az elvégzett munkat figyelembe véve - a helyi-
ségek takaritdsat, berendezési, felszerelési trgyak tisztitdsat, fert6tlenitését el kell végezni.

4.3.28 A takaritds soran keletkezett hulladék és szemét gyiijtésére zéarhatd, konnyen
tisztithatd és fertdtlenithetd anyagbol késziilt gyijtéedényt kell hasznilni. Az edényeket
kitirités utdn tisztitani és fert6tleniteni kell. A szerves és szervetlen hulladékot elkiilénitve
kell tarolni.

4.3.29 Konyhéakban a padozatra keriilé kioml6 folyadékot, zsiros ételmaradékot rogton el
kell tavolitani.

4.3.30 Konyhak takaritdsanal meg kell hatdrozni azokat az eszkdzoket, amelyek
felmelegedett allapotuk miatt égési sériilést okozhatnak. A takaritast Ggy kell elvégezni,
hogy a berendezésekhez csak akkor nyuljunk, ha mar kihtltek.

4.4 Kereskedelmi és szallashely-szolgaltatasi tevékenység

4.4.1 A Szabalyzat hatalya ala tartozd tevékenységi korben végzett arumozgatas, szallitas,
rakodés kdzben gyuriit, kardrat, nyaklancot viselni tilos!

4.4.2 T.Ad4kat, csomagokat mindig ugy kell elhelyezni, hogy a fedeliik felfelé legyen.
Bontasukat mindig a fedélnél kezd;iik.

4.4.3 Pantolt ladakat ladabontd igénybevételével kell felbontani. Szegezett 1addk esetén a
kiallé szogeket a helyszinen eltavolitjuk. Kialld szoggel 1adat, ladatetdt tarolni tilos!

4.4.4 Pantokat, zarszalagokat, drétramakat ezek bontasa utin azonnal 6ssze kell hajtani és
a munkahelyrol eltavolitani.

445 Nagyméreti bitort, egyéb targyat csak e célra késziilt emelShoroggal,
szallit6hevederrel szabad mozgatni.

4.4.6 Amennyiben a beérkezett aru raktérba, illetve eladétérbe juttatiasdhoz csuszdat
haszndlnak, ez nem veszélyeztetheti a krnyezetében dolgozdkat.

4.4.7 Ha az aru fennakad a cstszdan, akkor az indité szintrél adott figyelmeztetés utan
gondoskodni kell, hogy a fogaddszinten tartézkodd személy eltdvolodjon a cstuszdatdl és
megfelelé segédeszkizzel a csiszdan kivil allva kell meginditani az dru mozgésat.

4.4 8 Személyeknek a cstiszdan lemenni, lecstiszni, illetve felmaszni tilos!

4.4.9 Szallitészalageal végzett arumozgatas soran a szallitdszalag feladd végén legalabb 1
m 1 m-es szabad teriiletet kell biztositani. A fogaddszinten tartdézkodd személyeknek ugy
kell elhelyezkedni, hogy a szalagrél lees6 aru személyi sériilést ne okozhasson.




4.4.10 Ha a teljes palyaszakasz nem belathato, akkor a szallitészalagot inditani, illetve
yjrainditani csak hangjelzés adésa utan szabad.

4.4.11 Ha a csuszda és a szallitdszalag feladd és/vagy leadd szintjén az ott munkat
végzOkon kivill masok is tartdzkodnak, illetve kozlekednek, figyelmeztetd tablat kell
elhelyezni.

4.4.12 Szallitészalagot csak 18. életévét betsltott személy kezelhet.

4.4.13 A szallitészalag miikédése kizben észlelt barmilyen hiba esetén azt azonnal le kell
allitani és a hiba elharitasaig tilos izemeltetni!

4.4.14 A bolti konténereket csak ugy szabad elhelyezni, hogy nem l6gnak bele a
kozlekedési utba, két kerekével rogzitett, és a benne lévd aru biztonsdgos kivételére
lehetéség van.

4.4.15 Bolti konténert htizni tilos!

4.4.16 Bolti konténert mozgatni csak olyan helyen szabad, ahol a megfeleld szélességli
kozlekedési it a rendelkezésre all és az 1t j61 belathatd. Ellenkezd esetben irdnyitd személy
Jelenléte és kozremiliktdése kitelezo.

44.17 Novényvédoszert csak a teriiletileg illetékes Allami Népegészségligyi és
Tisztiorvosi Szolgalat intézete engedélyével lehet forgalmazni.

4.4.18 Novényvéddszerek arusitasat, kezelését, jogszabalyban meghatarozott képesitésii
személy végezheti.

4.4.19 Vegyszerek 4&rusitdsdval, raktarozdsival foglalkozé dolgozd csak alapos
tisztalkodds utan, ¢s az arra kijeldlt helyen étkezhet, illetve dohanyozhat,

4.4.20 Vegyszerek kezeléséhez, kiméréséhez, higitasahoz, toltéséhez hasznalt eszkozoket
maés célra hasznalni nem szabad, azokat feltlind modon meg kell jelolni.

4.4.21 Vegyszert arusitasra atvenni, raktarozni, illetve arusitani csak akkor szabad, ha
csomagolésa az eldirasoknak megfeleld, kellé szilardsagu, és az eléirasoknak megfelelden
felcimkézett.

4.4.22 Az eloadotérben hasznalt gépeket, berendezéscket a miszak megkezdése elétt meg
kell vizsgalni és a hibas, veszélyes gép, berendezés lizemen kiviil helyezésére intézkedni
kell.

4.4.23 Orls gépet garat nélkiil nem szabad tizemeltetni. Az anyag szabad folydsét kézzel
tilos segiteni! A gépet naponta meg kell tisztitani.

4.4.24 Sonka- és szalamiszeleteld gépnél a szeletelendd anyagot csak rogzitészan
segitségével szabad a korkéshez tolni.

A rogzitd részbe arut csak akkor lehet berakni, ha a gép kikapcsolt helyzetben van. A
szeleteld korkeés altal elvagott részeket a korkéstdl csak arra rendszeresitett eszkoz
segitségével (sonkalapat) szabad eltdvolitani. Az aru igazitasanal a kézvédo és a kés kozé
benyulni csak a gép kikapcsolt allapotaban szabad.

4.4.25 Kenyérszeletel6t csak rogzitett allapotban szabad haszndlni.

4.4.26 A kenyérszeletel6 vagdkarjat kinyitas utdn biztonsdgosan meg kell tdmasztani.

4.4.27 Kézi kenyérszeleteléshez fogazott pengéjti kenyérvagokest kell hasznalni.

4.4.28 Kenyér-kettévagd gép kezelésénél a kéznek a vagandd aru végén, a véddracs elbtt
kell elhelyezkedni. A vigdkart leengedni csak az aru biztonsdagos behelyezése utan lehet.

4.429 Husszév6 gépet nyitott fedéllel tizemeltetni, az adagoloba mikédés kdzben
benylni tilos! Rendellenes miik&dés esetén beavatkozni csak leallitds utan szabad.

4.4.30 Husdaralot csak biztonsdgosan rogzitett allapotban szabad hasznalni olyan helyen,
ahol a kezeléshez elegendd oldaltavolsag all rendelkezésre.

4.4.31 Hasdaraldba hust a gép talcajardl csak toméfa segitségével szabad adagolni.

4.4.32 Hisdaralot szétszedni, azon kést vagy tarcsat cserélni csak a gép haldzatrol tértént
levalasztdsa utén szabad.

4.4.33 Tojast tojasldddban vagy kartondobozban 6 lada, tojastalcan 24 sor magassigig
szabad tarolni. Utdbbi esetben 12 soronként biztonsagos valasztélap alkalmazésa kitelezd.




4.4.34 Kavéfozd lizemeltetése kozben a nyomasmérst rendszeresen ellendrizni kell. Ha a
vizallas nem éri el az eldirt szintet, vagy azt meghaladja, tovabbé, ha a nyomdés értékhatara a
megengedettet meghaladja, a gépet ki kell kapcsolni.

4435 A kavéfozo biztonsagi szelepet fiivatdssal rendszeresen ellendrizni kell. A
nyomdsméro jelzését folyamatosan figyelemmel kell kisérni.

4.4.36 A kavéf6z6 gbzszelepét megnyitni csak akkor szabad, ha a kezeld ugy helyezkedett
el, hogy a hirtelen kitéduld gbz sériilést nem okozhat.

4.4.37 Turmixgép miikodése kozben az iivegtartét mozgatni, levenni, feltenni vagy a
keverépohdrba nytlni nem szabad. A gép motorjat csak akkor szabad meginditani, ha a
megtoltott tartalyt a gépre rahelyezték.

4.4.38 Illetéktelen személy a pénztargépen javitast nem végezhet.

4.4.39 Kirakatiiveget nyitni csak akkor szabad, ha annak muikodtetd, illetve rogzits
szerkezete biztonsdgos allapotban van. A kinyitott kirakatot kitimaszté szerkezettel kell
megtamasztani.

4.4.40 Hiitdszekrény vagy hit6pult leolvasztasdt a hdlézatrdl tortént levalasztas utdn
szabad végezni. VAgo, feszitdeszkozzel a jeget eltavolitani nem szabad.

4.4.4] Hutépult feltoltéséhez a munkat végzd részére hideg elleni védelmet nydjté egyéni
véddeszkozt kell biztositani.

4.4.42 Mikrohulldmt siitét csak erre specidlisan kiképzett szakember javithat. A
késziiléken atalakitast végezni tilos!

4.4.43 Kirakatot rendezni, abbol arut kivenni vagy behelyezni csak biztonsdgot nem
veszélyeztetd koriilmények megléte esetén szabad. .

4.4.44 Dekoréciot kirakatban, lzlethelyiségben, kozlekedési utak felett ugy szabad
elhelyezni, hogy az megfelelden rdgzitett, és a jaréfeliiletts] legaldbb 220 cm magasan
legyen.

4445

4.4.46 Asztalon konzervdobozok 0,7 m, tarol6-polcokon 0,40 m magassagig allithatok
egymasra.

4.4.47 Konzervdobozok sorai kiszé kiozbetétet kell elhelyezni.

4.4.48 A termeld- és fogyasztohelyiségeket elvdlaszté lengbajtokat "jobbra kozleked;"
felirattal kell ellatni.

4.4.49 Poharak és egyéb tlivegtargyak széllitasara tdlcdkat kell hasznalni.

4.4.50 Padloburkolé anyagot méré €s levags berendezés hasznalatakor az anyagot elddlés
ellen biztositani kell. A vagas befejezése utan a vdgokést eredeti helyzetébe vissza kell tolni
¢s rogziteni.

4.4.51 Korkéses szényegvagd szabdszgép haszndlatakor ellendrizni kell a kézvéds
meglétét, az elektromos vezeték megfelel allapotat,

4.4.52 Mér6-, cimkézbgépet tisztitani csak a haldzatrol tortént levalasztds utdn szabad.

4.4.53 Vasal6t csak nem éghetd anyagra helvezve szabad tarolni.

4.4.54 Varrodaban, szabaszmihelyben és dekordcios részlegben munkat végzok részére
kézen rogzithet6 tliparnat kell biztositani.

4.4.55 Gombostiit sz4jba venni tilos!

5. KOVETELMENYEK DISZKO KLUBOKBAN

3.1 A munkaltaté k&teles gondoskodni arrdl, hogy a diszké klubokban foglalkoztatottakat
€16 zajterhelés ne Iéphesse 14l a vonatkozo szabvanyban meghatdrozott értéket.

6. LEZER BERENDEZESEK HASZNALATA
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6.1 Szérakozo helyeken csak olyan lézer berendezést szabad hasznalni, amely kizarja a
kéros sugarzast, és miikddtetése sordn véletlenszerfien sem jelent veszélyt az ott
tartdézkododkra.

6.2 Csak olyan lézer berendezés hasznalhat6é, amelyik maximum a 38. 1ézerosztilyba
tartozik.

7. UTAZASI ETSZOLGALAT

7.1 Az étkezdé- vagy biifékocsik raktar vagy kiszolgald filkéiben, haldkocsi szolgalati
szakaszaban 1évd polcokra arut, ladat, csomagot csak led6lés ellen biztositott modon szabad
elhelyezni.

7.2 Mozg6 jarmiivén forré zsiradékot egyik edénybdl a masikba atéinteni tilos!

7.3 Mozgé vonaton egyik kocsibdl a masikba az eladd-kocsival atmenni csak akkor
szabad, ha az elarusité meggyz6dott a biztonsagos athaladds feltételeinek meglétérol.

7.4 Kozlekedési eszkoz aruval vald feltdltését csak a jarmia 4llé helyzetében szabad
elvégezni, ha a sziikséges id6t a rakodashoz biztositottdk.

1



sz, melléklet

50/1999. (XI. 3.) EiiM rendelet

a képernyoé elotti munkavégzés minimalis egészségiigyi és biztonsagi
kovetelményeirol

A munkavédelemrél szol6 1993. évi XCIIL. torvény (a tovabbiakban: Mvt.) 88. §-anak (2)
bekezdésében kapott felhatalmazds alapjan - a szocidlis és csalddiigyi miniszterrel
egyetértésben - a kdvetkezoket rendelem el

1. § (1) E rendelet hatélya kiterjed - a (2) bekezdésben foglalt kivételekkel -

a) minden olyan, az Mvt. 87. §-dnak 9. pontja szerinti szervezett munkavégzés keretében
foglalkoztatott munkavéllaléra, aki napi munkaidejébél legaldbb 4 6ran keresztiil
rendszeresen képernyds eszkézt hasznal, tovabba

b) az a) pont szerinti munkavallalot foglalkoztaté minden munkaltatora.

(2) E rendelet hatélya nem terjed ki a kivetkez8 gépeket, illetdleg eszkozoket mikadtetd
(hasznalé) munkaltatéra és munkavallaléra:

a) a Jarmiivek vagy munkagépek vezets-, illetve kezeléfiilkéi,

b) a szallitéeszkdzokon 1évd szamitdgépes rendszerek,

¢) az elsésorban kézhasznalatra szint szdmitdgépes rendszerek,

d) hordozhaté rendszerek, amelyeket a munkahelyen nem tartdsan hasznalnak,

e) szamologépek, pénztargépek és olyan egyéb készillékek, amelyek - azok Lkozvetlen
hasznalatdt biztosité - kisméretli, adatokat vagy mérési eredményeket mutaté képernyével
vannak ellatva, tovabba

/) az "ablakos frogépek” elnevezésli, hagyoményos tipust elektromos, elekironikus
irdgépek.

2. § E rendelet alkalmazasaban

a) képernyds eszkoz: szamjegy-, betil-, grafikus képsorokat képernyén megjelenitd
késziilék, fiiggetlentil az alkalmazott megjelenitési folyamattél,

b) képernyds munkahely: olyan munkaeszkdztk egyiittese, amelyhez a képernyss
eszkdzodn kivil csatlakozhat adatbeviteli eszkoz (billentylizet, scanner, kamera, egyéb
adatbeviteli eszkdz), egyéb periféridk (mutatdeszkoz, nyomtatd, plotter, lemezegység,
modem stb.), esetleges tartozékok, ember-gép kapcsolatot meghatdrozd szoftver, irattarto,
munkaszék, munkaasztal vagy munkafeliilet, telefon, valamint a kézvetlen munkakémyezet.

3. § A munkaltaté az Mvt. 54. §-dnak (2) bekezdése szerinti kockézatbecslés, értékelés
soran, valamint a képernyés munkahelyen torténé munkavégzeés egészségi és biztonsagi
feltételeinek rendszeres ellendrzése alkalméval folyamatosan vizsgélja az alabbi kockazatok
el6fordulasat:

a) latdsromlast el61dézé tényezok,

b) pszichés (mentalis) megterhelés,

¢) fizikai allapotromlést el6idézé tényezok.

4. § A munkaltaté a munkafolyamatokat (igy szervezi meg, hogy a folyamatos képernyd
elotti munkavégzést dranként legalabb tizperces - 6ssze nem vonhatd - sziinetek szakitsak
meg, tovabba a képernyd elétti tényleges munkavégzés 6sszes ideje a napi hat 6rdt ne
haladja meg.

5. § A munkéltatd koteles a munkavallald latdsanak vizsgalatit biztositam, 6t
latasvizsgalatra elkiildeni. A munkavallalé - a kiilén jogszabaly szerinti id8szakos
alkalmassdgi vizsgalatokon tilmenden - koteles e vizsgélaton részt venni. A vizsgalatot a
foglalkozas-egészségiigyl szolgaltatdst nyfjtd orvos végzi el, aki indokolt esetben a
munkavallalét szemészeti szakvizsgalatra utalja be.



6. § Ha szemészeti szakvizsgalat eredményeként indokolt, illetve a munkavallalo altal
hasznalt szemiiveg vagy kontaktlencse a képerny® eldtti munkavégzéshez nem megfelels, a
munkaltaté a munkavallalét - a kiilon jogszabalyban meghatirozott koltségtéritési
szabalyoknak megfelelen - elldtja a sziikséges, a képernyd eldtti munkavégzéshez éleslatast
biztositd szemiiveggel.

7. § Az 5-6. §-ban foglalt rendelkezések végrehajtdsibol eredd koltségek a
munkavallaldval szemben nem érvényesitheték.

8. § A képerny6s munkahely kialakitdsanak kovetelményeit e rendelet melléklete
tartalmazza.

9. § A jelen jogszabalyban foglaltak végrehajtasinak ellendérzésér6l az Allami
Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat gondoskodik.

10. § (1) Ez a rendelet - a (2) bekezdésben foglalt kivétellel - a kihirdetését kisvetd 60.
napon lép hatdlyba, egyidejiileg az egyes egészségkarositd kockazatok kézott foglalkoztatott
munkavallalok (napi, heti) expozicids idejének korlatozasardl sz6ld 26/1996. (VIIL 28.) NM
rendelet mellékletének 8. pontja hatdlyat veszti.

(2) A 6. § szerinti rendelkezéseket 2001. december 31-t61 kell alkalmazni. A 6. § szerinti
kiilon jogszabaly 2001. janudr 1-jéig keriil kdzzétételre.

(3) A 2001. janudr 1. napjat kdvetSen [étesitett j képerny6s munkahelynek meg kell
felelnie a mellékletben meghatérozott egészségiigyi és biztonsagi kovetelményeknek.

(4) A 2001. janudr 1. napjat megelézden létesitett képerny6s munkahelynek 2001.
december 31. napjatél kell megfelelnie a mellékletben meghatarozott egészségligyl és
biztonsagi kovetelményeknek. A magyar helyesirasnak megfelelé betiikészletet alkalmazéd
programok esetén e rendelet hatalybalépését kovetd tizenharmadik hénap elsé napjats! kell
biztositani, hogy ezen betiikészlet a képerny6n, illetve a nyomtatéasban megjelenjen.

(5) Ez a rendelet a Magyar Koztarsasag és az Eur6pai Kozdsségek és azok tagallamai
kozétti tarsulds létesitésérél szolo, Briisszelben, 1991. december 16-4n alairt Eurépai
Megéllapodas targykorében, az azt kihirdet§ 1994. évi I térvény 3. §-dval osszhangban
Osszeegyeztethetd szabalyozast tartalmaz a Tandcsnak a biztonsagi és egészségvédelmi
kovetelmények legalacsonyabb szintjérél a képernyé eldit végzett munka esetén cimd,
90/270/EGK iranyelvének rendelkezéseivel.

Melléklet az 50/1999. (XI. 3.) EiM rendelethez

A képerny6s munkahely kialakitasanak minimalis kéveteiményei

1. BERENDEZESEK
1.1. Altalanos rendelkezés

A képerny6s berendezést uigy kell kialakitani, tizembe helyezni, illetve {izemben tartani,
hogy rendeltetésszerli hasznalat esetén ne jelentsen egészségi kockazatot wvagy
balesetveszélyt a munkavéllalok szdmara.

1.2. Kepernyb

a) A képernyén megjelend jelek jol definialtak €s vilagos formajuak, megfelelé méretiiek
legyenek, a jelek €s a sorok kozétti megfeleld térkozzel.

b) A képernyén megjelend kép legyen stabil, villédzésnak vagy az instabilitds mads
formajanak nem szabad el6fordulnia.



¢) A fényesség, illetve a jelek és a hattér kozotti kontraszt legyen a hasznal¢ altal kénnyen
allithatd €s a kornyezeti feltételekhez konnyen hozzaigazithato.

d) A képernyd a hasznalé igényeinek megfeleléen legyen kénnyen és szabadon
elfordithatd, dénthets.

¢) Biztosttani kell kiilsn monitorpolc vagy allithaté asztal hasznalatat.

A A képernyt legyen mentes olyan tikrozddéstsl és fényvisszaver6déstdl, amely a
hasznélonak kényelmetlenséget, 14tasi nehézséget okozhat.

1.3. Billenty(izet

a) A billentylizet legyen dénthetd és a monitortdl kiilénallé annak érdekében, hogy a
hasznalé kényelmes munkatesttartist vehessen fel, karja és keze ne faradjon el.

b) A billentylizet elétt legyen elég hely ahhoz, hogy a szamitogép-kezeld kezét és
csukléjat megtamaszthassa.

¢) A billentylizet felszine legyen fénytelen, a fényvisszaverédés elkeriilése érdekeben.

d) A billentylikoén lév6 jelek egymdstdl konnyen megkiilonbdztethetbek és a
munkahelyzetbdl jol olvashatéak legyenek.

1.4. Munkaasztal vagy munkafelilet

a) A munkaasztal vagy munkafelillet legyen olyan nem fényvisszaverd feliiletli és
nagysagu, hogy biztositsa a monitor, a billentylizet, az iratok és a csatlakozd eszkdzék
rugalmas elrendezését.

b) A laptarté legyen éllithato, és a hasznalé szamara kényelmes olvashatdsdgot biztositd
helyzetben rgzithetd.

1.5. Munkaszék

a) A munkaszék legyen stabil, tovabba biztositsa a hasznalé konnyt, szabad mozgasat és
kényelmes testhelyzetét.

b) A szék magassaga legyen kénnyen allithato.

¢) A szék tamlédja legyen magassagaban allithato és donthetd.

d) Igény esetén labtamaszt vagy saroktdmaszt kell biztositani.

2. KORNYEZET

2.1. Térkdvetelmények

A munkahelyet tgy kell megtervezni és méretezni, hogy a hasznalénak legyen elegend6
tere testhelyzete és mozgésai valtoztatasahoz.

2.2, Megvilagitas

a) Az altalanos, illetve helyi vildgitds (munkaldmpa) biztositson kielégité megvilagitast és
megfeleld kontrasztot a képerny$ és a hattérkornyezet kozott, tekintetbe véve a munka
jellegét és a hasznald 1atasi kivetelményeit.

b) A képernyére €s mas munkaeszkdzokre vet6dd, zavard titkrozddést és
fenyvisszaverédést oly médon kell megelézni, hogy a képernyds munkahely telepitésekor a
munkaterem €s a munkahely megtervezését Ssszehangoljdk a mesterséges fényforrasok
elhelyezésével és miiszaki jellemzdivel.

2.3. Tukrozbdes és fényvisszaverddés

@) A képernybs munkahelyeket tigy kell megtervezni, hogy a fényforrasok (ablakok és mas
nyilasok, 4tlatszo vagy attetsz6 falak), vildgosra festett berendezési targyak vagy falak ne
okozzanak kozvetlen fényvisszaverddést, és amennyire csak lehetséges, ne idézzenek elé
tikroz6dést a képernydn.



b) Az ablakokat igazithaté takaréeszkozok megfeleld rendszerével kell ellatni, hogy a
képernyds munkahelyre esd nappali megvilagitast csskkenteni lehessen.

2.4. 74

A munkahelyhez tartozé berendezések okozta zajt figyelembe kell venni a munkahely
berendezésekor, kiilléns tekintettel arra, hogy ne zavarja a figyelmet és a beszédmegértést.

2.5. Klima

a) A munkahelyhez tartoz6 berendezések nem fejleszthetnek olyan mennyiségii hét, hogy
az a munkavallalonak diszkomfort-érzést okozzon.

b) A haszndlo legyen védve a sugarzo és dramlo hdhatasoktol és az asztal alatt hit termeld
berendezésektsl.

2.6. Sugarzas

Minden sugdrzast a lathatd fénysugarzas kivételével, a haszn4lo egeszsége ¢és biztonsaga
szempontjabol elhanyagolhaté szintre kell korldtozni.

3. EMBER-GEP KAPCSOLAT

A szoftver tervezése, kivélasztasa, bevezetése és médositasa, a képernyés munkafeladatok
megtervezése soran a munkaltaté az alébbi elveket vegye figyelembe:

@) a szoftver feleljen meg a feladatnak,

b) a szoftver minden betlit a magyar helyesirisnak megfeleld forméaban jelenitsen meg a
képernydn és a nyomtatasban,

¢) a szoftver legyen kénnyen hasznalhaté és szitkség esetén a szamitdgép-kezeld ismeret-
¢s tapasztalatszintjéhez igazithatd, rendelkezzen magyar nyelvit sugéval, semmilyen a
munkavallal teljesitményére vonatkozd mennyiségi vagy mindségi ellendrzési lehetGséget
nem szabad igénybe venni a dolgozék tudomésa nélkiil,

d) a rendszerek a képernyd eldtt dolgozéhoz alkalmazkodd formatumban és iitemben
jelezzék ki az informacidkat, ,

¢) alkalmazni kell a szoftver-ergonémia elveit, kiildndsen az ember Aaltal végzett
adatbeviteli és adatfeldolgozési feladatokban.f) a rendszerek biztosftsanak visszajelzést a
munkavallaléknak a teljesitményiikrol.



A 14372004, (XII. 22.) GKM rendelet
a Hegesztési Biztonsagi Szabalyzat kiadasarol

A munkavédelemrdl szélo 1993. évi XCIIL. térvény 11. §-dban kapott felhatalmazas
alapjan - az érdekelt miniszterekkel egyetértésben - a kvetkezbket rendelem el:

1. § A rendelet mellékieteként kozzétett Hegesztési Biztonsagi Szabalyzatot hatalyba
Iéptetem.

2. § Ez a rendelet a kihirdetést kdvet6 30. napon 1ép hatalyba, egyidejlleg hatdlyét veszti
a Hegesztési Biztonsagi Szabalyzat kiadasarol szold 31/1994. (X1. 10.) IKM rendelet és az
azt modosito 43/1999. (VIII. 4.) GM rendelet.

Melléklet a 143/2004. (XII. 22.) GKM rendelethez

Hegesztési Biztonsdgi Szabdlyzat

1. HATALY

Jelen Szabalyzat hatalya a fémek koto- és felrakd hegesztd eljarasait, termikus vagasat és
daraboldsat, mindezek kézi- és gépesitett valtozatait (a tovabbiakban: hegesziés) alkalmazd
gazdilkodd szervezetekre terjed ki, ahol a hegesztd tevékenységet szervezett munkavégzes
keretében végzik.

Jelen Szabalyzat el8irdsait alkalmazni kell az egyéni és tarsas vallalkozasoknél,
kutatohelyek  hegesztd laboratériumaiban, az oktatdst intézmények  hegesztd
tanmihelyeiben, a hegesztd képzb-, képesité és mindsitd bazisokon a hegesztést ismertetd
bemutatdknal is.

Nem tartozik a Szabalyzat hatalya ala:

- a milanyaghegesztés,

- a viz alatti hegesztés,

- a muiszeriparban hasznélatos kézi ellenallas-hegesztes,

- a barkacshegesztés.

2. FOGALOMMEGHATAROZASOK

2.1. Hegesztés

Munkadarabok egyesitése hével, nyomassal vagy mindkettével, amelynek soran az
anyagok természetének megfelelé fémes kapcsolata jon létre, illetve a termikus vagas €s
darabolés.

2.2. Sajtold hegesziés

A hegesztendd darabok nagy nyomassal vagy téssel torténé egyesitése figy, hogy az
érintkezd fémesen tiszta feliiletek hozaganyag nélkiil Gsszehegednek.

2.3. Omlesztd hegesziés

A kotés a hegesztendd anyagok Osszeolvasztdsa és a varratanyag kikristdlyosodasa
kovetkeztében alakul ki.

2.4. Hegesztémunkahely

A hegesztéssel rendszeresen vagy alkalomszerlien foglalkozé gazdalkodd szervezet altal
létesitett, e tevékenység céljara kialakitott hely. A hegesziémunkahely lehet telepitett vagy
nem telepitett.



2.4.1. Telepitett munkahely

Hegesztés céljara létesitett, helyhez kétott, altalaban zart (miihely jellegii) munkahely.

24.2. Nem telepitett munkahely

Hegesztés céljara ideiglenesen kialakitott munkahely.

2.5. Gazforrds

Gézpalack, gazpalacktelep, gézpalackkoteg, gaztartaly, acetilénfejlesztd késziilék,

2.5.1. Gdzpalack

A Gazpalack Biztonsagi Szabalyzat 2.1. pont szerint.

2.5.2. Gazpalacktelep

Valtozd szdmu - kézponti nyoméasszabilyozdval felszerelt - palackbdl Osszedllitott
gazforrds.

2.5.3. Gazpalackkéteg

Szallitokeretbe foglalt, meghatérozott szamd palackbol alls, kézponti szeleppel szerelt
gazforras.

2.5.4. Gaztartdly

Telepitett, folyékony és/vagy gdz halmazdllapoti anyag taroldsira alkalmas tolthetd
gaztarolo.

2.3.5. Acetilénfejlesztd késziilék

Kalciumkarbid és viz reakci6janak létrehozaséra szolgald nyomastartd berendezés.

2.5.6. Biztonsdgi szerelvény

A gézforrdst, a gézellatd rendszert, a hegeszté felszerelést, illetve a hegesztét a rendszer
lizemzavarainak kévetkezményeit8l véds szerelvény.

2.6. Hegesztd dramforrds

Aramot és fesziiltséget szolgaltatd berendezés, amely rendelkezik ivhegesztéshez és rokon
eljdrasaihoz sziikséges jelleggorbével.

2.7. Hegesztéberendezés

Az adott hegesztési technoldgia megvaldsitasdhoz szitkséges eszkézok Osszessége.

2.8. Bekapcsoldsi idd (BI)

Az ivhegeszté aramforrasok terhelhetdségének jellemzd adata. Azt fejezi ki, hogy a
hegesztés soran mennyi a ténylegesen hegesziéssel (leolvasztassal) toltstt id6 a teljes
ciklusiddhéz viszonyitva. (Ciklusidé a leolvasztisi id6 és a hegesztési mellékids - pl.
salakolas, elektrédacsere - 8sszege.)

BI = hegesztési id6/ciklusidé

2.9. Elektrodafogo

A hegesztSelekiroda befogdsdra és az 4ramcsatlakozas biztositisdra szolgdlo, szigetelt
nyelll, szabvanyos kivitelli szerszam.

2.10. Munkakdbel (hegesztSkdbel)

Az dramforrast az elektrédafogdval dsszekstd szabvanyos vezeték.

2.11. Testkabel (visszavezetSkdbel)

A hegesztendo targyat és az aramforrast 8sszekotd vezeték.

2.12. Hegeszt§ traktor

A fedettivil hegesztéshez hasznalt, raszerelt huzaladagoléval, hegesztéfejjel,
fed6portartallyal ellatott 6njard szerkezet.

2.13. Hegeszitdfef

A hegesztéhuzalt a hegfiird8be vezetd és az dramcsatlakozast biztositd szerkezet.

2.14. Ponthegeszid fogo

Mozgathato, kéziszerszam jellegii ponthegeszts szerkezet.

2.15. Nyilt iv

A hegesztési folyamat alatt az iv lathato, a fény- és héhatis a kérnyezetet kozvetleniil éri.

2.16. Fedett v

Az iv porréteg alatt ég, nem [athatd, fényhatds a kdrnyezetet nem terheli.



2.17. Villamos tvhegesztés fokozottan veszélyes kirnyezete

- sziik tér kiilondsen, ha a falak vezetoképesek,

- olyan hely, ahol a mozgés lehetésége a vezetSképes targyak kozelében korlatozott

- nedves vagy meleg munkahely,

- tartalyok belseje.

2.18. Sziik, zdrt, kis légterii tér

Az a zart tér, amely

- kisebb 100 m*-nél vagy

- valamelyik mérete (magassag, szélesség, hossz, atmérd) kisebb 2 m-nél.

2.19. Hegeszt§

A vonatkozo jogszabalyban meghatérozott képesitéssel rendelkezé személy.

2.20. Hegesztés irdnyitd

Legalabb kozépfoki gépész szakirdnyl képesitéssel és legaldbb 5 éves hegesztési szakmai
gyakorlattal rendelkez6 személy.

2.21. Kifivatds

A t0ml6 zemi nyoméson néhdny masodperc idStartamu atoblitése a tomidben vezetends
gdzzal.

2.22. Gdzhegesztd késziilékek tizemzavarai

2.22.1. Visszavdgds: a ghzkeverék robbanasszerii ( gyors) visszaégése durrand hang
kiséretében, majd a lang tjra begyullad a kilépé nyildson. Pattogd hang meilett ismétlodhet.

2.22.2. Visszaégés. a gazkeverék dramldsi sebessége kisebb az égési sebességnél, ezért a
lang visszahtizodik az ég6széarba, és sipold hang kiséretében beliil gg.

2.22.3. Visszacsapds: a visszaégés 4tterjed az injektoron, illetve keverékamrén, és behatol
a kisebb nyomadsu gazvezetékbe.

2.22 4. Visszadramlds: a nagyobb nyomast gaz behatol a kisebb nyomasu gaz vezetékébe,
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3. ALTALANOS KOVETELMENYEK

3.1. Hegesztémunkahelyen hegeszté tevékenységet csak akkor szabad végezni, ha az
kielégiti

- a jelen Biztonsagi Szabalyzat kévetelményeit, és

- a hatalyos kornyezetvédelmi, egészségiigyi, kémiai, egyéb biztonsdgi és tiizvédelmi
eléirdsokat.

3.2. Maganszemélyekné! nem telepitett munkahelyen t5rténé munkavégzéskor a munka
biztonsagos elvégzéséért, a tlizvédelmi, a komyezetvédelmi, a munkavédelmi, a kémiai és
az egy€b biztonsdgi elbirdsok betartasaért a hegesztd személyében felelds.

3.3. E szabalyzat eléirdasainak figyelembevételével a munkaltatonak gondoskodnia kell
kiilénésen:

- a hegesztdmunkahely biztonsdgos lizemeltetésérél,

- amunkavéllalok egészségvédelmérdl,

- a hegesztémunkahelyekre torténd belépés, esetleges szlikséges korldtozasarol,

- a minimalis létszam meghatéarozaséardl, illetve sziikség szerint az egyediili munkavégzés
korlatozasarol,

- a személyi védodeszkszok juttatasarol,

- a kollektiv védbeszkdzok hasznalatardl,

- a hegesztéberendezések biztonsdgos dllapotardl,

- méas munkdltaté altal végzett munkék koordindlasardl, a biztonsagos munkafeltételek
kialakitasardl,

- koz0s légtérben tobb munkahelyen tdrténd egyidejli hegesztés biztonsagos feltételeinek
megteremtésérol,

- a megfelel6ség tantsitasdra vonatkozo kévetelmények érvényesitésérl,



- a veszélyes kiilsé koriilmények (pl. szélsGséges idbjards) kozott végzett hegesztd
tevékenység feltételeinek biztositasarol,

- a hegesztés soran keletkezé mérgez6é géazok, gozok, fiist és por részecskék elleni
védelemrdl,

- a hegeszté(k) tevékenységének munkavédelmi ellendrzésérdl.

3.4. Veszélyes koriilmények kozott hegesztési munkat csak eldzetesen irdsban
meghatédrozott feltételek alapjan szabad végezni.

3.4.1. Az irasban meghatarozott feltételeknek tartalmaznia kell az egészségvédelmi és
biztonsagi koveteiményeket, igy killondsen:

- a kérnyezeti hatasokkal,

- a munkavégzés biztonsagaval,

- a hegesztési helyzet egészségkarosité hatdsainak megeldzésével, valamint

- a rendkiviili helyzetekben a veszély elhdritasaval kapesolatos kvetelményeket.

3.5. A hegesztémunkahelyen vagy annak kozelében elsosegélynyijté felszerelést kell
elhelyezni.

3.6. Minden hegesztd tevékenységet a munkaltaténak gy kell megszerveznie, hogy a
hegesztémunkahelyek sem egymast, sem a kdrnyezetet ne veszélyeztessék, ugyanakkor
biztositsdk a zavartalan és biztonsagos munkavégzest.

4. SZEMELYI KOVETELMENYEK

4.1. Hegesztést ¢nalldan végezhet, aki

- betsltotte a 18. letévét, és

- a feladat elvégzésére a vonatkozd jogszabaly szerint elézetes és iddszakos munkakdri
orvosi vizsgalat alapjan alkalmas, és

- dllamilag elismert hegesztSi képesitéssel és tizvédelmi szakvizsgéval rendelkezik.

42. Hegeszté szakmunkéas tanulok, illetve kiilonféle hegesztd eljarasok gyakorlati
oktatasén résztvevék csak az eljardsnak megfeleld elméleti és gyakorlati képesitéssel
rendelkezt személy feliigyelete mellett foglalkoztathatok.

4.3, Gazpalackot és acetilénfejleszt6-késziiléket az kezelhet, akivel az ehhez szitkséges
ismereteket a munkaltatd oktatds keretében elsajatittatta.

4.4, A hegesztd munkék irdnyitdsara az a 2.20. pont szerinti személy jogosult, akit erre a
munkaltatd irdsban is megbizott.

5 A MUNKAHELY KIALAKITASANAK KOVETELMENYEI

5.1. Altaldnos kovetelmények

5.1.1. Villamos ivhegeszté berendezések halézati csatlakoztatdsat olyan modon kell
kialakitani, hogy az biztositsa a hegesztégép érintésvédelmi rendszerének mikdodését.

5.1.2. A hegesztémunkahely kialakitdsandl az ergonomiai elveket is figyelembe kell
venni.

5.1.3. Amennyiben az acetiléngdz elvétel meghaladja a gazpalack forgalmazodja altal
eléirt, illetve a legfeljebb 800 liter/dra/palack értéket, akkor milszaki intézkedésekkel
(palackdsszekotd, palack telep, palack koteg, acetilénfejleszté stb.) kell a biztonsagos
ghzellatas feltételeit biztositani. Rovid ideig - legfeljebb 10 percig - megengedheté 1000
liter/éra/palack gazelvétel érték.

5.1.4. Acetilénfejlesztd berendezés helyisége

- csak kozvetett flitési lehet,

- a fiitbtestek és a fejlesztd kozotti tavolsdg 60 cm legyen,

- megvilagitasa robbandsbiztos kivitell legyen vagy kiviilré] torténjék.



5.1.5. Az 1,0-nél nagyobb relativ stirliségli éghetd gazt felhasznalé hegesztémunkahelyet
a kérnyez0 talajszint alatt (gtdor, arok, alagsor, pince stb.) tilos létesiteni!

5.1.6. Hegesztémunkahelyként olyan helyiség vagy szabadtér, ahol padlészint alatt cs6-,
kdbel-, nyitott szennyvizcsatorna, gylijtézsomp van, csak akkor haszndlhatd, ha
gazérzékeldvel folyamatosan ellenbrzik a gazmentességet,

5.1.7. Ha a hegeszt6 tevékenység sordn veszélyes sugdrzdssal kell szdmolni, akkor a
hegeszt6i munkahely kialakitdsdn4l a vonatkozé sugarvédelmi eléirasokat is figyelembe kell
venni.

5.1.8. A hegeszt6robotok felallitdsi helyének kialakitasa sordn figyelembe kell venni a
technolégiai leirasban meghatarozott veszélyes tér alakjat és kiterjedését. A veszélyes teret
meg kell jelolni €s el kell hatarolni, a belépést reteszelni kell.

5.1.9. A nyiltivi hegesztémunkahelyet a karos fénysugarzast at nem eresztd és azt
elnyeld, nem éghetd, illetve égéskéslelteté anyagu, régzithetd térelvalasztoval kell el-
hatarolni a kdrnyezettd] Ggy, hogy az ott tartdzkodo személyeket karos fénysugérzas ne érje.

A térelvalasztd alséd éle és a padozat kozott legaldbb 150 mm-es légrés, a térelvalasztd
magasséga a padléd szinttdl szamitva legalabb 1800 mm legyen.

5.1.10. Hegesztomunkahelyen a szétfrocskold fém- és salakrészecskék ellen a kdrnyezet
védelmérdl is gondoskodni kell.

5.2. Teriilet

5.2.1. A telepftett hegesztdmunkahely alapteriilete legalabb 4 m?, padozata csiiszasmentes
és nem éghetd anyag, feliilete egyenletes legyen.

5.2.2. A munkahelyet Ugy kell kialakitani, hogy a tevékenységhez sziikséges valamennyi
eszkdz biztonsagosan elhelyezhett legyen.

5.3. Fiités és szellgzés

5.3.1. Ha az elbirt levegdtisztasagi értékek a hegesztd 18gzd zdnajaban természetes
szellfztetéssel nem biztosithatok, akkor mesterséges szelldztetést (pl. helyi elszivast) kell
alkalmazni.

53.1.1. Az elszivd berendezést Ugy kell elhelyezni, hogy a hegeszté ne keriilljon az
elszivas utjaba.

5.3.1.2. Nagyobb méretli munkadaraboknal vagy valtozé hegesztéi munkahelyek esetében
az elektrédafogoval egylittmozgd vagy a hegesztési hely mellett felallitott - erre a célra
gyartott - mozgathaté fiistelszivo hasznalata indokolt.

5.3.2. A hegesztbanyagok felhasznaldsa sordn képz6do fiist és glzemisszid megitéléséhez
az adott anyagra vonatkozd Biztonsagi Adatlapot kell alapul venni.

5.3.3. Nyitott rendszerli vagy visszataplald (recirkulacids) elszivoberendezés csak akkor
hasznalhaté, ha a berendezésben az elszivott gdz eloirt kelld mértékii megtisztitasa
biztositott, vagy ha a kifuvott levegdt olyan helyre vagy 0gy vezetik el, ahol az a
kérnyezetet nem karosithatja.

5.3.4. Ha a technolégia és/vagy a korlilmények indokoljak, akkor a folyamatos - sziikség
esetén melegitett - friss levegd potldsat biztositani kell.

53.5. Ha a hegesztd tevékenység veszélyessége megkoveteli, akkor a szelldztetd
rendszerekbe automatikus miikédésjelzéket kell beépiteni.

5.3.6. A szellbztetd rendszer az lizem zajszintjét a megengedett érték f61¢ nem novelheti.

5.3.7. A szellbztetés huzatmentes legyen. A légaramlas ne befolyasolja

- a hegeszt§ ivet,

- a védbgazt,

- a munkadarab hiilési sebességét,

- a hegesztd kozérzetét.

5.3.8. Az 1,0-nél kisebb relativ siir(iségli gdz haszndlata esetén azok felgyilemiését
épitészeti megoldasokkal is meg kell gétolni, és felsd elvezetésli szell6ztetésrol kell
gondoskodni.



5.3.9. 1,0-nél nagyobb relativ siirliségli gaz haszndlata esetén alsé elvezetésii
szelléztetésrdl kell gondoskodni.

5.3.10. A gazpalackok csatlakozasat ugy kell kialakitani, hogy az ne tegye lehetévé olyan
nyomascstkkentd felszerelését, amely az adott gazfajtéhoz vagy névleges palacknyomashoz
nem alkalmas.

5.4, Vilagitas

A hegesztémunkahelyek mesterséges megvilagitasanak er6ssége feleljen meg a végzett
munka mindségéhez szitkségesnek, de legaldbb 300 lux legyen.

6. UZEMBE HELYEZES

6.1. Telepitett hegesztémunkahelyen munka csak munkavédelmi tizembe helyezés utan
végezhetd.

6.2. Nem telepitett hegesztémunkahelyen, helyiségben vagy szabadtéren hegesztési
munkat - az egyéb jogszabalyokban rogzitett feltételek teljestilése mellett - csak a
munkavégzésért felelds vezettnek az eldzetesen irdsban meghatdrozott feltételel alapjan
szabad végezni.

6.3. A hegeszt6 késziilékek gazellatdsat szolgald berendezések és csévezetékek lizembe
helyezéséhez tervez6i nyilatkozat, eredményes szerkezetl vizsgélat és nyomasproba,
valamint kivitelez6i nyilatkozat sziikséges.

7. MEGFELELOSEG TANUSITAS

Hegesztéshez hasznélt eszkozok, gépek, felszerelések é&s egyéni védbeszkdzok
hasznalatbavételének sziikséges feltétele a vonatkozd jogszabdlyokban foglaltak szerint
igazolt megfeleldség.

8. ELLENORZES, VIZSGALAT

8.1. A hegesztSberendezés ¢és a biztonsagi szerelvények biztonsagos mukddéset
idészakonként ellenérizni kell, és az ellendrzés tényét irdsban rogziteni kell. Ennek
gyakorisdga - ha a gyarto ett6l eltéréen nem rendelkezik - a kdvetkezo:

oo CGazhegesztés o e ‘Ivhegesztés o
Gazhegesztd késziilék: Hegeszto- és vagopisztoly:
-1 Pisztoly, égd 1/4 ¢év | - | TIG-€g6 1év
- | Gumitdmlé 1/4 év | - | Plazma égd (gépi) 1év
- | Biztonsagi szerelvény 1/4 év | -| Plazma ég0 (kézi) 1/2 év
-| Palack- és vezetéki 1/4 év | - | Palack- és vezetéki 1év
nyomadscsokkentd nyomascsdkkentd
Gazellito rendszer: Aramforrdsok:
- | Palacktelep, palackkéteg és 1év | -1 Forgbgépes atalakito 2 év
késziilékel
- | Acetilénfejlesztd 1év | -| Transzformator 1év
- | Egyeniranyitd 1év
Ellito vezetékek: Arameloszto rendszerek:
- | ellato vezetékek tomorségi 1év | -| Kiépitett (telepitett) hegeszts- 1év
vizsgalata aram-vezetd (test) rendszer




r

ellatd vezetékek szerkezeti 3év Tobbmunkahelyes 1év
vizsgalata hegesztdgép hegesztéaram

elosztd rendszere

8.2. A biztonsdgos miikddés ellendrzésének ki kell terjednie legaldbb a biztonsagi
funkeiok mitkodésének és szerkezet épségének vizsgalatara.

8.3. A 8.1. pontban foglalt vizsgélatok elvégzésére legaldbb kozépfoki szakiranya
szakképesitéssel és 5 éves szakmai gyakorlattal ¢ feladattal megbizott személy vagy
akkreditalt intézmény jogosult.

9. KARBANTARTAS, JAVITAS

9.1. A hegesztdberendezés és biztonsdgi szerelvény karbantartasi javitasi, munkdi utan az
jboli megfeleléségrdl a berendezés karbantartésat, javitasat végzének nyilatkoznia kell.

9.2. A hegesztbberendezés karbantartasat, javitdsat csak szakirdanya szakismerettel
rendelkezd €s ezzel megbizott személy végezheti a gyarté altal kiadott kezelési utasitds
alapjan.

10. A MUNKAVEGZESRE VONATKOZO SZABALYOK

10.1. Altaldnos magatartdsi szabdlyok

10.1.1. A hegeszté kételes a jelen szabalyzat elbirdsain tal az altalanos és a helyi
munkavégzésre vonatkozé munkavédelmi kévetelményeket, valamint a hegeszts-
berendezésre vonatkozé gyart6i hasznélati utasitisban foglaltakat megtartani.

10.1.2. A hegeszt6 koteles a munkahelyet, a munkaeszkozoket, az egyéni védodeszkozoket
(ezek allapotat, hasznalhatésdgat) munkakezdés eldtt - és szikség szerint kozben is -
ellendrizni.

10.1.2.1. A munkahely vizsgdlata sordn kiilonés gonddal ellendrizni kell:

- a kdzlekedési utak szabadon hagyésat,

- éghetd anyagok jelenlétét a kozelben,

- fodém/faltoréssel jard munka esetén a rések, nyilasok, attorések - éghetetlen anyagu
t6mités felhaszndlasaval tortént - tomitettséget,

- robbanasveszélyes porral szennyezett kdrnyezetben a portalanitas elvégzését,

- a tlizvédelmi el6irdsokban régzitett tlizoltd felszerelések meglétét,

- az elszivd/szell6z6 segédberendezések miiksdését,

- a  munkdhoz sziikséges segédberendezések  (forgatdk, emelSberendezések,
manipulatorok) meglétét és az eldirdsoknak megfelels mikodését,

- ha a munkadarab méretei, alakja vagy témege indokolja, a megfeleld alatdmasztast vagy
rogzitést,

- a levagasra keriilé munkadarabnak az akaratlan leesés és/vagy az eldblés elleni
biztositasat,

- az anyagtarolashoz sziikséges hely meglétét,

- a figyelmezteté tablak meglétét.

10.1.2.2. A munka- és védbeszkozok vizsgilatanal ellendrizni kell:

- a salaklevert kalapécs (stiritett levegds salakold), a fogdk és egyéb szerszamok 4llapotat,

- a hegeszt6 szerszdm (pisztoly, elektrodafogd) lehelyezésére alkalmas (éghetetlen,
villamosan szigeteld) alatét meglétét,

- a hegesztészemiiveg vagy pajzs és a véddsziirs allapotat, valamint a védésziiré fokozatat,

- a légzésvédo allapotat és miikodését.



10.1.2.3. A hegesztéberendezések ellenérzése soran vizsgélni kell:

- a szemmel lathat6 sériiléseket,

- a biztonsagi szerelvények meglétét &s miikédéképességét,

- a kabelek, t6ml6k épségét, a kézvetlen mechanikai sériilések elleni védelmét,

- a villamos csatlakozasok megfeleléségét,

- a foldelést,

- a viz- és gdzcsatlakozasok (véddgazas hegesztésnél) felszerelését és tomorségét,

- a gazellato és/vagy levegt ellaté rendszerek milkddését,

- a hegesztdpisztolyok, vagé fejek sérillésmentességet, tomorségét,

- az elektrédafogdk dllapotat,

- a hegesztdgépek (dramforrasok) fokapesoldja ,,nulla™ 4llasat,

- a fesziiltség ald helyezést, illetve az lizemkészséget mutatd jelzélampa vagy egyéb
jelzdérendszer miiksdését,

- az aramforréds jelleggGrbéjének beallitasat (véltoztathatd karakterisztikaji gépeknél) a
hegesztési eljardsnak megfelelden.

10.1.2.4. A hegesztd koteles tovabba elvégezni még azokat az ellendrzéseket is,
amelyeket a hegesztgépek, berendezések kezelési utasitdsai a munka megkezdése elditi
allapotra el6irnak.

10.1.2.5. Ha az ellen6rzés soran a hegeszt6 barmilyen hibat vagy rendellenességet talal, a
munkat megkezdeni nem szabad. Hibas, sériilt, deformalt eszkézokkel munkét végezni tilos.

10.1.3. Ha treges targyat, edényt, tartalyt, vezetéket kell hegeszteni, amelyben ismeretlen
toltet van vagy volt, akkor a hegesztési munkét csak a téltet azonositisa utdn szabad
megkezdeni a 11.1. pont rendelkezései betartisaval.

10.1.4. A munkavégzés sordn (hegesziés alatt) a hegesztd koteles

- a technolégiai eldirdsokat és a biztonsagtechnikai szabalyokat betartani és

- a munkafolyamatot figyelemmel kisérni.

10.1.5. Az alkalmazott eljaras karos hatésai ellen védelmet nyujto egyéni védofelszerelést
kotelezden és rendeltetésszeriien kell hasznalni.

10.1.6. A hegesztdberendezés miikodésében bekdvetkezett veszélyt jelentd rend-
ellenességet, lizemzavart a hegesztd koteles téle elvirhatéan megsziintetni vagy munkahelyi
vezetdjétdl erre intézkedést kérni.

10.1.7. Kozvetlen baleseti veszély észlelése esetén a munkat azonnal abba kell hagyni,
meg kell kisérelni a veszély elbdritdsét, és errd] a munkahelyi felel8s vezetdt értesiteni kell.

A munkat csak a baleseti veszély ellendrzott megsziintetése utin szabad folytatni.

10.1.8. Ha a tiizgynjtasi engedély a hegesztd szdméra nem egyértelmi, akkor a pontositast
az engedély kiad6jatol meg kell kérni, és a hegesztést csak az egyértelmil utasités alapjan
szabad végezni.

10.1.9. A munka befejezésekor, vagy ha a hegeszté elhagyja a munkahelyét, akkor a
berendezéseket olyan allapotban kell hagyni, hogy azok ne lehessenek baleset okozoi.

10.1.9.1. Kultéri munkéknal a hegesztkésziiléket, -berendezéseket tigy kell elzarmi, hogy
illetéktelen ne juthasson hozzdjuk, és az id8jards viszontagsdgai és/vagy esetleges
mechanikai sériilések ellen a berendezést letakardssal vagy més médon megbizhatoan
védeni kell.

10.1.10. A hegesztési munkak befejezése utan a munkavégzé koteles

- a munkahelyet és haromdimenzids (térbeli} kirnyezetét, a godrdket, mélyedéseket,
zegzugos helyeket stb. t6bbszor is ellenSrizni, hogy nincs-e ott izzé anyag, keletkezhet-e tiiz
a hegesztési munka kovetkezményeként, és sziikség esetén vizzel permetezni,

- a munkatérben maradt gytlékony anyagok allapotat ellendrizni,

- az elmozditott anyagokat a munkahely teljes kihtilése utdn eredeti helyiikre
visszaallitani. :

10.2. Szervezési kovetelmények



10.2.1. A gépek, berendezések mellett allandé iilémunkat végzd hegesztd részére allithatd
magassagl, derék- és labtamasszal ellatott, boruldsmentes munkaszéket kell biztositani.

10.2.2. 2 m szintkiilonbség felett végzett hegesztési munkak alatti teriiletet el kell
hatérolni, és a veszélyre figyelmeztet6 tablakat is el kell helyezni.

10.2.3. Olyan munkakériilmények esetén, ahol a természetes testhelyzettél eltérden kell a
munkét végezni (fekvd, gnggold, térdeplé stb.), a hegesztd részére a munka megkdnnyitését
celzd  eszkozoket kell biztositani (pl. gumiszényeg, padld, 4llds), és megfeleld
munkasziineteket kell alkalmazni.

10.2.4. Ha a sziik, zart térben végzett hegesztési munkakndl munkakérnyezeti levegd
értékek és a munkaenergia-forgalom mértéke indokolja, akkor munkasziineteket kell
beiktatni. Ennek gyakorisagat €s id6tartamat a technologiai utasitasban kell meghatirozni a
vonatkozo szabvany figyelembevételével.

10.2.5. A hegesztd szerszamok, tartozékok és anyagok térolasara zarhatd és szell6ztethetd
helyiséget vagy szekrényt (ladat) kell biztositani,

10.2.6. A hegesztett, 1zz0, fekete-meleg munkadarabot csak az erre kijelslt helyen szabad
tarolni és figyelmeztetd tablaval kell ellatni.

10.2.7. A veszélyes kortilmények kozott (11. fejezet) hegesztés akkor végezhetd, ha

- a munkét irdnyité személyt kijelslték,

- a munkavégzés 1deje alatt az 4llandd feliigyelet biztositott,

- a tzjelzés, a tlzoltas €s a mentés feltételel biztositva vannak.

10.2.8. Tobb munkahelyen, illetve targyon egyidében végzett villamos ivhegesztés esetén
biztositani kell, hogy az egyidejiileg megérinthetd felilletek kzétt a vonatkozd szabvany
szerint veszélyes fesziiltségkiilonbség ne alakulhasson ki, a munkahelyeket
egyenpotencialra kell hozni.

10.2.9. Ha a veszélyes berendezésben éghetd vagy egészségkarositd anyagok (gaz, gbz,
por) jelenléte nem zarhato ki, aklkor a vonatkozd szabvanyban foglalt feltételek mellett,
beszallasi engedéllyel szabad hegesztési munkat végezni.

A munka megkezdése eldtt és a munkavégzés kozben méréssel kell meggydzoddni arrdl,
hogy

- tliz- és robbandsveszély, és

- egészségi artalom veszélye nem all fenn.

10.2.10. A levegdben 5 m-nél magasabbra vezetett hegeszttomlét tehermentesitd kotéllel
kell ellatni. Az 5 m-nél magasabbra vezetéssel a hegeszt6tomlét nem szabad hiizasnak
kitenni.

10.2.11. A hegesztd tevékenység befejezése utdn a munkavégzd a helyszint és annak
komyékét thzvédelmi szempontbdl koteles atvizsgalni, €s minden olyan koriilményt
megsziintetni, ami tiizet okozhat. A munka befejezését az engedélyezének be kell jelenteni.
Az 4tvizsgélas szempontjai a 10.1.10. szerint.

10.3. Gdzhegesztés és langvagds

10.3.1. Altaldnos elbirdsok

10.3.1.1. Az ég6fejbdl kiaramld gdz meggydjtaséhoz gyufit, dngynjtot, erre a célra
rendszeresitett szikrat keltd gytjtot, illetdleg 6rlangot (pl. langvagodgépet) szabad hasznélni.

10.3.1.2. Tilos a ldng begyujtasa, illetdleg Qragyijtasa tiizes, meleg munkadarabon.

10.3.1.3. A ldng begyujtasa sem személyek, sem éghetd anyagok felé nem irdnyulhat.
10.3.1.4. Lejart hasznalati engedélyl gazforrast lizemeltetni tilos!

10.3.1.5. A gazforrast meg kell védeni mindenféle kdzvetlen és koncentralt h6hatastol.

10.3.1.6. Gazhegesztd és -hevitd, valamint langvagd késziiléket csak a késziilék
tizemzavarabol eredd visszaaramlas, visszaégés &s visszacsapéds ellen védd bizionsagi
szerelvények alkalmazasa mellett szabad a gazforrashoz (géazpalackhoz, palacktelephez,
illetve ellaté vezetékhez) csatlakoztatni. Megfeleld biztonsdgi szerelvénnyel kell



megakadalyozni a csatlakozé késziilék iizemzavara miatt az éghetd géz vagy oxigén
veszélyes mértéki, ellendrizetlen kidramlasat.

10.3.1.7. Tz esetén az éghetd gaz dramlésat kell el§szor megsziintetni.

10.3.1.8. A hegesztéshez csak olyan kézi segédeszkdzok (szerszam, fogd stb.)
haszndlhaték fel, amelyek megfelelnek a munkadarab jellegének (alak, témeg stb.).

10.3.1.9. Hegesztéshez rendszeresen hasznalt megfogd, befogd, forgatd késziilékek,
valamint célberendezések alkalmazdsdnak biztonsagos modjat a technoldgiai utasitasban
kell meghatarozni.

10.3.1.10. Oxigén gazforrasoknal csak olyan miszerek, szerelvények, témitések
szerelheték be, amelyeket oxigénre hatdsdgilag bevizsgiltak és megfelelé minésitést
tartalmazo6 miibizonylattal rendelkeznek.

10.3.1.11. Az oxigén gazforrasok, az oxigénnel ©érintkez6 eszkézok, olaj- és
zsirmentesitésérél gondoskodni kell.

Valamennyi oxigénnel érintkezé berendezésre fel kell irni, hogy ,.0lajjal, zsirral nem
érintkezhet.”

10.3.1.12. Propan-butin (a tovabbiakban: pébégaz) elégetéséhez csak az erre a célra
szolgald égdket és egyéb eszkdzoket szabad felhasznalni.

10.3.1.13. Pebégizzal és foldgazzal mUkodo késziilékek, berendezések tomitését csak
pentan all6 anyagbdl szabad késziteni, és csak ilyen anyagn témloket szabad hasznalni.

10.3.1.14. Tilos az oxigént slritett levegbvel egyiitt hasznalm, vagy sliritett levegdt
oxigénnel vagy oxigént levegdvel helyettesiteni!

10.3.1.15. Az oxigén felhasznalasara szolgald eszkozoket (pl. palack, tomlé) tilos
masfajta gazhoz fethasznalni, hasoniéképpen tilos felhasznalni olyan eszkézoket (pl. t6mlé6,
nyomascsoklkentd), amelyet mas gdzhoz hasznaltak!

10.3.1.16. Az oxigén favokakat, szelepet tilos olajos feliiletl targyak, a dolgozd ruhdzata
felé kiftivatni, illetdleg olajat tartalmazd tarold tartdlyokba, edényekbe befiivatni!

10.3.2. Gdzpalackok haszndlatdra vornatkozo kivetelmények

Hegesztéshez hasznalt gazpalackok hasznalatara vonatkozdan a Gézpalack Biztonsdgi
Szabélyzat, valamint az MSZ 6292:1997 (Gézpalackok szallitdsa, taroldsa, kezelése)
szabvany eléirasait kell alkalmazni.

10.3.3. Acetilénfejlesztd késziilék

Acetilénfejleszté  késziilékkel végzett tevékenység az Acetilénfejleszid Késziilék
Biztonsagi Szabalyzata szerint.

Alapvetd, kiemelt kévetelmények:

10.3.3.1. A késziilek csak a gépkonyvben elbirt méretd és egyszeri toltetmennyiségii
karbiddal tizemeltethetd.

10.3.3.2. Lejart hasznéalati  engedélyli, adattabla nélkilli vagy meghibdsodott
acetilénfejlesztd késziiléket iizemben tartani tilos!

10.3.3.3. Acctilénfejleszté  késziiléket csak mikodéképes vizzarral vagy a lang
visszacsapasat megdallitani képes, tobb funkcids biztonsagi szerelvénnyel felszerelve szabad
izemeltetni. Ha a vizzar vagy a langvisszacsapds-gétld szerelvény megsériilt, illetleg
mitkddésképtelenné valt, akkor ki kell cserélni.

10.3.3.4. A vizzarban vizszintet az acetilénfejlesztd késziilék vagy a gazellatd rendszer
kezeldje minden milszakkezdéskor, illetve kisnyomasi vizzar esetében minden
langvisszacsapds utdn is kételes ellendrizni, sziikség szerint felt6lteni.

10.3.3.5. A vizzarak lefagyasat meg kell akadalyozni.

10.3.3.6. Uzemsziinet idejére vonatkozo eldirdsokat a kezelési utasitdsban kell
meghatarozni.

10.3.4. Szerelvények, nyomdscsékkentd

10.3.4.1. Gézforrasbdl gazt elhasznédlni csak a gaz fajtijanak s nyomasdnak megfeleld
nyomascstkkentd kozbeiktatasaval szabad. Ezt annak szinjele és/vagy felirata is jelzi.
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10.3.4.2. A nyomascstkkent6 felszereléséhez kézdarab hasznalata tilos!

10.3.4.3. A nyomascsékkentd csak szabvanyos nyomasmeérdvel izemeltethetd.

10.3.4.4. A gazforras szerelvényeinél, a nyomascstkkentdnél és egyéb szerelvényeknél,
valamint a gézok szallitdsara szolgald csGvezetéknél hasznalt tomits- és kendanyagokra a
Gézpalack Biztonsagi Szabdlyzat eldirasai érvényesek.

10.3.4.5. A nyomascsokkentd épségét, gaztomor csatlakozasat minden munkakezdés eldtt
ellendrizni kell.

10.3.4.6. Befagyott nyomascsokkentst csak melegvizes borogatéssal vagy favott, meleg,
olajmentes levegdvel szabad kilazitani, kiolvasztani.

10.3.4.7. Csak gaztomor, hibatlan, sériilésmentes t6mloét szabad hasznalni.

10.3.4.8. A felhasznalhaté gumitémld hossza legaldbb 5 m, de legfeljebb 30 m lehet.

10.3.4.9. A gumitémldt csak szalagbilincesel szabad felerésiteni a tomldvégekre.

10.3.4.10. A gumitdml6 toldasa csak kettds tomlbcesatlakozoval végezhetd.

Acetiléntomld toldasdhoz hasznalt fémcesé anyaga 70 tomegszézaléknal t6bb rezet nem
tartalmazhat.

Rogzités a 10.3.4.9. szerint.

10.3.4.11. A csatlakozds és a javitasi helyek t6morségét a felhasznélas el6tt ellendrizni
kell.

A probanyomds az ilizemi nyomds kétszerese, de legalabb 2,07 MPa legyen. Az
ellendrzéshez semleges gazt kell hasznalni.

10.3.4.12. Munkakezdés el6tt a gumitomiét at kell 6bliteni (fuvatni).

Az atoblitést sziik, zart térben, nyilt lang vagy egyéb tlizforras, gyilékony vagy veszélyes
anyagok kozelében tilos elvégezni!

A tomlo atfhvatdsahoz stiritett levegdt tilos hasznalni!

10.3.4.13. Fémbordas, fémszalerdsitésil gumitdmlédt csak thzvédelmi hatésagi engedély
birtokaban szabad alkalmazni.

10.3.4.14. A témlé szabvéanyos szinjelolését a felszerelés (munkakezdés) el6tt ellendrizni
kell.

10.3.4.15. Ha az oxigén és az éghetbgdz toml6t hosszabb szakaszon egymadssal
parhuzamosan vezetik, akkor a két tomiét legalabb méterenként 50 mm szélességben,
szakaszosan Ossze kell kétni (pl. Ontapadd szalaggal).

10.3.4.16. A tomldket térésmentesen kell felcsévélni. A tomlét a gdzpalackokra, testre
(14b, hat, kar) feltekerni tilos!

10.3.5. Hegesztd- és vagopisztoly

10.3.5.1. A hegesztd- és vagopisztolyt, illetve a langvagd szerszamot minden felszerelés
elétt ellendrizni kell. Csak kifogastalan, tizembiztos eszkdz hasznalhato.

10.3.5.2. A tomitetlenséget csak kézi szerszammal és er6vel szabad megsziintetni.

10.3.5.3. Tilos a hegesztt- és vagopisztolyt a gdzpalackra felakasztani!

10.3.5.4. Ideiglenes munkasziinet esetén telepitett munkahelyen a hegesztd- és
vagopisztoly tartdé hasznélata kotelezé. Nem telepitett munkahelyen is biztositani kell a
hegeszt6- és vagopisztoly biztonsagos elhelyezését.

10.3.5.5. Egd hegesztd- és vagdpisztolyt csak etre a célra biztonsdgosan kialakitott tartora
szabad helyezni.

10.3.5.6. A hegesztd- és vagopisztolyt, illetdleg a fivokat és égbfejet csak az erre a célra
rendszeresftett tisztitotiivel, illetve eszkdzzel szabad tisztitani.

10.3.6. Gazforrds

103.6.1. A gazforrast védeni kell a véletlen sériilést6l, védokeritést, védofelszerelést,
illetve talnyomast lefivato berendezést kell hasznélni.

10.3.6.2. A gazforrasra csak az engedélyezett gaznyomdsi gazpalackot szabad
rakapcsolni. .

Rakapesolas eldtt a gazpalackban 1év6 géz nyomasat méréssel kell meghatdrozni.
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103.63. A gazforrdsban egymaéssal kapcsolatban 1évé és egyszerre  kilirilé
gazpalackokban a gdznyomés kozel azonos értékfi legyen.

10.3.6.4. Oxigén gazforrast tilos acetilénfejlesztd helyiségben elhelyezni!

10.3.6.5. Folyékony oxigén tartaly alatti padozatot és a kornyezetét olajtol, zsirtol és
egy¢b szennyez8désté] mentesen kell tartani,

10.3.6.6. Folyckony oxigén tartaly biztonsagi dvezetén beliil dohanyozni és nyilt Iangot
hasznalni tilos!

10.3.7. Hordozhaté gdzeloszté

10.3.7.1. A halézati csatlakozasnal gyorselzaré szelepet kell elhelyezni, amely kénnyen,
akadély nélkiil megkozelithetd és mitksdtethetd legyen.

10.3.7.2. A gazelosztét csak akkor szabad tizemeltetni, ha

- a féelzéro és

- a biztonsagi szerelvény
megfelelden miikadik.

10.3.8. Csévezeték

10.3.8.1. A csovezetéket csak akkor szabad hasznalni, ha

- & gdz dramlési irdnyat, szinjel6lését és a gaz nevét feltiintették,

- a kezeld szerveket megjelslték,

- iizembe helyezték a 6. fejezet szerint.

10.3.8.2. Munkasziinet alkalmaval a gézelvételi helyeken az elzard szelepet el kell zarni.

10.3.8.3. Javitasi, szerelési munkét a kijel6lt és megbizott szakember csak akkor végezhet
a vezetéken, ha a vezetéknyomads, gaztoltés néllkdili kitisztitott, atoblitett allapotban van, és
erre engedélyt kapott.

Ez a kovetelmény a felirati tblak, iranyjelzd nyilak stb. cseréjére nem vonatkozik.

10.4. Villamos ivhegesztés

10.4.1. Csak hibatlan, sériilésmentes hegesztéberendezéssel és tartozékkal szabad munkat
végezni.

10.4.1.1. Szervezési kévetelmények

10.4.1.1.1. Villamos hegesztési munkakat csak sértetlen, a hélozati tapellatishoz
szabdlyszerGen csatlakoztatott hegesztéberendezéssel és eszkozokkel szabad végezni.

10.4.1.1.2. Munkat atnedvesedett ruhdban vagy nedves kesztytiben vagy vizzel érintkezve
végezni tilos!

10.4.1.1.3. Aramforrast sziik és aramvezetd feliletekkel hatdrolt helyiségben tilos
izemeltetni!

10.4.1.1.4. A hegesztédramkor nem lehet a villamos halézat vagy a villamos erdatviteli
rendszer része.

10.4.1.1.5. Szigortan tilos tizemel$ technolégiai csévezetéket, villamos vezetékeket,
emeldberendezések fém szerkezeteit (pl. emeld kotelek, lancok), mozgd elemeket
tartalmaz6 mechanizmusok szerkezetét a hegesztdé dramkorbe iktatni, a hegesztdaram
vezetésére hasznalni. Védofoldeléssel ellatott, arra alkalmas, statikus fémszerkezetek ilyen
célra térténd felhasznéldsa alland6 vagy ideiglenes jelleggel megengedett. Ez utébbi esetben
a munkavégzést irdnyité személy feleléssége az alkalmas védéfoldelés meglétének
ellendrzése.

10.4.1.1.6. Belst égésti motorral hajtott hegesztéaggregatorokat lizem kozben rogziteni
kell, és a kipufogd gazok elvezetésérél gondoskodni kell. Az ilyen, taphalézattél fliggetlen
hegeszté 4ramforrdsokat csak a berendezéshez tartozé f6ldeld szonda szabalyos
kiépitésével, azaz megfeleld véddféldeléssel szabad hasznélni.

10.4.1.1.7. Az é4ramforrdsokat sorba kapcsolni tilos! Az aramforrdsok parhuzamos
kapesolasat csak villanyszerelé végezheti a gyart6 eldirdsa szerint.

10.4.1.1.8. A hegeszt6 kozelében 16v6, altala elérhetd fesziltség alatti részeket, éplilet- és
szerkezeti elemeket szigetelni kell.
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10.4.1.1.9. Ha a hegeszté a munkat tilve vagy fekve végzi, akkor kiegészité védelemként
nagyfeliiletl szigetelést kell alkalmazni a hegesztének a munkadarabtél, padozattél vald
elszigetelésére.

10.4.1.2. Aramforras

104.1.2.1. Az ivhegeszté 4ramforrasok kialakitdsival szemben kévetelmény, hogy
meghibasodésa esetén is

- biztonsagosan védett legyen

@) az Uzemi viszonyoknak megfeleld védettség révén kozvetlen érintéssel (dramiitéssel)
szemben, és

b) megfelel ¢érintésvédelem (I év. osztaly, védévezetdvel és I év. osztily kettOs
szigeteléssel, védévezetd nélkil alkalmasak), valamint a hegeszté 4ramkdrnek a
taparamkoroktél és a  védGfoldeléstdl valé elszigetelése révén kozvetett érintéssel
(meghibasodas miaiti dramiitéssel) szemben. Az érintésvédelmi kovetelmény nem
vonatkozik a hegeszté aramkorre;

- a hegeszt6 dramkor villamosan vezetd, lizemszeriien (a munkavégz altal) megérinthetd
részein csak olyan mértéki villamos fesziiltség lehessen jelen, amely nem okoz veszélyes
vagy artalmas aramiitést.

10.4.1.2.2. Tartalyok belsejében, vagy més, fokozottan 4ramiités veszélyes kornyezetben
végzett ivhegesztéshez biztonsdgi aramforrast kell hasznédlni, amely az adott viszonyok
kozott megfeleld védettséget nyvjt a kdzvetett érintéssel lehetséges aramiitéssel szemben.
Az ilyen dramforrasokat az adattéblén tartsan meg kell jelslni.

10.4.1.2.3. Autotranszformdtorokat és egyéb nem hegesztd aramforrasokat hegesztés
céljara tilos felhasznalni!

10.4.1.2.4. Aramforrast csak a gyart6 haszndlati utasitdsaban foglaltak betartdsdval szabad
lizemeltetni.

10.4.1.2.5. Az aramforrdsra a megadott dramtartomanyt és/vagy bekapcsoldsi idét (BI)
tilos tullépni!

10.4.1.2.6. Aramforrast a halézatrol csak terheletlen allapotban szabad levélasztani.

10.4.1.3. Halézati csatlakozds

10.4.1.3.1. A taphélézati csatlakozasi helyet, a csatlakozé szerelvényt, a csatlakozo
vezetéket és az dramforrds bekotését a mechanikai sériiléstdl védeni kell.

10.4.1.3.2. Az é&ramforrasra rogzitetten bekotott halozati csatlakozd vezeték hossza
maximalisan 5 méter lehet,

10.4.1.3.3. Az aramforras mozgatésat megel6zden a csatlakozé vezetéket le kell valasztani
a haldzatrol.

10.4.1.4. Testkabel (dGramvisszavezetd kdbel)

10.4.1.4.1. A testkdbel keresztmetszete feleljen meg az alkalmazhaté maximalis hegeszté
aramerdsségnek.

10.4.1.4.2. A testkabelt kzvetlenill a hegesztendd munkadarabon kell biztonsigosan
10gziteni (csavaros, rugds és egyéb mechanikus régziték). Kivétel a 10.4.1.1.5. pont szerint
kialakitott hegesztd aramkor. Magneses rogzités csak hegesztés iranyité engedélyével
alkalmazhato.

10.4.1.4.3. A munka megkezdése eldtt meg kell gy6z6dni arrdl, hogy a testkabel
csatlakozasi felillete fémtiszta-e,

10.4.1.5. A munkadarab foldelése

10.4.1.5.1. A f6ldeld vezeték feleljen meg a vonatkozé szabvany eléirasainak, kellden
merev és megfeleld keresztmetszet(i legyen.

10.4.1.5.2. A foldel$ vezeték csatlakozdsa megfelelSen j6 villamos kapesolatot 1étesitsen.

10.4.1.5.3. A testkabel f51del$ vezetékként nem hasznalhaté.

10.4.1.5.4. A foldelés torténhet csupasz vagy szigetelt vezetével vagy a hegesztendd
targyak féldelt fémszerkezetre valo helyezésével.
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10.4.1.5.5. A hegesztdaramkort csak a hegesztendd targyon keresztiil szabad fsldelni.
Barmely més pontjanak foldelése vagy védbvezetdvel vald dsszekdtése tilos!

10.4.2. Bevont elektrddds kézi ivhegeszids

10.4.2.1. A hegesztokdbelek és (ha van) egyenpotenciald kotés vezetékei rendelkezzenek
a hegesztodramnak megfeleld keresztmetszettel. Ezek lehetnek:

a) kiilénlegesen hajlékony és szigetelt vezetékek,

b) hajlékony és szigetelt vezetékek,

¢) csupasz vezetdk, amelyeket szigetelékkel tartdésan meg kell tamasztani és ahol a
véletlen érintés lehetséges, az azt megakadalyozé burkolattal kell ellatni.

10.4.22. A munkakdbelt az elektrodafogotl 3 méter tavolsagon belill toldani, javitani
tilos! A munkakabelen végzett toldasok, javitisok szigetelése héallosdg, mechanikai
ellenallas és szigetelési ellendllds szempontjdbol egyenértékii legyen az eredetivel.

10.4.2.3. Hasznalaton kiviil a kabelt szdraz, hiivés helyen kell tarolni, évni kell olajtol,
benzintél vagy més oldé anyagtol, mert a szigetelést tonkreteszik.

10.4.2.4. Hasznalat kozben is védeni kell a kébelt a mechanikai sériilések ellen is.

10.4.2.5. Nem rogzitett, hajlékony hegesztékabelek csatlakozdi legyenek:

a) burkolva megfelelé szigeteldanyaggal, amely &sszekapesolt allapotban
megakadalyozza a fesziiltség alatti részek nem szandékos érintését (a testcsatlakozo
kivételével maganal a munkadarabnal),

b) megfeleléek a kdbel méretének és az alkalmazott hegesztéaramnak,

¢) hatasosan csatlakoztatva a kébelekhez és legyenek veliik jo villamos érintkezésben.

10.4.2.6. Az elekirédafogonak szigetelt nyeliinek (A tipust) vagy teljesen zért kiviteltinek
(B tipust) kell lennie.

10.4.2.7. Fokozottan érintésveszélyes helyeken teljesen zart kivitelit elektrodafogdt kell
hasznalni.

10.4.2.8. Elektrodafogot csak fesziiltségmentes allapotban szabad cserélni és/vagy
javitam,

10.4.2.9. Elektrédafogot vizbemartissal hiiteni tilos!

10.4.2.10. A munka ideiglenes megszakitdsakor az elektrodafogét szigetels lapra kell
helyezni, és abbol az elekirodat, illetéleg a maradékat el kel tavolitani.

10.4.2.11. Munkasziinet esetén az elektrodafogd energiacllatasit meg kell sziintetni, az
aramforrast le kell kapcsolni.

10.4.2.11. Nedves vagy sériilt bevonatu elektrodat tilos hasznalni.

10.4.2.12. A szétfrecsegd folyékony salak és izzd fémrészek ellen a kornyezetet - ha ott
éghetd anyagok vannak - nem égheté anyagokkal valo letakardssal kell védeni.

10.4.3. Véddgdzos ivhegeszid eljdrdsok

10.43.1. A huzaleldtolé készillék a hegesztdberendezés szerves részét képezi.
Tépfesziiltsége nem haladhatja meg az érintésvédelmi torpefesziiltséget.

10.4.3.2. Ha a hegesztett kotés gydkvarratanak védelméhez formalogézként hidrogént
tartalmaz6 gazkeveréket haszndlnak, akkor gaztomdr tomitést kell kialakitani a veszélyes
koncentracié kialakuldsdnak megakadalyozasara.

10.4.3.3. Munkasziinet esetén biztositani kell, hogy a hegeszt8pisztolyban 1évé kapcsold
még akaratlanul se miikddhessen.

10.4.3.4. A hegeszidhuzal (huzalelektroda) beflizését ugy kell végezni, hogy a pisztolybdl
kifuto huzal balesetet ne okozhasson.

10.4.3.5. CO; és Ar hasznélata esetén biztositani kell, hogy a gazok mélyedésekben, sziik,
zart terekben ne gytilhessenek Gssze.

10.4.3.6. Ha véd6gaz expanzidja miatt a tartaly, illetve nyomdasszabdlyozo szelep jelentds
lehiilése varhato, akkor ezt meg kell akadalyozni. Tilos a szelepet nyilt langgal melegiteni!

10.4.3.7. CO; palackon csak olyan nyoméascsékkentd hasznalhat, amely

- flitdpatronnal felszerelt, vagy
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- fiit6patron nélkiili, olyan kivitelii, amely a gazelvételnél a lefagy4st meggétolja.

10.4.3.8. A CO; palackot tilos fektetve izemeltetni!

10.4.3.9. Keverékgazos hegesztéshez csak gyarilag palackozott kevertgazt vagy erre a
célra alkalmas gazkevertben helyszinen eléallitott gdzkeveréket szabad felhasznalni.

10.4.4. Fedettivii hegesztés

10.4.4.1. Huzalcserét, illetéleg a hegesztdhuzal befiizését csak az A&ramkor
fesziiltségmentes allapotdban szabad végezni.

104.42. A huzaltekercs huzaldobra helyezése és a huzal beflizése a hegesztéfejbe
hegesztdkesztyit nélkiil tilos!

10.4.4.3. 10 kg-nal nagyobb tdmegfli huzaldobok cseréjéhez segitét kell igénybe venni.

10.4.4.4. A hegesztdfejrol a frocskolés eltdvolitasara szigetelt nyelit fogdt kell hasznalni.

10.4.4.5. A darabhoz hozzdhegedt (,hozzdragadt™), vagy a hegeszit6fejbe beégett huzal
levagésat csak az aramkor fesziiltségmentes allapotdban szabad elvégezni.

10.4.4.6. A hegesztendd lemezéleket zsirtdl, olajtdl, nedvességtél meg kell tisztitani,
tizveszélyesség miatt.

10.4.4.7. Fedépor nélkiil a hegeszt6 dramkort bekapesolni tilos!

10.4.4.8. A fed6por minimalis vastagsdgat a technoldgiai utasitds szerint ugy kell
beallitani, hogy az iv ne villoghasson ki.

10.4.4.9. A hegesztés sordn el nem hasznalédott fedéport a varratrél porzasmentesen (pl.
szivofejjel) kell eltavolitani.

10.4.4.10. A salak eltdvolitasat véddszemlvegben vagy plexi arcvédd hasznalatival kell
végezni.

10.4.4.11. Salakeltavolitaskor a finom szallé port lekétésére tilos a feddport nedvesiteni!

10.4.4.12. Nedves feddpor hasznélata tilos!

A nedves port felhasznalas el6tt a gyartd eléirdsa szerint kell szaritani.

10.4.4.13. Feddport nedvességet kizard, zart csomagolasban kell tarolni.

10.4.4.14. A varratfém a salak eltdvolitisa utin még hosszabb ideig meleg lehet, amely
¢gési sériiléseket okozhat, ezért meg kell akadalyozni a megérintését.

10.4.5. Salakhegesztés

10.4.5.1. A salakhegesztoberendezést csak a gyarté cég kezelési utasitdsa, illetve a
technologial utasitas szerint szabad tzemeltetni, javitasat csak megfelelé szakképzettségll,
megbizott személyek végezhetik.

10.4.5.2. A berendezés nagyfesziltségii részeir6l a burkolatot csak fesziiltségmentes
allapotban szabad levenni.

Tilos a villamos reteszelést kiiktatni!

10.4.5.3. Az elektrodadob felrakdsdhoz segit6t, adott esetben segédeszkdzt kell igénybe
venni.

10.4.5.4. Az elektréda beflizése (bevezetése a hegesztofejbe) csak a hegesztoaramkor
fesziiltségmentes allapotaban térténhet.

10.4.5.5. A varratdmledéket oldalrol hatarold vizhiitéses cstszozsalukhoz hozzévezetd
tomlok allapotat és a csatlakozasok megbizhatosdgat folyamatosan ellenérizni kell.

10.4.5.6. Csak a technoldgidban eldirt, szennyeztdésmentes €s szdraz fed6port szabad
hasznalni.

A nedves fed6port felhasznalas elétt ki kell szaritani.

10.4.5.7. A hegesztendé anyagokat a varrat helyén a zsir és olaj szennyezddéstol,
rozsdatél meg kell tisztitani és meg kell szaritani.

10.4.5.8. Az elektrodahuzal/szalag feliiletének szennyezddés- és rozsdamentesnek kell
lennie.

10.5. Ellendllds-hegesztés

10.5.1. Labbal mikédtetett inditékapcsold csak akkor hasznalhatd, ha az védett az
akaratlan mikddtetés ellen.
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10.5.2. Az ellenallas-hegesztogépek elektrodai kozé kézzel benylni tilos!

10.6.3. A ponthegesztd elektrédak utdnszabalyozasat csak a gép kikapcsolt allapotaban
szabad elvégezni.

10.54. A hegesztendd darabok felilletét a hegesztés helyén zsirtél, olajtdl,
szennyezddésektdl meg kell tisztitani.

10.5.5. A sajtold nyomast létrehozd hidraulikus, pneumatikus henger tOmitettségét, a
csatlakozo tomlok épségét, a csatlakozasok szivargasmentességét iddszakosan ellendrizni
kell. A sériilt tomldt ki kell cserélni.

10.5.6. Nagyméret(i darabok hegesztésénél megfeleld aldtdmasztésrdl kell gondoskodni.

10.5.7. A ponthegeszt6 fogdt csak megfelelen felfiiggesztve és kiegyensulyozva szabad
hasznalni.

10.5.8. A kézi ponthegesztd gép dramellatd kabelének épségét, szigetelését fokozottan
ellendrizni kell. Torott vezetékszalii vagy sériilt szigetelésti kabelt haladéktalanul ki kell
cserélni.

10.5.9. Vonalhegeszt6 tarcsa lizem kozbeni sorjazasat, illetve szabéalyozasat kézben tartott
szerszammal tilos végeznil

10.5.10. Tompahegesztésnél a hegesztendé darabok érintkezd feliileteit fémesen tisztara
kell munkélni.

10.5.11. A tompahegesztégép befogd pofai kézé benyilni tilos!

10.5.12. Mechanikus vezérlésli tompahegesztogép vezértarcsainak cseréjét csak a gép
kikapcsolt allapotaban szabad elvégezni.

10.5.13. Leolvasztd tompahegesztésnél a munkateret reteszelt burkolattal kell ellatni,
amely a kifrdecsend salak, fém, egyben az erés fényhatas ellen is véd.

10.5.14. Nagyméretli vagy a munkateret hatdrolé burkolattal fel nem szerelt leolvaszto-
tompahegeszté gép koré nem éghetd anyagi hatarold ernyéket kell elhelyezni.

10.5.15. Konnyiifémanyagok feliiletét a tisztitd zsiroldé szerekt6l, oxidoldd vegyi
anyagoktdl meg kell tisztitani; az ezt kovetd gondos lemosds és szaritds utan szabad
meghegeszteni.

10.6. Egyéb hegesziési eljardsok

10.6.1. Plazmahegesztés és vagds

10.6.1.1. A plazma el6allitisahoz hasznalt gdzok, gazpalackok kezelése, tdroldsa,
szallitasa a 10.3.2. fejezet szerint.

10.6.1.2. Az elektrodak cseréjét, az egyenirdnyitén vagy a vezérlékésziiléken torténd
barmiféle szerelést csak a gép kikapesolt, fesziiltségmentes allapotaban, a gyarto vallalat
kezelési és karbantartdsi utasitdsa alapjan, csak erre a feladatra kioktatott és megbizott
karbantartd szakember végezheti.

10.6.1.3. A nagy iiresjarasi feszliltség miatti dramiitési veszély ellen masodlagos védelmet
(szigetelé podium, alatét stb.) is alkalmazni kell. Szigetelé képességlh védSkesztyl nélkiil
dolgozni tilos!

10.6.1.4. Plazmatechnolégiat csak olyan munkahelyen szabad alkalmazni, amelynél a
kornyezetet és a kezeldket a fokozott fény- és héhatds ellen megfelelé anyagu
hatéroloelemekkel, a levegdszennyez6dés ellen hatdsos helyi elszivassal védik.

10.6.1.5. Ha a plazma eldallitasahoz stiritett levegét hasznalnak, akkor a nitrézus gazok
elvezetésérdl gondoskodni kell.

10.6.1.6. Sériilt plazmapisztoly haszndlata életveszélyes! Barmilyen javitdst csak
szaklképzett és ezzel a feladattal megbizott személy végezhet.

10.6.2. Elektronsugaras hegesziés

10.6.2.1. A berendezés kezeldi kotelesek a sugarvédelmi filmjelvényt hasznalni.

10.6.2.2. Ha a sugarterhelés meghaladja a megengedett értéket, a berendezést azonnal ki
kell kapcsolni.

10.6.3. OntShegesztés (aluminotermikus hegesztés)

16



10.6.3.1. Az éntShegesztéshez sziikséges porok téroldsat, szallitasat és felhasznalasat csak
azt el6allitd hasznalati utasitdsa és a vonatkozo technolégiai utasitds szerint szabad végezni,

10.6.3.2. A termitporok fokozott veszélyességére valé tekintettel meg kell akadalyozni,
hogy illetéktelen személyek hozzajuthassanak.

10.6.3.3. A hegeszt6 munkat csak szdraz porral, eszkozzel, illetve formaval, fedéllel stb.
szabad megkezdeni.

10.6.3.4. A hegesztdport és a gyujtashoz hasznalt anyagokat egymastol elkiilonitve kell
tarolni.

10.6.3.5. A gy(Gjtézsindrt vagy a gyljtashoz hasznalt egyéb eszkodzt csak kozvetleniil a
begyijtas el6tt szabad a keverékbe behelyezni,

10.6.3.6. A begyUjtishoz hasznélt gytjtdzsinér hossza csak a technolégiai utasitasban
eldirt értekii [ehet.

10.6.3.7. Begyujtas, illet6leg a csapolas megkezdése eldtt a hegesztés 2 m-es kdrzetében
nem tartdzkodhat személy, illetve nem lehet gyulékony, tiizveszélyes anyag.

10.6.3.8. Sikertelen gyujtdsi kisérlet esetén csak a technoldgiai utasitasban eldirt
biztonsagi ido letelte utdn szabad az ujragydjtast megkezdeni.

10.6.3.9. A mivelet befejezése utdn legalabb 3 perc biztonsagi idét kell hagyni a forma
megbontasaig, illetéleg eltavolitdsaig.

10.6.3.10. A hegesztési helyet nem éghetd anyagt, drnyékold paravéannal kell koriilvenni.

10.6.3.11. A hegeszté munkat csak akkor szabad végezni, ha a ttizvédelmi elSirdsokban
meghatérozott mennyiségfi és fajtdju tizolt6 eszkdz rendelkezésre all és miikaddképes.

Termittiizet vizzel oltani tilos!

10.6.3.12. Ontdhegesztést egyediil tilos végezni!

10.6.4. Lézersugdr-hegesztés és vdgds

10.6.4.1. A kezeld koteles a szem védelmére a Iézersugar kéros hatdsa ellen véds
killdnleges iivegb6l készitett, mindsitett védészemiiveget hasznalni, amely megfelel a
berendezés osztalyba sorolasinak,

10.6.4.2. Ha a gyarté cég a gépkonyvben felhivja a figyelmet a sugarveszélyre, akkor a
kezeld koteles a sugarvédelmi filmjelvényt hasznalni.

10.6.4.3. A keletkezd fémg6zok és fiist elszivasarol gondoskodni kell.

10.6.5. Déorzshegesztés

10.6.5.1. A biztonsdgos befogis céljara a munkadarab jellegének megfeleld késziiléket
kell alkalmazni, amely megakadélyozza a munkadarab kivagodasat.

10.7. Automatikus hegesztéberendezés, hegesztérobotok

10.7.1. A bedllit6, betanité tizemmoddban a lassu sebességfokozatot, illetdleg a
lépésfolyamat valtot tilos tizemen kiviil helyezni!

10.7.2. Az automatikus tizem csak akkor indithat6, ha valamennyi biztonsagi elem
zavartalanul mikodik.

10.7.3. A robot 4116 és mozgo részei, a mihelyfalak oszlopai és egyéb berendezései kozott
lévo biztonsagi tavolsagot meg kell tartani.

10.7.4. A berendezés munkateriiletén csak annak kezelésével megbizott és betanitott
személy tartdzkodhat.

10.7.5. A robotot uigy kell kiszolgélni, hogy a védett teriiletre senki se 1éphessen be.

10.7.6. A hegesztérobot beallitasi, karbantartdsi és javitdsi munkai sordn a védékésrzeten
beliil csak e munkak végzésével megbizott személy tartézkodhat.

10.7.7. Ivhegesztd robot esetében a kiszolgalast végzd kezeld az elkészité miiveleteket
csak a fényhatas elleni védelemmel ellatott teriileten végezheti.

10.7.8. Védbgazas ivhegesztd robotokkal munkdt végezni csak megfeleld mértéki
elszivas, illetve szell6zés esetén szabad.

10.7.9. A kijelzo(k) mikodése alatt a kezeld személy(ek) csak a kijeldlt megfigyelésre
szolgdld, illetbleg kiszolgald helyen tartézkodhat(nak).
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11. VESZELYES KORULMENYEK KOZOTT VEGZETT HEGESZTES
SZABALYAI

11.1. Hegesztés veszélyes anyagokat tartalmazé berendezésen, szerkezeten

IT.1.1. A hegesztés megkezdése el6tt meg kell ismerni, hogy a berendezésben (edény,
tartaly, tank stb.) most vagy korabban milyen veszélyes anyagot taroltak. A veszélyes anyag
biztonsagi adatlapja alapjan kell meghatdrozni a hasznalandé egyéni védéeszkozt,

11.1.2. A hegesztés megkezdése elott a berendezéseket meleg vizzel, vizg8zzel gsfvagy
megfeleld vegyszerrel alaposan ki kell mosni, vagy a vegyszert semlegesiteni kell,

I1.1.3. A tisztitds utdn a berendezést tiszta vizzel teljesen meg kell tolteni, és a hegesztés
vagy vagas alatt vizzel telt allapotban kell tartanj.

11.1.4. Ha a berendezés vizzel nem tolthet6 fel, akkor inertgdzzal, esetleg vizgbzzel kell
feltdlteni (pl. nitrogén, CO,, nemesgaz).

11.1.5. A COp-vel térténd feltsltést nyomasszabalyozon keresztiil és lassan kell végezni.

11.1.6. Ha a berendezésben olyan anyag volt, amely gazainak és gozeinek relativ stiriisége
a leveginél kisebb, akkor a berendezést nyilasaval felfelé kell dllitani, és a CO, gazt alulrol
kell bevezetni.

11.1.7. Ha a berendezésben olyan anyag volt, amely gdzainak és gézeinek relativ sfirlisége
a levegbnél nehezebb, akkor a berendezést nyflasaval lefelé kell allitani, és a levegdnél
kénnyebb gazt (pl. Ny) alulrdl kell bevezetni.

11.1.8. Zart, beltll iires targyak csak olyan hegeszt6-, vagéeszkdzzel készithetdk, illetve
javithatok, amelyek alkalmazasaval a bels6 nyomas nem novekszik meg, illetdleg a tArgyon
szabad vezetd nyildst kell késziteni,

11.2. Hegeszités gdzvezetéken

11.2.1. A veszélyes anyagot (gazt, gbzt, folyadékot, olvadékot, port stb.) szallitd
csbvezetéken hegesztést el6zetesen frasban meghatarozott feltételek alapjan szabad végezni.

11.2.2. Ha a csbvezetékben nincs gdz, akkor a gazmentes éallapotrél méréssel kell
meggydzodni.

11.2.3. A robbandsveszélyt kikliszobolé gédzmentes dallapotot semleges gézzal
(nitrogénnel) vagy vizgbzzel vald Atoblitéssel kell elérni, és a csévezetdk gaztdmor
lezérasaval (pl. vakkarima, tarcsa, felftjhaté ballon, dugd) vagy nitrogénnel torténd
folyamatos atoblitéssel kell fenntartani.

11.2.4. Ha a cs6vezetéket nyomas alatt kell hegeszteni, akkor azon a szakaszon, ahol a
munkét végzik, a gazszivargast ellenbrizni kell.

11.2.5. A nyitott, nem toémitett vezetékeken gondoskodni kell a giz szabadba vezetésérdl.

11.2.6. A kiilondsen veszélyes anyagot, mérgezd és/vagy éghetd gdzokat szallito
csOvezetéknél gondoskodni kell, hogy az

- gazmentes, atoblitett, tiszta, és

- valamennyi nyildsa, kivezetése nyitott
legyen.

Ez a kovetelmény havdria vagy mentés esetére nem vonatkozik.

11.2.7. A gazszallitd csévezetékbol a javitasra kertild részt szakaszolassal biztonsadgosan,
gaztomoren le kell zéarni, illetdleg le kell valasztani, €s ezt a részt a gdzt6l és maradvanyaitdl
meg kell tisztitani.

11.2.8. Tisztitaskor, atoblitéskor a keletkez6 gazokat veszélymentesen kell elvezetni.

11.2.9. Csbvezeték megbontasa, szétszerelése elétt az armatirakat és a biztonsagi
berendezéseket le kell szerelni, ki kell kotni. Felszerelésiik, dsszekotésiik csak tisztités,
ellen6rzés utdn legyen.

11.2.10. Eghet6 gazokat szallitd csévezetékek esetén:

- a géz eltavolitasarodl, az atoblitésrol, a tisztitdsrol gondoskodni kell,

- szabalyozott és ellendrzott gazkiaramlas esetén a csévezeték gaztiinyomas alatt legyen.
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11.3. Hegesztés tulnyomds alatti térben

11.3.1. A tilnyomés alatti térben hegesztést elézetesen irdsban meghatarozott feltételek
alapjan szabad végezni.

11.3.2. A hegesztémunkahelyen csak annyi személy tartdézkodhat, akiket minden
kéralmények kozott ki lehet menteni.

11.3.3. A zsilipajtd, illetve a zsilipek miikodoképességét a munka megkezdése el6tt
ellendrizni kell.

11.3.4. A zsilipajtd a kamra irdnydban a munkavégzés tartama alatt nyitva legyen.

11.3.5. A talnyomads alatti térbe 1,5 bar felett acetilént, disszugazt tartalmazo palackot
tilos bevinni!

11.3.6. A hegeszt6 légzésvédelme miatt megfeleld munkahelyi elszivast kell alkalmazni,
illetve a friss levegd utanpdtlasardl gondoskodni kell.

11.3.7. A védbruha langalld, de legalabb langmentesitett anyagbol legyen.

11.4. Hegesztés sziik, zart, kistérfogatii terekben

11.4.1. A munkdt a vonatkozd szabvany szerint kell megszervezni és elvégezni.

11.4.2. Biztositani kell, hogy

- a keletkezé géazok, gézok koncentracidja ne haladja meg a vonatkozd jogszabélyban
megengedett értéket,

- gyalékony, robbanédsveszélyes, mérgez6 keverék ne képzédhessen,

- ne alakulhasson ki oxigéndus atmoszféra.

11.4.3. Oxigént és technikai keverékeit szell6ztetésre, tilos felhasznaini!

11.4.4. A munka megkezdése el6tt a friss levegdt biztosité rendszer mitksdését ellendrizni
kell.

11.4.5. A figyelmeztetd jelzésrél gondoskodni kell, amelyet a térben lévé dolgozd
miikddtet, és amely jelzés alapjan a figyel6 személy intézkedik.

11.4.6. Gazforréast, hegeszté aramforrast a munkatérbe bevinni €s azt ott tizemeltetni tilos!

11.4.7. A pisztolyt csak a zért téren kivill szabad meggyujtani.

11.4.8. A zart térbe bevitt munkaeszkizok ellendrzését a munka megkezdése elétt kell
elvégezni.

11.4.9. Munkasziinet esetén a hegesztési munkaeszkdzoket a térbol el kell tavolitani,
illetdleg azokat az energiaforrésrol le kell valasztani.

11.4.10. A  Thegesztébnek a munkavégzés teljes idotartama alatt biztonsagi
hevederzetet/munkadvet kell viselnie.

11.4.11. A munkatéren kiviil figyelé személyeket kell biztositani, akik az esetleges
mentésre kiképzettek, és 6ket mas munkéval megbizni nem szabad.

11.4.12. A mentéshez szitkséges eszkdzoket a munkahely kézelében kell elhelyezni ugy,
hogy sziikség esetén az azonnali hasznalatuk lehetséges legyen.

11.4.13. Mentési célra is biztositani kell a célnak megfeleld tizemképes légzésvédd
eszkozt.

11.5. Hegesziés szabadban

11.5.1. A mindenkori iddjarasnak (szél, esd, nap, hé stb.) megfelelé védelmet is
biztositani kell.

11.5.2. Tilos munkat végezni, ha

- a szél sebessége veszélyeztetheti a hegesztdt,

- zivatar van,

- vagy villamlik.

19



14/2004. (IV. 19.) FMM rendelet

a munkaeszkoziok és hasznalatuk biztonsagi és egészségiigyi
kévetelményeinek minimalis szintjérél

A munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIIL térvény (a tovabbiakban: Mwt.) 23. §-anak (3)
bekezdésében kapott felhatalmazds alapjan - az egeszségligyi, szocidlis és csaladiigyi
miniszterrel egyetértésben - a kovetkez6ket rendelem el:

1. § E rendelet hatdlya az Mvt. 87. §-dnak 4. pontja szerinti munkaeszkéznek a szervezett
murnkavégzés sordn torténé hasznélatara terjed ki.

2. § E rendelet alkalmazasaban

a) ellenbrzd felilvizsgalat: az Mvt. 21. § (2) bekezdésének hatdlya ala nem tartozd
munkaeszkoznek a szerelését kovetd, illetve az iizemeltetés megkezdését, valamint az
munkahelyen térténé felallitdst megel6zd - az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos
kortilmények meglétét ellendrzé - vizsgalata;

b) idészakos ellendrzd feliulvizsgdlat: az Mvt. 21. § (2) bekezdésének hatdlya ald nem
tartozé olyan munkaeszkdznek - a munkéltaté altal meghatérozott gyakorisagi -
feliilvizsgalata, amely munkaeszkéz a hasznalat sordn bekdvetkezd elhasznalddas vagy egyéb
ok miatt a munkavéllalék munkahelyi biztonsagit és egészségét veszélyeztetd helyzetet
idézhet el§;

¢) kezeld: az a munkavéllalé vagy polgéri jogi szerzédés alapjan munkat végzd kiilso
szakember, akinek feladata a munkaeszkédz haszndlata;

d} kockdzatnak kitett munkavdllald: barmely munkavallal, aki egészben vagy részben a
veszélyes térben tartozkodik;

) munkaeszkoz haszndlata: a munkaeszkdzzel végzett barmely tevékenység, ideértve az
elinditast, ledllitast, alkalmazést, szallitast, javitast, karbantartéast és tisztitast is;

1) megbizott személy: az a munkavallalé vagy polgéri jogi szerzédés alapjan munkat végzs
kiils¢ szakember, akit a munkaltaté meghatrozott feladatok (pl. munkaeszkéz karbantartasa,
megvizsgaldsa, ellenérzé feliilvizsgélat, idészakos ellendrzé felulvizsgalat) elvégzésére
irasban biz meg, és rendelkezik a feladat elvégzéséhez sziikséges szakmai képesitéssel,
tapasztalattal és gyakorlattal;

& magasban levé munkahelyen ideiglenesen végzett munka: a talaj szintjénél - kivéve, ha e
rendelet eliéréen nem rendelkezik - 1 méternél nagyobb magassigban végzett, nem allandé
jellegti, rovid ideig tarté munka, ahol a biztonsdgi és ergondmiai kévetelményeknek
megfeleld munkahelyi koriilmények nem biztositottak, ezért egyedi kockdzatmegeltzo
intézkedések megtétele sziikséges;

h) veszélyes tér: barmely tér a munkaeszkézon beliil vagy annak kérnyezetében, ahol a
munkavallalo és a munkavégzés hatokorében tartézkodd egészsége vagy biztonséga
veszélynek lehet kitéve.

3. § Munkaeszkozt csak a rendeltetésének megfelelé célra és koriilmények kozstt szabad
hasznalni.

4. § (1) A veszélyesnek nem mindsiild munkaeszkéz esetében - ha annak biztonséga
figghet a szerelés koriilményeitdl - a szerelést kovetSen és az lizemeltetés megkezdését
megelézben, valamint - ha a munkaeszkézon az j munkahelyen torténd felallitésat
megeldzden végeztek szerelési munkat - a hasznélatba vétel elétt a biztonsagos szerelésrdl, az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos mikddés feltételeirdl és korilményeirdl a
megbizott személy ellendrzé feliilvizsgélat keretében meggytzédik.

(2) Az ellenérzd feliilvizsgalat elvégzésének mddjat a munkaltatd irasban hatdrozza meg. A
vizsgalat megallapitasait, a megtett intézkedéseket jegyzékonyvben kell rogziten;.



5. § (1) A munkaltato gondoskodik az idészakos ellenérz6 felitlvizsgalat megbizott személy
altali elvégzésérol.

(2) Az iddszakos ellen6rzé feliilvizsgalatra kotelezett munkaeszkozoket, a feliilvizsgalat
gyakorisagat, modjat a munkaltatdé irdsban hatdrozza meg, figyelemmel az lizemeltetés
koriilményeire, a munkaeszk&zt érinté szabvanyokban foglaltakra és a gyarté Altal
Osszeallitott hasznalati utasitds, {lizemeltetési, karbantartasi dokumentacié vonatkozd
eldirasaira. A leghosszabb feltilvizsgélati idészak nem haladhatja meg az &t évet.

A felitllvizsgélat megdallapitdsait, a megtett intézkedéseket jegyzékdnyvben kell rogzitent,
amelyet a kovetkez6 idoszakos ellenorzo feliilvizsgalat idépontjaig meg kell 6rizni.

(3) Ha a munkaeszkozt a telephelyen kiviil hasznaljdk a legutébbi idészakos ellendrzd
feliilvizsgélat elvégzésérdl a munkaltatd targyi eszkéz alkalmazasaval (pl. a munkaeszkdzon
elhelyezett, 0l lathato jelzéssel) tajékoztatast nyujt.

6. § Az Mvt. 21. §-dban foglaltak szerinti Gjrainditasi feltételek ald nem tartozd
munkaeszkézt, ha azzal miiszaki okbol 30 napot meghaladd ideig munkat nem végeztek, vagy
sériilést okozd esemény kovetkezett, illetve kovetkezhetett volna be, tovabba ha azon
atalakitast végeztek, csak akkor lehet ismételten hasznalatba venni, ha azt - az Mvt. 23. §-
anak (2) bekezdésében foglaltakra figyelemmel - megbizott személy megvizsgalta és irdsban
nyilatkozott a munkaeszkéz alkalmassagardl. '

7. § A munkéltaté az alkalmazasra szant biztonsdgos munkaeszkdz megvalasztisanal és az
tizemeltetés helyének kijeltlésénél gondoskodik arrdl, hogy a munkaeszkoz hasznalata soran

a) a munkavallalo testtartdsa megfeleljen az egészséget nem veszélyezietd és biztonsagos
munkavégzes kovetelményeinek;

h) a munkaeszkdz elégitse ki a sugarvédelmi, villamosbiztonsdgi ¢s ergondmiai
kovetelményeket, illetve hasznalata ne vezessen koroki tényezdk (pl. zaj, rezgés, lokalis
meleg, hideghatas) kialakulaséhoz;

¢) biztositsa a munkavégzés hatokorében tartozkodok védelmét.

8. § A munkaltaténak biztositania kell, hogy a veszélyes munkaeszkdzt kizarolag annak
kezel6je haszndlja. Javitast, atalakitdst, karbantartdst csak a munkaltatd altal e feladat
elvégzésére megbizott, killon oktatasban részesitett személy végezhet.

9. § A munkaltatd a biztonsdgos munkaeszkéz megvalasztisa sordn a munkaviéllalokat a
munkaeszkdzok hasznalataval dsszefiiggésben tajékoztatja legalabb

a) a munkaeszkdz egészséget nem veszélyeztetd és Dbiztonsigos hasznalatanak
koriilményeirdl, feltételeirdl,

b) rendeltetésszerii haszndlata sordn az eléreldthatd veszélyes, illetve veszélytelen
meghibasodasi lehet6ségeirdl és a meghibasodas esetén szlikséges tennivaldkrol,

¢) az el6fordulhatd téves kezelésr6l és annak kovetkezményeirdl;

d) a koriilmények megvaltozasardl, még abban az esetben is, ha a valtozds olyan
munkavallalé kézvetlen kdryezetében térténik, aki az érintett munkaeszk6zt nem hasznalja.

A tajékoztatast az érintett munkavallalé részére az éltala értett nyelven, €rthetfen, ahol
szlikséges irdsban kell megadni.

10. § A munkaltatd a munkéba édllaskor, illetve a munkaeszkoz atalakitdsakor vagy (]
munkaeszkdz iizembe helyezésekor a munkavédelmi oktatds keretében a munkavéllalét a
munkaeszkdzok hasznalataval Gsszefiiggésben téjékoztatja legalabb

a) a munkaeszkdz lizembe helyezésérdl, hasznalatarol;

b} a tobbfunkcios és a cserélhetd munkaeszkoz vagy a kiegészitd berendezés fel- és
leszerelésérsl, mikodietésérdl;

¢) a munkaeszktz meghibasodasi lehetdségeir6l, a munkavallalonak a hibdk elharitisaval
kapcsolatos feladatairdl;

d) a rendkiviili kériilmények bekovetkezése esetén szitkséges teenddkrél;

e) a killénbdzd alkalmazasi célt véddburkolatokrol és biztonsdgi berendezésekrol;

/) a munkaeszk6zok rendeltetésellenes hasznélatarol és annak kovetkezményeirdl;

g) a veszélyes terek megkozelitésérdl, az alkalmazott védelmi megoldasokrol,



h) a munkavallalé munkakdérébe tartozd bedllitasi feladatokrol;

i) a munkaeszkdz hasznalatdhoz sziikséges egyéni védodeszkozék és hasznalatuk
kovetelményeirdl;

Jj) a munkaeszkéz tizemeltetésébbl adddo helyi sajatossagokrol.

11. § A munkaltatonak az Mvt. VL. fejezetében meghatdrozott, az egészséges és biztonsagos
munkavégzés érdekében a munkavallalokkal, illetve munkavédelmi képviseldikkel folytatott
tandcskozason, valamint a munkaltatéi intézkedések el6zetes megvitatasa sordn konzultilnia
kell a munkaeszkdzokkel kapcsolatos kérdésekrol.

Altalinos, valamennyi munkaeszkozre vonatkozo kivetelmény

12. § A munkaltaté kételes a munkavallalok munkavégzéséhez olyan munkaeszkozt
rendelkezésiikre bocsatani, amely kialakitasaban, felépitésében és az alkalmazott védelmi
megoldasok tekintetében megfelel a munkavédelemre vonatkoz6 szabalyoknak, és alkalmas
az adott munkahelyi korilmények kozotti - a biztonsagot és egészséget nem veszélyeztetd -
hasznalatra.

13. § A munkaltatd a munkaeszkdzék munkavallalok részére torténé kivalasztasandl
figyelembe veszi a munkavégzés jellemzoit, lehetséges veszélyeit, a munkakdriilményeket és
a munkaeszkoz hasznalatdnak kockézatait.

14. § Ha az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés korilményeit a
munkaeszkdzék hasznalata sordn nem lehet a munkavéllalék szamdéra teljes mértékben
biztositani, a munkdltaté biztonsagi berendezések, egyéni védoeszkdzdk és szervezési
intézkedések sziikség szerinti alkalmazéséval a kockézatokat minimalisra csékkenti.

15. § A munkaltaté megteszi a sziikséges karbantartasi intézkedéseket annak biztositasara,
hogy a munkaeszkéz teljes élettartalma alatt feleljen meg az egészséget nem veszélyeztetd €s
biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek.

16. § (1) A munkavallalot veszélyeztetd kockazatok csdkkentése érdekében a munkaeszkdzt
ugy kell elhelyezni, felallitani és hasznélni, hogy a mozgd elemek kozétt elegendd hely alljon
rendelkezésre, valamennyi felhasznalt, illetve eléallitott energiaforma és anyag biztonsagosan
keriiljon a munkaeszk$zhoz, illetve onnan elvezetésre.

(2) A munkaeszkéz felallitisat és leszerelését csak biztonsdgos koriilmények kdzitt szabad
elvégezni, figyelemmel a gyartd altal az Uzemeltetési dokumentacioban meghatirozott
eléirasokra.

(3) Azt a munkaeszkdzt, amelyet a hasznalata alatt villamcsapds érhet, megfeleld
berendezés alkalmazdsdval, illetve intézkedés megtételével e hatastol meg kell védeni.

17. § (1) A munkaeszkodzt ugy kell kialakitani és elhelyezni, hogy

a) a munkavéllalékat és a munkavégzés hatokorében tartozkodokat meg lehessen védeni a
munkaeszkdz kigyulladdsatdl vagy tilheviilésétSl, illetve a munkaeszkdzben keletkezd,
hasznalt vagy térolt gz, por, folyadék, géz vagy egyéb anyag munkakornyezetbe torténd
kijutdsatol;

b) alkalmas legyen a benne keletkezd, haszndlt vagy tdrolt anyagok robbanasveszélyének
megelézésére;

¢) mind az lizemszeri kérilmények, mind meghibdsodas esetén biztosithatd legyen a
munkavallalék és a munkavégzés hatdkorében tartézkodok védelme az aramiités ellen.

(2) Egyedi kockazatmegel6z6 intézkedés megtétele szikséges, ha a munkaeszkozt olyan
magasban lev) munkahelyen haszndljak, ahol

a) kozvetleniil a munkavégzés helye mellett vagy alatt - fiiggetlentil a szintkiilénbségtol -
olyan anyag van, ahol fenndll a belefulladas veszélye;

b) a munkaeszkoz kiszolgdlasa a talajhoz képest 1 m-nél magasabb dobogoérél, allvanyrol
vagy emelvényrdl tdrténik;

¢) a biztonsagi és ergondmiai feltételeket kielégité munkahely 2 m felett helyezkedik el.



18. § (1) A munkaeszkézt inditani csak az indité berendezés szandékos miiksdtetésével
lehet.

Ez vonatkozik

- az Uzemszinet utdni Ujrainditds miveletére is, fiiggetlentil attdl, hogy az lizemsziinet
milyen okbol kévetkezett be;

- az tizemallapotok (pl. sebesség, nyomas) jelentds valtozasara is akkor, ha az ujrainditas
vagy az lizeméllapotoknak a jelentds valtozésa az érintett személyekre nézve veszélyt jelent.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott kovetelmény nem vonatkozik arra az esetre, ha a gép
Ujrainditasa, vagy a mikddési feltételek véltozdsa automatikus ciklusok szabalyos egymast
kovetd ritmusanak a kvetkezménye.

19. § (1) A munkaeszk&zt jol lathatd, azonosithatd €s megfeleld jelzéssel rendelkezd
kezeloelemmel kell elldtni. A kezeloelemeket lehetdleg a veszélyes téren kiviil és olyan
modon kell elhelyezni, hogy miikddésiik (ideértve a kezeld akaratatdl fiiggetlen vagy véaratlan
miikodtetést is) ne jelentsen veszélyt.

(2) A munkaeszkéz kezel6jének a {6 kezel6helyrdl egyértelmiien latnia kell azt, hogy senki
sem tartézkodik a veszélyes térben. Ha ez nem lehetséges, automatikusan mikddd biztonsagi
jelzést (hangjelzést, illetbleg vilagitd jelzést) kell adm a munkaeszkdz elinditésa eldtt. A
vezérlérendszernek, amely a munkaeszkéz kezelSje részére biztositja a sziikséges jelzést,
biztonsagosnak kell lennie, meghibasodasa vagy megrongalddédsa nem idézhet el veszélyes
helyzetet. Lehet6vé kell tenni, hogy a kockazatnak kitett munkavallald, illetve a munkavégzés
hatokérében tartézkodd kellé idében elkeriilhesse, elharithassa a munkaeszkéz elinditasa,
illetve leallitasa altal eldidézett veszélyt.

20. § (1) Minden munkaeszkozt el kell latni olyan kezeléelemmel, amely azt biztonsagosan
miikadteti, és biztositja a munkaeszkoz teljes leallitasat.

(2) A munkaeszkéz indité berendezésének kivalasztasanal figyelembe kell venni a varhatd
fizemzavarokat, valamint az egyéb okok miatti lizemeltetési kieséseket. Minden kezelohelyet
el kell Iatni vészkikapcsold berendezéssel, amely a munkaeszkoz részeit vagy egészét a
veszély jellegétdl fiiggben leallitja gy, hogy a munkaeszkdz biztonsdgos éllapotba keriil.
Amikor a munkaeszkéz vagy annak veszélyes részei ledlltak, az érintett mitkodtetd egységek
energiaellatdsat a vezérlésnek meg kell szakitania.

(3) A munkaeszkozt - az (1) bekezdésben eldirtakon tilmenden - a veszélyeitdl és a rendes
Jedllashoz sziikséges 1d6tsl fiiggben el kell latni megfelelé szamu vészkikapcesold
berendezéssel.

(4) Miiszaki megoldassal kell biztositani, hogy a berendezés ledllité rendelkezésének
(kapcsoldjanak) els6bbsége legyen az indito rendelkezéssel (kapesoldval) szemben.

(5) A vészkikapcsold berendezés kezelbelemeit ugy kell elhelyezni, hogy azt a kezeld
(kezel6k), tovabba mas, a veszély bekdvetkezését észlelé személyek konnyen elérhessék €s
veszélyteleniil milkdtethessék.

21. § (1) A leesd vagy kivagbdo targyak veszélyével jard munkaeszkozt el kell Iatni a
veszély jellegének megfelelé védéberendezéssel.

(2) A gaz, gbz, aerosol, folyadék vagy por kibocsatasdval veszélyt okozd munkaeszkozt el
kell 1atni megfelel6 felfogd, elvezets, illetve elszivo berendezéssel a keletkezési helyen.

22. § (1) Ha a munkavéllalok védelme sziikségessé teszi, a munkaeszk&zt vagy annak
részeit rogzitéssel vagy mas modon stabilizélni kell.

(2) Ha a munkaeszkdz torése vagy szétesése veszélyeztetheti a munkavallalét, megfeleld
védbintézkedéseket kell tenni.

(3) A munkaeszkdz mozgd részeit el kell latni védberendezéssel, amely elbatarolja a
veszélyes teret, vagy ledllitja a veszélyes rész mozgasat a veszélyes tér elérése el6tt. Olyan
véddberendezést kell alkalmazni, amely

a) stabil kialakitasti;

) nem okoz tobbletkockazatot,

¢) nem tavolithato el, vagy nem hatdstalanithato kénnyen;



d) a mozgo résztdl megfeleld tavolsagot biztosit;

¢) nem akaddlyozza a munkaeszkdz mitkodésének figyelemmel kisérését;

D lehetévé teszi a szereléshez vagy a karbantartdshoz szitkséges miiveletek elvégzését
anélkiil, hogy a védéberendezéseket leszerelnék, illetve a hozzaférést a munkavégzés
teriiletére korlatozza.

23. § Munkaeszkéz kezelésére, szerelésére, karbantartiséra szolgéld fteriileteket az
elvégzendd miivelethez sziikséges mértékben meg kell vilagitani.

24, § A munkaeszkoznek magas vagy igen alacsony hémérsékletii részeit megfeleld
védelemmel kell ellatni az érintés vagy tilzott megkizelités ellen.

25. § A munkaeszkéz6ket a munkavallalok biztonsiga érdekében el kell 1atni az egészséget
nem veszélyeztetd és biztonsigos munkavégzéshez sziikséges egyértelmil, kénnyen
¢szrevehett €s a munkavéllalé altal érthetd jeléléssel, illetve figyelmezteld jelzéssel (pl.
adattabla, gyarté adatai, kezelégombok magyar nyelvii feliratal, piktogramok).

26. § (1) Karbantartdsi miiveleteket csak a munkaeszkéz ledllitott allapotdban szabad
végezni. Ha ez nem lehetséges, megfeleld védéintézkedéseket kell tenni, vagy biztositani kell,
hogy az ilyen miiveletek a veszélyes téren kivill elvégezhetk legyenck.

(2) A munkaeszkozt el kell latni kénnyen felismerhetd szerkezettel, amellyel le lehet
valasztani az energiaforrasrél. Az energia visszatérése, a visszakapcsolds nem jelenthet
veszélyt a munkavallalokra.

27. § A gépi meghajtdst teheremelés és -mozgatds céljara kialakitott munkaeszkdzhoz
megfeleld naplét kell rendszeresiteni, és abban a miiszakonkénti vizsgélatokat, az esctleges
meghibasodasokat és azok elhérftdsanak tényét régziteni kell.

28. § (1) Biztositani kell, hogy a munkavallalék biztonsagosan bejuthassanak és
tartozkodhassanak minden olyan teritleten, amely sziikséges a munkaeszkozzel torténd
munkavégzéshez,

(2) Az (1) bekezdés rendelkezéseit kell alkalmazni a munkaeszkdz beallitisa és
karbantartasa soran is.

A mozgo munkaeszkozok minimilis kiegészitd kivetelményei

29. § (1) A mozgd (6njard és nem Onjard) munkaeszkoziket gy kell kialakitani és
felszerelni, hogy a rajtuk elhelyezkedd munkavallalékat fenyegetd kockdazat megsziintethetd
vagy cstkkenthetd legyen az lizem kozbeni helyvéltoztatas soran, ideérive a kerékkel valé
érintkezés, illetve a kerék vagy lanctalp kozé torténd beszorulds kockazatat is.

(2) Ha a mozgd munkaeszkdéz és a hozzicsatlakozé kiegészitd berendezés, illetve
vontatmany kozott az energiadtvivé rendszerben hirtelen blokkolds kovetkezik be, és emiatt
kockézat alakulhat ki, azt a munkaeszkdz megfelelé kialakitasaval vagy atalakitdsaval kell
elhdritani. Amennyiben a blokkolds nem kiiszobslhetd ki, valamennyi szilkséges intézkedést
meg kell tenni a veszély elharitasara.

(3} A mozgé munkaeszkdz egységei kozotti energiaatvitelt biztosité berendezést el kell
latni felfliggeszt6 szerkezettel, hogy a talajjal ne érintkezzen, ne strlédjon, illetve ne
szennyez(djek el. Amennyiben ez mégis bekdvetkezik, Gigy a javitas lehetéségét biztositani
kell.

(4) Azt a mozgd munkaeszkézt, amelyben munkavéllalé tartdzkodik, tgy kell kialakitani,
hogy a rendeltetésszer{i hasznalat sordn a felborulasbél, illetve atforduldasbol eredd veszélyek
cstkkenjenek, ezért ezeket el kell 14tni

a) olyan biztonsagi berendezéssel, amely kiz4rja, hogy a munkaeszkoz billenése meghaladja
a negyedfordulatot;

b} olyan berendezéssel, amely lehetévé teszi, hogy a rajta tartézkodd munkavéllald részére
clegend6 szabad hely maradjon, ha a negyedfordulatot meghaladé billenésbsl eredéen
szerkezeti 6sszenyomodas kévetkezhet be;

¢) egyéb, az a), b) pontban meghatdrozott védelmi hatékonysagot biztositd berendezéssel.



(5) A (4) bekezdésben meghatérozott berendezések a munkaeszkéz részeként vagy Onalléan
is alkalmazhatok. Alkalmazésuk mell6zhets, ha a munkaeszkéz csak a szitkséges stabilitas
megteremtése utan valik hasznalhatova, vagy a kialakitdsa olyan, amely lehetetlenné teszi az
atfordulast, illetve felborulast.

(6) Amennyiben fenndll a veszélye annak, hogy a munkaeszkozon a kezel8vel egylitt oft
tartézkodé munkavéllalo a felborulés, illetve atfordulas miatt a munkaeszkéz részei, illetve a
padozat k6z¢é beszorulhat, részére olyan miiszaki megoldast kell alkalmazni, amely biztositja
ilyen esetekben az iilésben maradasat.

30. § (1) Szallitéeszkozt csak a borulds kockazatat csokkentd, illetve megsziinteté olyan
megolddssal (berendezéssel) lehet izemeltetni, amely

a) megakadalyozza a szallitéeszkéz borulasét, vagy

b) biztositja, hogy felborulds esetén a szallitéeszkozon helyet foglalé munkavallald részére
az eszk0z elemei, illetve az elemek és a padozat kézstt elegendd szabad tér maradjon, vagy

¢) lehetdvé teszi, hogy a munkavéllalé az Glésben maradjon ugy, hogy a felboruls
munkaeszkz részeivel ne keriilhessen érintkezésbe.

(2) Az (1) bekezdés a)-c¢) pontjdban meghatarozott kivetelmény teljesithetd vezetdfiilke
alkalmazdsdval is.

31. § Azoknak az Onjard munkaeszkdzoknek, amelyek mozgisa a munkavallalékra
kockazatot jelenthet, az aldbbi kivetelményeket kell kielégiteni:

a) Berendezés alkalmazasival meg kell akaddlyozni a munkaeszkozoknek a kezeld
akaratatdl fiiggetlen elinditdsat.

b) Berendezéssel kell kikiiszobslni a palyahoz kotott munkaeszkozok egyidejit mozgasa
soran ezek Gsszelitkfzését.

¢) A munkaeszkozt fék- és rogzité berendezéssel kell felszerelni,

d) Amennyiben biztonsdgi szempontbdl sziikséges, a munkaeszkozén legyenek koénnyen
hozzaférhetd helyen olyan kezel6elemek vagy automatikusan kioldodé vészkikapcsold
berendezések, amelyek a f6 mikodietd rendszer meghibdsoddsa esetén biztositjak a
berendezés lefékezését és megallitasat.

e) Megfeleld latoteret kell biztositani - szikség esetén segédeszkoz (pl. latdteret kibovits
elektronikus képétviteli rendszer, optikai rendszer, periszkép, latoszéget bovitd lencse)
alkalmazédsdval - a munkaeszkéz vezetdje részére.

A A munkaeszkoz rendelkezzen a munkavallalok biztonsagos munkavégzésének, az
elvégzendé munka kivetelményeinek megfeleld olyan vilagité berendezéssel, amely elegendé
biztonsagot nyujt a munkavallalé szdmdra éjszakai vagy elégtelen vil4gitasi koériilmények
kozotti alkalmazas esetére.

g) Amennyiben a munkaeszkéz, illetve a hozzakapesolt pétkocsi, vagy a rajta elhelyezett
rakomany tizveszély kockazatat rejti magaban, és ezdltal veszélyeztetheti a munkavallalét, a
munkaeszk6zon vagy az alkalmazas helyén alljon rendelkezésre a tiiz lekiizdéséhez szlkséges
eszkoz.

h) A tavvezérelt munkaeszkdz automatikusan alljon le, ha az ellendrzétt vezérlési zéna
hataréra ér.

i) Az a tavvezérelt munkaeszkdz, amely a munkavallalénak iitkézhet, vagy 6t valaminek
nekiszorithatja, rendelkezzen olyan védéberendezéssel, amely az osszelitkozés, illetve
Osszenyomas veszélyét csokkenti, illetve kikiiszobsli.

32. § (1) Onjéard munkaeszkozt csak megfelels vezetdi, illetve kezeldi engedéllyel
rendelkezd munkavéllalo vezethet és kezelhet. Részére a megfeleld utmutatisokat - ahol
sziikséges frdsban - a biztonsdgos miikodtetés érdekében meg kell adni.

(2) Az onjaré munkaeszkéz munkateriileten t6rténé mozgasdhoz szikséges kozlekedési
szabalyokat meg kell hatdrozni.

(3) Szervezési intézkedéseket kell hozni annak érdekében, hogy az 6njaré munkaeszkozok
munkakdrzetébe a munkavallalé gyalogosan ne léphessen be.



(4) Ha a munkavdllalé munkahelyén a munkdjat mozgéasban vagy allva végzi, megfeleld
intézkedésekkel kell kizdrni a mozgd munkaeszkozté] torténd sériilést.

(5) A munkavéllalo akkor tartézkodhat a mozgasban 1évé 6njaré és nem onjard
munkaeszkdzon, ha erre a célra biztonsdgos tartézkodasi helyet alakitottak ki. Amennyiben a
munkat mozgas kozben sziikséges elvégezni, a munkaeszkdz sebességét ennek megfeleléen
kell megvalasztani.

(6) A Dbels6 égésli motorral kialakitott 6njaré munkaeszkozt csak akkor lehet zért
munkatérben hasznalni, ha a munkatérben az egészséget nem veszélyeztetd és elegendd
mennyiségl levegé 4ll rendelkezésre.

A terhek emelésére haszndlt munkaeszkozok minimalis kovetelményei

33. § (1) Tartdésan helyhez kotott emeldgép céljara csak olyan munkaeszkdz hasznalhato,
amely az alkalmazéds teljes idStartama alatt stabilitdsat és terhelhetéségét - kiilonds
figyelemmel az emelendd teherre, a terhelések felfliggesztési és a teherviselé elemek
csatlakozasi pontjaira - megérzi.

(2) A tehermozgatashoz sziikséges emelOgép kivalasztdsanal figyelembe kell venni az
emelendd terhek tomegét, alakjat, a terhek felfiiggesztési és a teherviseld elemek csatlakozisi
pontjait, a filiggeszté eszkdzok alkalmazhatésigit és az emelés idején fenndllo légkéri
viszonyokat.

34. § A terhek emelésére hasznalt munkaeszk6zén vildgosan és jol lathato médon kell
jelolni a névleges teherbiras értékét. A munkaeszkoz egyes tizemallapotaira engedélyezett
tényleges teherbirds értékeit az emeldgép kezeldje 4ltal jo1 lathato helyre felszerelt tablan kell
régziteni.

35. § (1) A teherfelvevé és fliggesztd eszkozoket ugy kell jelolni, hogy a biztonsagos
hasznalatukhoz sziikséges tulajdonségaik felismerhet6ek legyenek.

(2) Ezen eszkozoket gy kell tarolni, hogy rongalddasuk és karosoddsuk ne kdvetkezhessen
be. Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsigos dllapotukrél minden munkakezdés
alkalmaval meg kell gyéz6dni.

36. § Ha a munkaeszkozt nem személyek emelésére alakitottak ki, és a hasznalati célja
eltéveszthetd, jol felismerhet6 és egyértelmti jeloléssel kell az alkalmazasi teriiletét jelezni.

37. § A tartésan helyhez kotott emeldgépeket Ugy kell telepiteni, hogy a teher
munkavéllaléval térténd ttkézésének, lezuhanasanak, az emeld horogbél és a teherfelvevd
eszkozbd] véletleniil torténd kiakadasanak, illetve a nem kivdnt egyéb veszélyek
kialakuldsanak a kockazata cskkenjen.

38. § A mozgd vagy szétszerelhetd emelbgépet Ugy kell felallitani és hasznalni, hogy
stabilitisa az lizemeltetés soran minden elére lathatdé veszélyre és a talaj jellegére is
figyelemmel] biztositott legyen, és ne alljon fenn a borulas, illetve a megestszas kockézata.

39. § (1) Azokat az emeldgépeket, amelyeket a munkavallalok emelésére vagy mozgatésara
hasznalnak, ugy kell kialakitani, hogy

a) a személytartd szerkezet lezuhandsabol keletkezé kockazatot erre alkalmas berendezés
megakadalyozza;

b} az a munkavéllaldénak a személytarté szerkezetbol torténo kiesési kockazatat kizarja;

¢) az a munkavallalé beszoruldsat, Ssszenyomdsdt, illetve a targyakkal torténé nem
szandékos érintkezését kizarja;

d} a berendezés meghibasoddsa esetén a fiiggve maradd személytartoban helyet foglald
munkavéllald ne kertiljon veszélybe, és mentése biztosithato legyen.

(2) Ha az (1) bekezdés a) pontjdban meghatarozott kockazat nem elharithatd, a
kovetelmény teljesithetdé a megnovelt biztonsdgi tényezd figyelembevételével alkalmazott
kotél allapotanak napi ellenbrzésével.

40. § (1) A munkavéllalokat csak erre a célra kialakitott emelégéppel, illetve kiegészitd
berendezéssel lehet emelni.



(2) Kivételesen technolodgiai, karmegeldzési okbdl az (1) bekezdésben foglaltaktdl eltérden
is lehet emelni a munkavallalot, ha a munkaltaté megfeleld intézkedéseket tesz a biztonsagos
emelés feltételeinek maradéktalan megvaldsitasara €s biztositja az emelés idejére a sziikséges
feliigyeletet.

(3) Amig a munkaviéllalék a személytartd szerkezetben tartézkodnak, az emelégép vezérld
allasat annak kezeldje nem hagyhatja el. A kezeld és a személytartd szerkezetben tartdézkodd
kozott az emelés teljes id6tartama alatt a szdbeli kommunikacid lehettségét biztositani kell.
Az emelés megkezdése el6tt a mentés feltételeit meg kell tervezni, és biztositani kell, hogy a
munkavégzés teljes ideje alatt a mentéshez sziikséges, megfeleld biztonsadgot nyujtd eszkdzok
rendelkezeésre alljanak.

41. § Megemelt terhet csak leesés elleni védelemmel elldtott munkateriilet felett szabad
mozgatni, fliggd teher alatt munkavallalék nem tartézkodhatnak. Ha a munkét nem lehet mas
modon elvégezni mint a megemelt teher munkavéllalék feletti mozgatasaval, a sziikséges
biztonsagi intézkedéseket a munkaltatd meghatdrozza, és intézkedéseket tesz a munka ennek
megfelelé végzésére. Ilyen esetben erbzards elvén miikddd megfogd szerkezet, illetve
elektromagnes emeld nem alkalmazhato.

42. § Ha két vagy t6bb, nem kézzel vezetett teher emelésére allitanak fel, illetve szerelnek
Ossze helyhez kétott emeldgépeket gy, hogy azoknak a hatésugara egymasba ér, megfeleld
intézkedéseket kell tenni annak érdekében, hogy a terhek és a munkaeszkozok szerkezeti
elemeinek §sszeiitkézése ne kovetkezhessen be.

43, § A mozgd munkaeszkdzzel torténéd teheremelés esetén a gyartd dltal meghatarozott, a
helyi kériilmények figyelembevételével alkalmazott kitamaszté eszkdzok é€s egyéb
segédeszkdzok alkalmazasaval kell megakadalyozni az emeldgép megbillenését, felboruldsat,
elmozdulasat, megestszasat. Az emelés megkezdése elbtt a stabilitds meglétét a munkaeszkoz
kezeldjének ellendrizni kell.

44. § Amennyiben a terhek emelésére kialakitott munkaeszkoz kezelgje a teher emelésének
teljes folyamata alatt nem tudja annak biztonsdgos mozgasat kozvetleniil vagy megfeleld
segédeszkdz alkalmazdsival folyamatosan figyelemmel kisérni, a feladat ellatasara mds,
megfeleld képesitéssel rendelkezé személyt is kell biztositani. E személy feladata a
biztonsdgos irdnyitds. A munkdltaténak biztositania kell a munkaeszkdz kezeldje és az
irAnyitast végzd személy kozott a folyamatos, kozvetlen kommunikacio lehetdségét, tovabba
szervezési intézkedéseket kell tennie az emelt tehernek a munkavallalokat, illetve a
munkakdrnyezetet veszélyeztetd titkdzésének megeldzésére.

45. § A teheremelés munkafolyamatat gy kell megszervezni, hogy a tehernek a
teherfelvevd eszkozre kézzel toriénd felfiiggesztése vagy levétele az e feladatot ellatd
munkavallalé 4altal biztonsdgosan legyen elvégezheté kiilondsen, ha a munkavallalé
kézvetleniil vagy kozvetve kezeli a munkaeszkdzt.

46. § Valamennyi emelési miveletet koriiltekintden kell megtervezni, és oly mdédon
megvalésitani, illetve feliigyelni, hogy a munkavéllalok és a munkavégzés hatokorében
tartdzkodok egészségének és biztonsdaganak védelme biztosftva legyen.

47. § Ha a terhet egyidejiileg két vagy tébb munkaeszkozzel emelik, az egylittes
munkavégzés biztonsiga érdekében kiilon technoldgiai utasitast kell kiadni, és az abban
foglaltak megvaldsitasat ellendrizni kell.

48. § (1) A terhek emelésére kizarlag olyan emeldgépek alkalmazhatdak, amelyek az emelt
terhet a részleges, illetve teljes energiakimaradas esetén is biztosan megtartjdk. Amennyiben
ez teljes biztonsiggal nem lehetséges, gy a munkaltatd intézkedéseket tesz a
munkavallalokat fenyegetd veszélyek megeldzése érdekében.

(2) Fiiggd terhet nem szabad feliigyelet nélkiil hagyni, kivéve, ha a veszélyes térbe torténd
belépést miiszaki eszkézok alkalmazdsdval lehetetlenné tették, az emeld szerkezeten a teher
rogzitése biztonsagosan megtdrtént, és a teher fliggésben tartasa biztositott.

49, § A terhek mozgatisara szabadban haszndlt emeldgépekkel végzett tevékenységet le
kell allftani, ha a munkaeszkdz mikodésének biztonsigat és biztonsagos hasznalatat az



id6jardsi koriilmények veszélyeztetik. Ilyen esetben a munkaeszkoz hasznélati tédjékoztatdja
altal meghatarozott intézkedéseket kell megtenni, kiilonds tekintettel a munkaeszkéz
felborulasanak megelézésére.

50. § A terhek emelésére haszndlt munkaeszkozok részletes lizemeltetési kovetelményeit az
Muvt. 11. §-a szerint kiadott szabalyzatok tartalmazzak.

A magasban lévéd munkahelyen ideiglenesen végzett munkdndl haszndlt
munkaeszkizékre vonatkozo daltalanos kovetelmények

51. § (1) Azokon a magasban 1évé munkahelyeken, ahol ideiglenesen végeznek munkat, és
a munka elvégzéséhez sziikséges biztonsigos és ergondmiai feltételeket kielégitdé munka-
vagy tartdézkodéasi terliletet nem lehet biztositani, oft olyan munkaeszk6zoket kell a
munkavéllalé rendelkezésére bocsatani, amelyek megfelelnek az egészsépet nem
veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés kovetelményei megvaldsitdsdhoz és fenntartasdhoz
szitkséges feltételeknek.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott kitelezettség teljesitése soran az egyéni védelem
alkalmazdsaval szemben elsésorban kollektiv miszaki védelmet kell biztositani. Ez kiilondsen
a kockazatok megeldzésére és kikilsz8bolésére alkalmas berendezés megvalasztasaval,
hasznélataval, a hasznalatra vonatkozé specidlis képzéssel, meghatdrozott idészakonkénti
kiegeszitd vizsgalataval térténhet.

(3) Az alkalmazandé munkaeszkéz méretét az elérelathatd igénybevétel €s az elvégzendd
munkafeladatok alapjan ugy kell megvalasztani, hogy a munkat biztonsdgos korilmények
kozott lehessen végezni.

(4) A munkahelyek megkézelitésének maodjat, illetve az oda torténd feljutast biztositd
legalkalmasabb eszkozt az igénybevétel gyakorisaga, az athidalando magassagkiilonbség és a
haszndlat varhaté id6tartamanak figyelembevételével kell megvalasztani. Biztositani kell
veszély esetére a menekiilés lehetéségét is.

(5) A munkahelyre térténd feljutast biztositdo munkaeszkézrél a munkaszintre, az allvanyok
jérolapjara, jaroszintjére torténd atlépés és onnan a visszalépés nem ndvelheti a lezuhands
kockazatat.

52. § A létrak fellépdi, illetve fokai munkaszintként csak akkor hasznalhaték, ha mas
biztonsagosabb munkaeszkdz alkalmazasa nem indokolt a kockazat alacsony szintje, a
tervezett hasznalat rovid ideje, vagy a helyszin olyan adottsdgai miatt, amelyeket a
munkéltaté nem tud megvéaltoztatni.

53. § (1) A magasban levé munkahely megkozelitéséhez, illetve a munkaeszkéz
munkavégzési helyzetbe éllitdsdhoz kotél (kotéltechnika) csak akkor hasznéilhatd, ha az
elvégzett kockazatértékelés szerint (Mvt. 54. §) a munka biztonsagosan elvégezhetd, és mas,
biztonsdgosabb munkaeszkdz hasznédlata nem indokolt. A kockazatérickelés megéllapitésali,
tovabb4d az elvégzendd munka id6tartama és jellege alapjan a biztonsagi és ergondmiai
szempontokat kielégité munkaeszkdzok kombinacidjat (munkahelyzet-rendszert) kell
alkalmazni.

(2) Az 51. § (1) bekezdésében leirtak alapjan kivélasztott munkaeszkoz biztonsagos
alkalmazasanak feltételeit - annak tipusatol fiiggben - Ogy kell meghatrozni, hogy a munka
sordan a munkavallalét fenyegetd veszélyt a lehetd legalacsonyabb szinten lehessen tartani.
Sziikség esetén a munkavallalok lezuhanasat megakadalyozo6 rendszert kell alkalmazni.

(3) A munkavallalok lezuhandsat megakadéalyozé rendszerek kellé szilardsaguak legyenek,
és azokat gy kell kialakftani, hogy a magasbdl t6rténd lezuhanast megakadalyozzik, illetve a
munkavallaloknak sériilést ne okozzanak. A kollektiv miiszaki védelmet nyajté lezuhanast
gAtlé rendszer csak a létrak becsatlakozdsi pontjaindl, illetve a 1épcsdk bejaratainal szakithato
meg.



(4) Abban az esetben, ha a munkavégzési technoldgia miatt a munkavallalék lezuhandsat
megakadalyozé rendszert atmenetileg el kell tavolitani, helyette hatékony kiegészit
biztonsagi megoldésokat kell alkalmazni. A munkat csak akkor szabad megkezdeni, ha a
kiegészit6 védelmet kialakitottak, Ha a munkét befejezték vagy dtmenetileg abbahagytak, a
munkavallalok lezuhandsat megakadalyozé rendszert az eredeti allapotdnak megfelelden kell
visszadllitani.

54. § Magasban ideiglenesen munkét csak akkor szabad végezni, ha az id6jarasi feltételek a
munkavéllalo egészségét és biztonsagat nem veszélyeztetik.

Létrak hasznalatara vonatkozo eldirdsolk

53. § (1) A letrat ugy kell felallitani, hogy az a hasznélata alatt stabil legyen. A hordozhaté
létrak ldbait tartds, erds, megfelelé méretii szilard alapra kell helyezni tigy, hogy a létrafokok
vizszintes helyzetben maradjanak. A tdmaszto, illetve fliggesztett létrakat - a kotéllétrak
kivételével - elestiszas és kilengés ellen biztositani kell.

(2) A kétagi, valamint a kétdgu, fellépdvel és korlattal ellatott 1étrak 14bainak szétcstszasat
a hasznélat teljes id6tartama alatt a ldbak alsé részeinek rogzitésével vagy a szétcsuszast
megakadalyozé elemmel, illetve més egyenértékii megoldéssal kell megakadélyozni.

(3) A munkaszintek megkozelitését lehetévé tevd létrat ugy kell megvalasztani és
clhelyezni, hogy az elegend$ magassagban nytljon ki az elérendé munkaszint {61¢, és ezzel
lehet6vé tegye a biztonsdgos kapaszkodast, kivéve, ha a munkaszintre toriénd fellépéshez
szlikséges biztonsagot masként valdsitottdk meg.

(4) A kitolhatd, az italakithatd és az egymasba illesztett (tobbtagos) létrat ugy szabad
haszndlni, hogy a létraclemek egyméshoz képest ne mozdulhassanak el. A vontathaté 1étrakat
hasznalatuk el6tt elmozdulds ellen biztositani kell.

(5) A létrat csak Ggy lehet hasznélni, hogy a kapaszkodés és a biztonsdgos allas lehetbsége
mindenkor biztositott legyen. Amennyiben a létrara teherrel kell felmenni, ez nem
korlatozhatja a kapaszkodas lehetdségét.

A munkadllvanyok haszndlatira vonatkozd kdvetelmények

56. § (1) Csak olyan, a helyszinen épitett munkadllvanyt, elére gyartott munkaallvanyt és
gordithetd munkaallvinyt szabad hasznalni, amelyet a vonatkoz6 nemzeti szabvéany eléirasai
vagy azzal legalabb egyenértékii miiszaki megoldas szerint terveztek, méreteztek, és a
stabilitasat ellenérizték.

(2) Ha a kivalasztott munkadllvanynak a méretezési adatai nem allnak rendelkezésre vagy a
méretezési adatok a tervezett szerkezeti 6sszetételnek nem felelnek meg, akkor szilardségi és
allékonysagt szamitasokat kell végezni az altalanosan elismert, munkaallvanyra vonatkozé

(3) A kivalasztott munkaallvanyt csak a munkaéltatd altal kijelslt, megfelelé képesitéssel és
szakmai gyakorlattal rendelkezé személy altal készitett épitési - az alkalmazas kovetelményeit
r8gzitd -, lizemeltetési és bontdsi terv szerint kell felépiteni, hasznilatba venni, illetve
lebontani. Az 4ltalanos alkalmazasi terv késziilhet a nemzeti szabvanyban meghatérozottak
alapjan vagy azzal legaldbb egyenérték(l, olyan miiszaki megoldés szerint, amely részletesen
tartalmazza az alkalmazés helyén fenndll6 koriilményekre vonatkozé kovetelményeket.

(4) Az alkalmazandé munkadliviny elemeinek méretét, formajat és elhelyezését az
elvégzendd munka kovetelményeinek megfeleléen kell meghatarozni. Az elemek legyenek
alkalmasak a munkamiiveletekbl adédé terhelés viselésére, biztositsdk a veszélytelen
munkavégzeést és kozlekedést. Az allvanyelemeket tigy kell elhelyezni és 6sszeszerelni, hogy
az egyes elemek a haszndlat soran ne tudjanak elcsiszni. A munkaallvany egyes elemei és a
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leesés elleni védelem elemei koz6tt nem lehet a munkavallalok életét vagy testi épségét
veszélyeztetd kozbensé nyilas vagy tér.

57. § (1) Munkadllvinyokat csak a munkaltaté altal kijelslt, megfeleld képesitéssel és
szakmai gyakorlattal rendelkez6 személy kozvetlen irdnyitasaval szabad épiteni, bontani vagy
azokon jelentts atalakitast végezni.

(2) A munkaallvany épitését, atalakitdsat, bontdsat végzé munkavallalokat az e
tevékenységek Dbiztonsdgos elvégzéséhez szikséges szakmai ismeretekrdl, tovabba a
lehetséges veszélyekrol és kockazatokrdl, a védekezés modjardl ki kell oktatni.

(3) A (2) bekezdésben meghatérozott oktatdsnak legalabb az aldbbiakra kell kiterjednie:

rrrrr

fffff

vonatkozd miiszaki és biztonsagi kévetelmények megismertetése.

¢) A személyek €s targyak lezuhanasnak megeldzése érdekében szikséges intézkedések.

d) Azok az elbirasok, amelyeket az dllvanyzatot veszélyeztet$ kedvezétlen, viharos id6jaras
koriilményei kozott meg kell tartani.

e) A megengedett terhelhet6ség.

J) Az épités, bontas, illetve atalakitds sordn felmeriils, a munkavallalok életét, testi épségét
veszélyeztetd kockazatok.

4) Az (1) bekezdésben meghatdrozott személynek és az érintett munkavallaldknak
rendelkezniik kell a munkadllvany épitési és bontasi tervével, illetve a sziikséges
utasitasokkal.

58. § (1) A munkadllvany tartd elemeinek az elcsuszasat a felfekvési teriileten torténd
rogzitéssel vagy az elcstszast megakadalyozd elemmel, illetve mas hasonld, azonos értéki
megoldassal kell biztosftani. A terhelt feliilet tehervisel6 képessége feleljen meg legaldbb az
adott allvanyosztalynak. A munkadllvany &llékonysdgat biztositani kell. A gordithetd
munkadllvanyokat akaratlan elmozdulads ellen az e célra kialakitott fékberendezéssel kell
rogziteni.

(2) Amennyiben a munkaallvany egyes elemei az allvanyépités soran - pl. az épitkezés,
bontas, illetve atalakitds alatt - még nem hasznalhatdk, akkor ezeket az allvanyelemeket a
munkahelyen alkalmazandé biztonséagi és egészségvédelmi jelzésekr6l sz616 kiilon jogszabaly
szerint kialakitott, az illetéktelennek belépést tiltd jellel kell ellatni, és megkdzelitésiiket
elkeritéssel kell megakadalyozni.

A feljutdst és a helyzetbe dllitdst kotelekkel megvaldsite megolddsra vonatkozo
eloirasok

59. § Ha a magasban levd ideiglenes munkahelyre a feljutist és a munkaeszkéz
munkavégzési helyzetbe allitasat kotelek segitségével valdsitjdk meg, akkor az alabbi
kévetelményeket kell teljesiteni:

a) A munkavégzéshez két, egymastdl fiiggetlen rogzitési ponttal rendelkezd kételet kell
biztositani, amelybdl az egyik az ereszkedd, illetve rogzitd kotél (munkakstél), a masik pedig
a biztosito kotél.

b) A munkavéllaldk részére a biztositd kotélhez csatlakoztatott teljes testhevederzet
biztositva legyen, és azt a munkat végz6 hasznalja.

¢) Az ereszkedd, illetve rogzité kotél a szitkséges iranyh haladast lehetévé tevo, a leesés
megelézésére szolgald 6nzard eszkozzel legyen ellatva arra az esetre, ha a munkat végz6
elvesziti az ellenérzést sajat mozgésa felett. A biztositd kotelet szinkronizaltl mozgasl, a
munkavallalé haladasat kdvetd, lezuhanasat megakadalyozo rendszerrel kell ellatni.

d) A munkavallalé altal a munkavégzés sordn hasznalt munkaeszkézoket és egyéb
segédeszkdzoket a munkahelyzet-rendszerhez vagy a segédkétélhez kell régziteni.
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e) A munkat el8zetesen meg kell tervezni, és a munkavégzés alatt folyamatosan feliigyeletet
kell biztositani oly modon, hogy a feliigyeletet cllétd személy szikség szerint barmikor
segitséget tudjon nyujtani. Biztositani kell, hogy a veszélyes helyzetbe keriilt munkavallalot
menteni lehessen.

S Az érintett munkavallalét a munkavégzéshez sziikséges ismeretekre és az alkalmazott
munkafolyamatra vonatkozoéan elméleti és gyakorlati oktatdsban kell részesiteni, ideértve a
szitkséges mentési eljards megismertetését is.

g) Rendkiviili kériilmenyek kozott, amikor a kockazatértékelés megallapitasa szerint a két
kotél alkalmazédsa a munka sordn fokozott veszélyt jelentene, megengedhetd - a munkéltato
irasos engedélye alapjan - egy kotél haszndlata. Ilyen esetben a munkavégzés felelds
iranyftdja a munkateriiletet nem hagyhatja el, és a munkat személyesen kell feliigyelnie.

Zaro rendelkezések

60. § (1) Ez a rendelet a (2) bekezdésben foglaltak kivételével a Magyar Koztarsasag
Euwrépai Unidhoz torténd csatlakozasdrdl szOld nemzetkozi szerzédést kihirdetd térvény
hatalybalépése napjan 1ép hatélyba.

(2) A rendelet 40. § (2) bekezdése, illetve 41. §-a 2004. november 1-jével 1ép hatalyba.

{3) A rendelet hatalybalépésével egyidejlileg hatdlyat veszti a munkaeszk6zdk és
hasznalatuk biztonsagi és egészségiigyi kovetelményeinek minimalis szintjérél sz616 8/1998.
(IIL. 31.) MuM rendelet, valamint a médositasardl sz616 10/2002. (XII. 23.) FMM rendelet,

(4) Ez arendelet a Magyar Koztarsasag és az Eurdpai Koz6sségek és azok tagallamai kozstt
tarsulds létesitésérdl szolo, Briisszelben, 1991. december 16-an aldfrt Europai Megallapodds
targykorében, a Megallapodast kihirdetd 1994. évi 1. torvény 3. §-aval Ssszhangban a
Tanacsnak a munkavéllalok Altal 2 munkajuk sordn hasznalt munkaeszkozok biztonsagi és
egészségvédelmi minimumkovetelményeirdl sz616 89/655 EGK iranyelvével, valamint az ezt
modositdé 95/63/EK és a 2001/45/EK irdnyelvével dsszeegyeztethetd szabalyozast tartalmaz.

12



