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| Fejezet

1. Munkavédelmi szabalyzat kiadasara vonatkozo jogszabalyi kotelezettségek, a
szabalyzat hatalya:

A munkavédelemrdl szolo 1993. évi XCIII. torvény (a tovabbiakban: Mvt.) az egészséget nem
veszélyeztetd €s biztonsdgos munkavégzés kovetelményeit a Zalaegerszegi Szakképzési
Centrum (a tovabbiakban: ZSZC) Keszthelyi Vendéglaté Technikum, Szakképzé Iskola
és Kollégium 8360 Keszthely Martirok utja 1. (a tovabbiakban: intézmény) vonatkozasaban
- a jogszabalyok, szabvanyok keretein beliil - jelen Munkavédelmi Szabélyzatban (a
tovabbiakban: MVSZ) alkalmazésat kiadom.

1.1. A szabalyzat kiadasanak célja:

Mindazoknak a kovetelményeknek, szervezeti és miikodési szabalyoknak és egyéb
munkafeltételeknek rendszerbe foglalt megadasa, leirasa, amelyeket az intézmény
minden vezetdje és alkalmazottja koteles megismerni, betartani, illetve betartatni annak
érdekében, hogy:

e a munkahelyeken egészséges ¢s munkaképes emberek dolgozzanak a munkakoriiknek
megfeleld munkavédelmi ismeretekkel és adottsagokkal,

e amunkavégzés koriilményei, a munkahelyek, a munkaeszk6zok és a munkafolyamatok
feleljenek meg az egészséget nem veszélyeztetd ¢és biztonsdgos munkavégzés
kovetelményeinek,

e a munkavallalok rendelkezzenek a munkavégzés biztonsdgaval ¢és az
egészségvédelemmel Gsszefiiggd ismeretekkel.

Jelen szabalyozas célja tovabba, hogy az intézmény minden munkahely, munkavégzés, targyi
¢és személyi feltétel feleljen meg a munkavédelemre vonatkozé jogszabalyoknak (jogszabalyi
kovetelményeknek), kiemelten a munkavédelemrdl szo6l6 Munkavédelmi Torvény
(tovabbiakban: Mvt.) rendelkezéseinek.

A MVSZ-ben és magasabb szintli jogszabalyokban foglalt munkavédelmi eldirasok betartasa a
sajat és munkatarsaink egészségének, testi épségének megovasa minden dolgozo és vezetd
érdeke ¢€s kotelessége.

1.2. A Szabalyzat hatalya:

A Szabalyzat szervezeti hatalya:
A Munkavédelmi Szabdlyzat szervezeti hatalya kiterjed a intézmény valamennyi szervezeti
egységeére.

A Szabalyzat teriileti, targyi hatalya:

e FErvényes az intézmény iizemeltetésében 4all6 munkavallaloi, tanuldi altal hasznalt
épiiletekre, épliletrészekre, helyiségekre, €s szabad terekre.
e Valamint az intézmény 4ltal izemeltetett gépjarmiivekre.



A Szabalyzat személyi hatalya:

e kiterjed az intézmény valamennyi munkavallalojéra,

e tanuldjara,

e valamint minden olyan személyre aki az intézmény Iétesitményeiben,
l1étesitményrészeiben, barmilyen céllal tartozkodik, javitasi, karbantartasi vagy egyéb
tevékenységet végez.

A Szabalyzat iddbeli hatalya:

e A Munkavédelmi Szabalyzat iddbeli hatalya hatarozatlan iddre szol €s visszavonasig
érvényes.

e A hatalybalépés id6pontjaban a korabban kiadott Munkavédelmi Szabélyzat érvényét
veszti.

2. A Szabalyzattal kapcsolatos feladatok:

A Munkavédelmi Szabdlyzatot az intézmény munkavallaloival évente legalabb 1 alkalommal,
illetve annak valtozasat kovetden munkavédelmi oktatés keretében ismertetni kell. Uj belépdvel
a szabalyzatot munkaba lépése eldtt kell ismertetni, szintén munkavédelmi oktatds keretében.

Ezen kiviil sziikséges, hogy a dolgozdk:
— aszabalyzat vonatkozo eldirdsait megismerjék, betartsak és végrehajtsak.

A munkavédelmi eldirasok betartasat az intézmény képviseldje/altala megbizott személy és a
munkavédelmi megbizott rendszeresen ellendrzi €s a feltart hianyossadgokra intézkedést tesz.
Minden munkavallalé felelds a munkakore ald tartozd helyiségek, munkafolyamatok
munkavédelmének biztositasaért, fejlesztéséért, fent leirt jogszabalyokban foglalt
munkavédelmi eldirdsok minden kiilon felszolitas nélkiili végrehajtasaért, végrehajtatasaért,
illetve betartasaért, betartatdsaért, ezek rendszeres ellendrzéséért, a felmeriilé hianyossagok
felszamolaséért.

3. A munkavédelmi szempontu veszélyességi osztalyba sorolasa:

Az 5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelet 2. sz. melléklete alapjan a:
- 1L veszélyességi osztaly,
- kozépfoku oktatas (85.32),
- ,,¢” csoportjaba,
- (50-500 munkavallal6) tartozik.

Ezért legalabb 1 {6 kozépfokt munkavédelmi szakképesitésii személyt kell foglalkoztatni teljes
munkaiddvel vagy polgari jogi szerzddés alapjan kiilsé szolgaltatas utjan igénybe venni.
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Munkavédelmi iigyrend:

A munkavédelemben kozremiikodo személyek feladata és hataskore:

2.1. Foigazgato:

Meghatdrozza a tagintézmény-igazgatok munkavédelmi feladatait.

A tudomasara jutott rendellenességet haladéktalanul kivizsgalja vagy kivizsgaltatja és
megteszi a sziikséges intézkedéseket.

Személyesen vagy megbizottja Utjan rendszeresen meggy6zddik arr6l, hogy a
munkakoriilmények megfelelnek-e a kdvetelményeknek.

Foglalkozas-egészségligyi ellatdst munka-egészségiigyi szaktevékenységet arra
jogosult személy/vallalkozas megbizasa Gtjan biztositja.

Gondoskodik arrél, hogy az orvos a munkavégzéséhez sziikséges adatokat megkapja és
a tervezett a munka-egészségiigyi szaktevékenységet is igényld eseményekrdl idoben
értesiiljon.

Kiilsé vallalkozds megbizdsa esetén gondoskodik arrél, hogy a szerzddésben a
munkavédelmi feltételeket meghatarozzak.

Ellendrzi a tagintézmény-igazgatok munkavédelmi tevékenységét.

Kiadja a Munkavédelmi Szabalyzatot, illetve annak modositasat.

Gondoskodik a munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsiilo feladatok ellatasanak
személyi és targyi feltételeirdl.

Gondoskodik arrél, hogy a munkavédelmi megbizott minden, a munkavédelmet érintd
valtozasrol kell6 idOben, irasban tajékoztatast kapjon.

Téavollétében a munkavédelmi feladatokat az SZMSZ-ben megjeldlt személy latja el.

2.2. Intézmény-igazgato (a tovabbiakban: igazgatod):

Személyesen vagy megbizottja utjan rendszeresen meggy6zddik arrdl, hogy a
munkakoriilmények megfelelnek-e a kdvetelményeknek.

Gondoskodik arr6l, hogy a munkakori leirdsok minden munkavallalo esetében
elkésziiljenek, kiadasra keriiljenek, valtozas esetén modositva legyenek.

Koteles a munkaeszkozoket, egyéni véddeszkozoket megfelel6 mennyiségben és
mindségben biztositani.

Gondoskodik arrél, hogy a munkavallalok egészségét és biztonsagat veszélyeztetd
kockézatokat felmérjék, értékeljék. Az értékelés alapjan a munkakdriilmények javulasat
eredményezd intézkedéseket hoz.

Biztositja, hogy a nékre és a fiatalkortakra vonatkozo tilalmak mar a felvétel soran
érvényesiiljenek, valamint a szakképesitéshez kotott munkakorokre megfeleld
képzettségli munkavallalok keriiljenek felvételre.

Evente egy alkalommal személyesen részt vagy képviselteti magat a munkavédelmi
szemlén.

Gondoskodik a hatosagi ellendrzések feltételeinek biztositasarol, a feltart hidnyossagok
megsziintetésérol.



e Gondoskodik az orvosi vizsgalatok érvényességének naprakész nyilvantartasarol,
valamint arrol, hogy az idészakos orvosi vizsgalat idépontjarél a munkavallalok idében
értestiljenek.

e (Gondoskodik a tanulobalesetek kivizsgalasarol, nyilvantartasarol €s a kapcsolodo
adatszolgaltatasrol.

e Gondoskodik a munkabalesettel kapcsolatos teendékrél a VIII. fejezetben
meghatarozottak szerint.

e Gondoskodik a munkavallalok munkavédelmi képviseld munkakoriilményekkel
kapcsolatos észrevételeinek érdemi elbirdlasarol, a vélaszadasrél, a munkavédelmi
képviselo valasztas feltételeirdl ¢és a tevékenységéhez sziikséges feltételek
biztositasarol.

e Gondoskodik arrol, hogy a kiilsé cégek altal végzett munkak soran a szerzodésben nem
szabalyozott esetben az egymas melletti munkavégzés 6sszehangoldsa megfeleljen az
eldirasoknak.

e Biztositja a kockazatértékeléshez és annak feliilvizsgalatdhoz sziikséges informaciokat,
adatokat és egyéb feltételeket.

¢ A munkavédelmi lizembe helyezést irdsban elrendeli veszélyes gépek esetén.

e Tavollétében a munkavédelmi feladatokat az SZMSZ-ben megjeldlt személy latja el.

2.3. Szervezeti egység vezetok, egyéb vezetok (igazgatohelyettes, gyakorlati
oktatasvezetd, sth.) altalanos feladatai:

Iranyitasi teriiletén:

e Intézkedik a beosztott munkavéllalok/tanulok vonatkozasidban az egészséget nem
veszélyeztetd €s biztonsdgos munkavégzés érdekében.

e Gondoskodik arr6l, hogy a Munkavédelmi Szabalyzatban leirtak maradéktalanul be
legyenek tartva, illetve betartatva.

e FEllen6rzi a kozvetlen irdnyitdsa ald tartozd munkavallalok munkavédelmi
tevékenységét.

e Rendszeresen meggyd6zodik arr6l, hogy a munkakorilmények megfelelnek-e a
kovetelményeknek, a munkavallalok a biztonsdgos és egészséges munkavégzésre
alkalmas allapotban vannak-e.

e A tudomadsara jutott rendellenességet haladéktalanul kivizsgalja, kivizsgaltatja és
megteszi a sziikséges intézkedéseket.

e A szervezeti egység vezetdje gondoskodik arrdl, hogy az MVSZ IV. fejezete szerint a
munkavallalok oktatds keretében megismerjék, elsajatitsadk a vonatkozd egészséget
nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés ismereteit.

o Az egység vezetdje ellendrzi az egyéni védofelszerelések és kollektiv
védOberendezések rendeltetésszerii haszndlatat.

e Ha a munkavallal6 a szamara biztositott egyéni véddeszkozt a figyelmeztetés ellenére
sem hasznalja, a munkavégzéstol el kell tiltani, errdl feljegyzést kell késziteni, azt a
intézmény igazgatodhoz el kell juttatni.

e Munkabaleset esetén a Munkavédelmi Szabalyzatban foglaltak szerint jar el.

o Koteles minden tudomadsara jutott sériilést, balesetet €s egyéb rendkiviili eseményt a
kdzvetlen vezetdjének azonnal jelezni.



e Gondoskodik arr6l, hogy az ellendrzéseken, szemléken feltart hidnyossagokat
tartalmazo  jegyzOkonyvben személyére vonatkozo intézkedések hataridore
teljestiljenek.

e (Gondoskodik réla, hogy a munkavallalok kelld idében részt vegyenek az iddszakos
munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatokon az MVSZ 3.5. eldirasainak megfelelden.

e Koteles minden munkahoz annyi ¢és olyan szakképzettségli munkavallalot,
munkaeszkozt, egyéni véddeszkozt biztositani, amely az egészséges és biztonsagos
munkavégzéshez sziikséges, illetve a jogszabalyok, egyéb szabalyzatok eldirnak.

e Meghibasodott gép, berendezés ledllitasara utasitast ad €s intézkedik a javitasra.

e Koteles a munkavédelmi megbizott és képviseld munkajat segiteni, résziikre a kért
informaciodkat megadni, dokumentéciokat atadni vagy elektronikusan elkiildeni.

e Gondoskodik a munkavallalok ¢és tanulok vonatkozdsaban a munkabalesettel
kapcsolatos teend6krol a 8.1. fejezetben meghatarozottak szerint.

e Gondoskodik a munkahelyek rendjérdl, tisztasagarol, a keletkezd hulladékok megfeleld
gyujtohelyre torténd eltavolitasarol.

e Tavollétében a munkavédelmi feladatokat az SZMSZ-ben megjeldlt személy latja el.

2.4. Miiszaki vezeté / Gyakorlati oktatasvezeto:
Iranyitasi teriiletén:

e Intézkedik a beosztott munkavallalok/tanulok vonatkozdsaban az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés érdekében.

e Biztositja a munkavédelmi nyilvantartdsok vezetését és az eldirt ellendrzések,
vizsgalatok elvégzését.

e Iranyitja és ellendrzi az intézmény munka- €s tlizvédelmi tevékenységét.

e Biztositja, ellenérzi a 15. sz. mellékletben el6irt érintésvédelmi és egyéb iddszakos
biztonsagi feliilvizsgalatok. ellendrzések hataridore torténd elvégzését, a feltart
hianyossagok jegyzékonyvben rogzitett hatarnapig torténd megsziintetését.

e A jegyzOkonyvek 1-1 példanyat 4atadja a munkavédelmi megbizott részére a
kézhezvételt kovetd 2 héten beliil.

e Segitséget nyujt ahhoz, hogy a munkavallalok egészségét és biztonsagat veszélyeztetd
kockazatokat felmérjék, értékeljék. Az értékelés alapjan a munkakoriilmények
javulasat eredményez0 intézkedéseket hoz.

o FEvente egy alkalommal személyesen részt a munkavédelmi szemlén.

e Sziikség esetén gondoskodik a rovar és ragesaloirtas személyi és targyi feltételeinek
megteremtésérol.

e Biztositja a kockazatértékeléshez és annak feliilvizsgalatahoz sziikséges informaciokat,
adatokat és egyeb feltételeket.

o Koteles a munkaeszkozoket, egyéni védoeszkozoket megfeleld mennyiségben és
mindségben biztositani.

e (Gondoskodik az udvar, a kiilsd kozlekedési utak, jardak takarittatasarol, télen a
csuszasmentesitésérol.

e Felelds a gépek, Dberendezések biztonsdgi berendezéseinek meglétéért,
miikodoképességéért, tovabba azért, hogy a felyjitott és javitott gépek, berendezések
megfeleljenek az érvényes munkavédelmi eldirdsoknak. A feliilvizsgalatokat a VII.
fejezet szerint megrendeli és ellendrzi azok végrehajtasat.



Gondoskodik a létrak allapotanak éves dokumentalt ellendrzésérdl, ha sziikséges
javitasukrol, illetve cseréjiikrol.

Gondoskodik arrdl, hogy az allvinyok a haszndlati Utmutaté szerint legyenek
Osszeszerelve, haszndlatba vétel el6tt a biztonsdgos 4llapotrol személyesen
meggy6zdodik.

Ellendrzi a villamos munkakra vonatkozd eldirasok betartasat, biztositia azok személyi
és targyi feltételeit. A villanyszerelési, javitasi munkakat erosaramu villanyszerelével
vagy kiils6 szakcéggel végezteti el, gondoskodik azok eldirds szerinti
dokumentalasarol.

Koteles a munkaeszk6zok, egyéb berendezések, épiiletek, elektromos vezetékek és
egyéb csohalozatok karbantartasardl gondoskodni, az ehhez sziikséges személyi és
targyi feltételeket biztositani.

Gondoskodik a géziizemii berendezések és gdz csatlakozo vezetékek kiilsé céges
eldiras szerinti muszaki biztonsagi feliilvizsgalatar6l a jogszabalyi eldirasoknak
megfelelden.

Gondoskodik a nyomastartd berendezések bejelentésérol, sziikség esetén iddszakos
feliilvizsgalatarol a 21. sz. melléklet szerint.

Gondoskodik a hatosagi ellenérzések feltételeinek biztositasarol, a feltart hianyossagok
megsziintetésérdl.

Gondoskodik a felhasznalt veszélyes anyagok és keverékek (a tovabbiakban: veszélyes
anyagok) biztonsagi adatlapjanak beszerzésérdl, az érintett munkavallalok szamara a
munkavégzésiik helyszinén torténd rendelkezésre allasardl, azok 1-1 példanyanak a
munkavédelmi megbizott és az orvos részére torténd tovabbitdsardl, az hatésaghoz
torténd bejelentésrol, valtozasjelentésrol.

Gondoskodik rola, hogy a veszélyes anyagok a beszerzés utan a kozponti
vegyszerraktarba keriiljenek, majd onnan a napi munkavégzéshez sziikséges
mennyiséget a felhasznalok a sajat tarolokba betegyék. Rendszeresen ellendrzi a
veszélyes anyagtarolok zart allapotat.

A helyiség légterétdl nem fliggetlen, nyitott égésterli tiizeléberendezés lizemeltetése
esetén gondoskodik a tiizeloberendezés helyiségében a vonatkoz6 miszaki
kovetelmeényeknek megfelelé szén-monoxid érzékeld berendezés felszerelésérdl és
mikddtetésérdl, amennyiben a tlizel6berendezés kozosségi térben vagy vele 1égtér-
Osszekottetésben 1€vo helyiségekben van.

Gondoskodik arrol, hogy a kiilsé cégek altal végzett munkak soran a szerz6désben nem
szabalyozott esetben az egymas melletti munkavégzés dsszehangolasa megfeleljen az
eldirasoknak.

Uj gép, berendezés beszerzésekor, illetve technolégia alkalmazasakor és mas
munkakorbe keriiléskor gondoskodik rola, hogy az érintett munkavallalok a sziikséges
szakmai ismerettel (szakképzettséggel), munkavédelmi ismeretekkel rendelkezzenek, a
kezelést megfeleld felligyelet mellett begyakorolhassak, amennyiben sziikséges az
orvosi vizsgalaton megjelenjenek.

Gondoskodik a munkabalesettel kapcsolatos teendokrél a 8.1. fejezetben
meghatarozottak szerint.

Gondoskodik a munkavallalok, munkavédelmi képviselé6 munkakoriilményekkel
kapcsolatos észrevételeinek érdemi elbirdlasarol, a valaszadéasrol, a munkavédelmi
képviseld valasztas feltételeirdl és a tevékenységéhez sziikséges feltételek
biztositasarol.



e Intézkedik arrdl, hogy az lizembe helyezési eljardsok sordn tapasztalt hianyossagok
kijavitasra kertiljenek.

e Gondoskodik a gépek, berendezések biztonsagos iizemeltetésérdl, technoldgiai,
kezelési-karbantartasi utasitasok elkészitésérol, kihelyezésérol.

e Gondoskodik rola, hogy a raktarakban a biztonsagos anyagtarolds ¢és kézi
anyagmozgatds megvaldsuljon, a kozlekedési utakra még atmenetileg se pakoljanak
semmit.

e Gondoskodik réla, hogy a polcokra, éallvanyokra a teherbirds minden esetben
feltiintetésre kertiljon.

e Gondoskodik az eldirt egyéni védoeszkozok sziikség szerinti beszerzésérdl és
cseréjérol.

e (Gondoskodik a tisztalkodoé szerek, borvédo készitmények beszerzésérdl, kiosztasarol.

e Rendszeresen ellendrzi, hogy a karbantarto(k) elvégzik-e a reggeli iskolakezdés elott a
sportpalya €s tornaterem elemek (kapu, kosarpalank, stb.) ellendrzését, az ellendrzés
17. sz. melléklet szerinti adattartalmt napi dokumentaldsat, az altaluk észlelt hibak
kijavitasat, sziikség esetén az ¢érintett eszkdz hasznalatanak megtiltasat, az erre
figyelmeztetd feliratok kihelyezését. Irdsbeli megbizassal teszi egyértelmiivé, hogy ez
kinek a feladata.

e Naprakészen vezeti a gépek, berendezések karbantartasi naplojat.

e Gondoskodik arrol, hogy az épiiletek tetejére vezetd 1étrak, hagesok, egyéb miiszaki
megoldasok az illetéktelen feljutds ellen biztositott legyen.

e [Irasban értesiti a munkavédelmi megbizottat az 0j felvételes, a 6 honapot meghaladd
tartds tavollétbol visszatérd és masik munkakorben athelyezett munkavallalokrol.

e Sziikség szerint gondoskodik a tanmiihely/tankonyhdk teriiletén a csuszas- ¢és
botlasveszélyt okozo anyagok eltavolitdsarol, az erre figyelmeztetd tablak, feliratok,
piktogramok kihelyezésérol.

e (Gondoskodik rola hogy a tanmihelyek/tankonyhak teriiletére vonatkozo szabalyok a
30. sz. melléklet betartasra kertiljenek.

e Tavollétében a munkavédelmi feladatokat az SZMSZ-ben megjeldlt személy latja el.

2.5. Szakoktato:
Iranyitési teriiletén:

e Folyamatosan ellenérzi a kozvetlen feliigyelete ald tartozd tanulok munkavédelmi
tevékenységét. Gondoskodik rola, hogy a tanmiihely/tankonyhak teriiletére vonatkozo
munka- és tlizvédelmi eldirasok a 30. sz. mellékletben foglaltak szerint keriiljenek
betartasra.

e A szaktantermek, mihelyek hasznalata eldtt ismerteti a hasznalati szabalyokat, a
munka-tiizvédelmi eldirasokat, amelyeket a tanuloknak be kell tartaniuk.

e Bemutatja a miiveletek biztonsagos elvégzésének modjat, az alkalmazand6 egyéni
véddeszk6zok hasznalatat.

e Biztositja, hogy a gyakorlati miihelyekben, szaktantermekben a tanulok egyediil és
feligyelet nélkiil ne tartozkodjanak, engedély nélkiil munkét ne végezzenek.

e Minden alkalommal, még a tevékenység megkezdése eldtt ellendrzi a sziikséges gépek,
berendezések, egyéb munkaeszkozok, valamint a munkakornyezet biztonsadgos és
egészséges munkavégzésre alkalmas allapotat.

e A gyakorlati tevékenység megkezdése elott kiosztja a sziikséges egyéni
véddeszkozoket.
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e Sziikség szerint gondoskodik a tlizveszélyt okozo anyagok eltdvolitasarol.
e (Gondoskodik a tanmiihely/tankonyha teriiletén a csuszas- és botlasveszélyt okozo
anyagok eltavolitasarol.

2.6. Karbantarto:
Iranyitasi teriiletén:

e FElvégzi a munkakori leirdsadban szereplo karbantartasi és egyéb feladatokat.

e Amennyiben nem rendelkezik er0sdramu villanyszerel6i szakképesitéssel, villamos
szerelést és javitast nem végezhet.

o Ellatja a flitdi teenddket a kiilsé hdmérséklet figyelembevételével az intézményben.

o Az elvégzett karbantartasrol, javitasrol adatot szolgéltat a kdzvetlen vezetdje felé, hogy
a karbantartasi naploba a sziikséges bejegyzést el tudja végezni.

o A 23-24. sz. melléletben szerepld lapon dokumentalja a 1étrak éves feliilvizsgalatat.

e Gondoskodik a reggeli iskolakezdés eldtt a sportpalya és tornaterem elemek (kapu,
kosarpalank, stb.) ellendrzésérol.

o Az ellenérzést a 17. sz. mellékleten dokumentalja.

e Az észlelt hibakat kijavitja, ha ez nem lehetséges, akkor azonnal gondoskodik az
érintett eszkoz elzarasarol vagy lezarasarol, elkeritésérol, hasznédlatanak megtiltasarol,
az erre figyelmeztet6 feliratok kihelyezésérol.

e Ertesiti a felettesét az eseményrol.

e Elvégzi a kozlekedési utvonalakrol a hoeltakaritasat, azok cstiszasmentesitését.

2.7. Foglalkozas-egészségiigyi szolgalat orvosanak munkavédelmi feladatai:

e Ellatja a Mvt-ben ¢és egyéb jogszabalyokban meghatarozott munka-egészségiigyi
szaktevékenységet és a szerzddésében szerepld egyeb feladatokat.

e Kiilon jogszabalyban meghatarozottak szerint a foglalkozasi megbetegedések, fokozott
expozicids esetek kivizsgalasat elvégzi.

e A munkakori, személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgélata rendjének elkészitését
ugy, hogy az a vizsgélatok irdnyat is tartalmazza.

o FEvente egy alkalommal, illetve lényeges valtozas bekovetkezését kovetden el kell
végezni a munkakdrilmények ¢és a munkavégzés egészségkdrositd hatisainak
vizsgalatat.

e Kezdeményezi a kiilon jogszabalyban meghatarozott munkakori alkalmassagi
vizsgalatokat, és az ehhez sziikséges szakorvosi vizsgalatokat.

e A kiilon jogszabalyban eldirtak szerint a munkahelyek kémiai biztonsagat érintd
feladatokat évente dokumentdlva és a veszélyes anyagokkal kapcsolatba keriild
munkavallalok oktatasat, tajékoztatasat.

¢ A munkakorhoz kotott véddoltasokkal kapcesolatos feladatokat.

e Az egyéni véddeszkdzokkel kapcsolatos tanacsadast.

e Javaslatot tesz a felhasznélt veszélyes anyagok toxikologiai tulajdonsagai alapjan a
munkavallalok védelmét szolgald egészségiigyi intézkedésekral.

e A munkavallalok felvilagositasat a munkakoriilményeikbdl eredd egészségkarosito
kockazatokrol.

e A kiilon jogszabalyban meghatarozottak szerint az 1. és 2. csoportba tartozo kozuti
jarmiivezetok alkalmassagi vizsgalatat.
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e A kiilon jogszabalyban eldirtak szerint a munkahelyek kémiai biztonsagat érintd
feladatokat évente dokumentdlva és a veszélyes anyagokkal kapcsolatba keriild
munkavallalok oktatasat, tajékoztatasat.

o Kozremiikodik:

- A sulyos munkabaleset kivizsgalasaban, illetve dontése alapjan a nem sulyos
munkabalesetek kivizsgalasaban.

- A munkahelyi veszélyforrasok (kockazatok) feltarasaban, a veszélyes anyagok
kiilon jogszabaly szerinti kockazatbecslésében és feliilvizsgalataban, elkésziti
annak munka-egészségligyi részét.

- Munka-egészségiigyi-, fiziologiai-, ergondémiai-, higiénés feladatok
megoldasaban.

- A foglalkozasi rehabilitacioban.

- Az elsOsegélynyujtas és a slirgdsségi orvosi ellatas megszervezésében, elvégzi
az elsOsegélynyujtok kioktatasat, tovabbképzését.

2.8. Munkavédelmi megbizott feladatai:

e Munkavédelmi Szabalyzat elkészitése, karbantartasa.

o Az ujfelvételes munkavallalok belépéskori, illetve az éves ismétlddé munkavédelmi
oktatasok megtartasa, dokumentalasa MVSZ IV. fejezet szerint.

o Kockéazatértekelés munkabiztonsagi részének elvégzése. dokumentalasa.

e Az éves ¢és rendkiviili munkavédelmi szemléken részvétel, javaslattétel a hianyossagok
megsziintetésére.

e Munkabalesetek szakszert kivizsgalasa, dokumentalasa.

e Munkavédelmi hatosagi ellendrzéseken valo részvétel, amennyiben lehetséges.

e A vezetokkel, munkavallalokkal, munkavédelmi képviselokkel és a foglalkozas-
egészseégligyi szolgalat orvosaval valo egyiittmiikddés.

e Egyiittmiikddés, kapcsolattartds a munkavédelmi hatosaggal.

e A munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsiild feladatok ellatsa.

e Javaslattétel ergonomiai szempontok érvényesitésére szamitogépes és egyéb
munkahelyek kialakitadsanal.

e Barmikor jogosult munkavédelmi ellendrzést tartani, sziikkség esetén errdl feljegyzést
késziteni.

III  Fejezet

Az alkalmazas munkavédelmi kovetelményei:

3.1. A munkakori alkalmassag orvosi vizsgalatainak célja annak orvosi megallapitasa,
hogy a munkavallalo:

e Egészségligyi szempontbol alkalmas-e a valasztott (kijeldlt, gyakorolt) munkakdrben
egészségének vagy testi épségének eldre nem lathatdé karosodasa nélkiil a munka
veégzésére.

e Esetleges betegsége a munka ellatdsa soran nem idézhet-e el6 sajat személyével vagy
munkavallalo tarsaival kapcsolatban vesz¢€lyt vagy fert6zést.
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Ha megvaltozott a munkaképessége, milyen munkakdrben és milyen feltételek mellett
foglalkoztathato.

A jarvanyiigyi érdekbdl kiemelt munkakoroknél nem szenved-e bizonyos fert6zo
betegségekben, illetve nem hordozza-e szervezetében és nem {iriti-e szervezetébodl a
fert6zo betegségek korokozoit anélkiil, hogy sajat maga ilyen fert6zo betegség valamely
szakaszaban lenne.

Nem szenved-e olyan betegségben, amely miatt gydgykezelésre vagy gondozasra van
sziikség.

1d6s6d0: az egyénre irdnyadd nyugdijkorhatart betoltott személy.

Sériilékeny csoportok: fiatalkoruak, tovabba terhes, nemrégen sziilt, anyatejet addé nok
¢s szoptatd anyak, valamint id6s6dok.

3.2. A munkakori alkalmassagi orvosi vizsgalatokat a foglalkozas-egészségiigyi

szolgalat szakorvosa végzi.

3.3. A munkakori alkalmassagi vizsgalat lehet:

eldzetes,
1ddszakos,
soron kiviili és
zaro.

A vizsgalat nem terjed ki a munkaképesség valtozas mértékének, a rokkantsdg fokanak
meghatarozasara, valamint a szellemi képesség ¢és az elmeéllapot véleményezésére.

3.4. Elozetes munkakori alkalmassagi vizsgalat:

Valamennyi felvételre jelentkezd koteles részt venni az elézetes alkalmassagi orvosi
vizsgalaton.

A foglalkoztatni kivant személynél a munkavégzés megkezdését megeldzoen.

A munkakdr (munkahely) megvaltoztatasa el6tt, ha fizikai munkat végez, ha fiatalkorq,
ha nem fizikai munkakoérben dolgoz6 a korabbinal nagyobb vagy eltérd jellegii
terhelésnek lesz kitéve.

Kéthetes idétartamot meghalado kiilfoldi munkavégzés esetén, ha kdzepesen nehéz
vagy nehéz fizikai megterheléssel jaro munkat végez, ha a kiilfoldi munkavégzés és
munkakdrnyezete a hazaindl nagyobb megterhelést r6 a munkavallalora, ha az orvos a
munkavallald egészségi allapotara valo tekintettel sziikségesnek tartja.

3.5. Iddészakos munkakori alkalmassagi vizsgalat:

Az iddszakos orvosi alkalmassagi vizsgalatra utalds az 1. sz. melléklet szerinti
nyomtatvanyon torténik.

A munkaviszony fennalladsa alatt a munkaltatoi jogot gyakorld vezetdnek idészakos
munkakori alkalmassagi vizsgéalatra kell kiildeni a munkavallalokat a munkakori
alkalmassag 0jboli véleményezése celjabol. Az idészakos munkakori alkalmassagi
vizsgélatokat munkaiddben kell elvégeztetni 2. sz. melléklet szerint.

Ha a véleményt add foglalkozéds-egészségligyi orvos a meghatarozott érvényességi
idénél rovidebb idétartamot allapit meg, Ggy a munkavallalot ennek megfeleld
gyakorisaggal kell iddszakos vizsgélatra kiildeni.
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Az elvégzett idészakos alkalmassagi vizsgalat adatait a foglalkozas egészségiigyi orvos
értékeli és az eredményt az "IdOszakos alkalmassagi vizsgalati lap" kitoltésével és
visszakiildésével kozli a munkaltatoval. A vizsgalt személyek alkalmasak-e, vagy sem
a munkakor tovabbi betdltésére, esetleg milyen korlatozo feltételek mellett.
Amennyiben az idészakos alkalmassagi vizsgalaton résztvevd alkalmazott egészségi
allapota miatt nem alkalmas a megjelolt munkakor betoltésére és alkalmatlansaga a
tovabb foglalkoztatasanak lehetdségét.

Amennyiben az alkalmazott nem a munkakorével Osszefliggésben szerezte
egészségkarosodasat, a munkaltatoi jogkdrrel rendelkezd vezetd hataskorébe tartozik a
probléma megoldasa.

Amennyiben az id6szakos orvosi vizsgalat az alkalmazottnal fokozott expoziciot
¢és/vagy a munkakoriilményekre visszavezethetd egészségkarosodast mutatott ki, akkor
a foglalkozasegészségiigyi orvos errdl a koriilményrdl az intézmény vezetdjét értesiti.

3.6. Soron kiviili munkakori alkalmassagi vizsgalat:

3.7.

Ha a munkavallaldé allapotaban olyan valtozas kovetkezett be, amely feltehetden
alkalmatlanna teszi az adott munkakor egészséget nem veszélyeztetd €és biztonsagos
ellatasara.

Heveny foglalkozasi megbetegedés, fokozott expozicid, eszméletvesztéssel jard vagy
1smétlddé munkabaleset el6fordulasat kovetden.

A munkavallalé rosszulléte, betegsége esetén, amely feltehetéen munkahelyi okra
vezethetd vissza, illetve 30 napos keresoképtelenséget kovetden, ha a munkavallalo
munkavégzése nem egészségi ok miatt 6 honapot meghaladodan sziinetel.

Ha az ,Egészségligyi Nyilatkozat” tételére kotelezett munkavallald a hasmenés, hanyas,
sargasag, laz, torokgyulladas, borkiiités, egyéb borelvaltozas, fiil - orrfolyas tiineteket
¢észleli magan, vagy a vele koz0s haztartadsban ¢l6kon,

Munkakori orvosi zardvizsgalat:

Zarovizsgalatra kell kiildeni a munkaltatoi jogkorrel felruhazott vezetének a munkavallalot:

3.8.

Az emberben rakkeltd hatast anyagok tizéves, benzol, illetve ionizald sugarzas
Idiilt foglalkozasi betegség veszélyével jard6 munkavégzeés, illetve munkakornyezet
megsziinésekor.

Ha a foglalkoztatott korkedvezményre jogosité munkakdrben legalabb négy évet
dolgozott.

Kiilfoldi munkavégzeés esetén a végleges hazatérést kovetden.

Az orvosi vizsgalatrol tavolmaradas vagy alkalmatlansag:

Az a munkavallal6, aki eldzetes alkalmassdgi vizsgdlaton nem vett részt, nem
foglalkoztathatd. A munkavallal6 az eldirt id6szakos alkalmassagi vizsgalaton vagy a
munkaltaté felhivasara soron kiviili alkalmassdgi vizsgdlaton nem vett részt, a
munkavégzéstol a vizsgalaton vald megjelenéséig el kell tiltani.

Az a munkavallald, aki a foglalkozas-egészségiigyi szolgalat véleménye szerint a
megjelolt munkakor betdltésére alkalmatlan, abban a munkakérben tovabb nem
foglalkoztathatd. Ebben az esetben, a foglalkozasegészségiigyi szolgalat véleményével
egyidejiileg, a munkavallaloval kozolni tartozik a jogorvoslat helyét és modjat.
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A munkavallald vagy a munkaltatd az els6foku egészségiigyi szerv (foglalkozas-
egészségligyi szolgalat) véleményével nem ért egyet, az orvosi vélemény kozlésétol a
mindenkori jogvesztd hataridon beliil kérheti a munkakori alkalmassag masodfokon
torténd elbiralasat.

A masodfoku egészségiigyi szerv dontéséig az elsdfokll egészségligyi szerv véleménye
szerint kell eljarni. A masodfokt egészségiigyi szerv véleménye végleges.

Az alkalmatlansag, illetve az ideiglenes alkalmatlansag, korlatozott alkalmassag okat a
munkavallaloval a vizsgélatot végzd orvosnak minden esetben ismertetnie kell, azt a
munkaltatéval azonban csak a vizsgalt munkavallalo irdsbeli hozzajarulasaval kozolhet.
Az alkalmassagi orvosi vizsgalatok megtorténtét, érvényességét a munkavédelmi
megbizott is ellendrizheti.

3.9. Sériilékeny csoportba tartozé munkavallalok foglalkoztatasa:

v

Varandos, nemrégen sziilt, anyatejet add n6t €s szoptatd anyat, valamint id6sodot és
fiatalkort nem szabad olyan munkara alkalmazni, illetve olyan munka-koriilmények
kozott foglalkoztatni, amely nemére, fejlettségére tekintettel ra hatranyos
kovetkezményekkel jarhat.

NO6i munkavallald esetén, amennyiben terhességet tervez vagy terhessége
megallapitasra kertilt, és ezt a munkaltatoi jogkorrel felruhdzott vezetdjének szoban
bejelenti, biztositani kell a magzatkarosito kornyezeti hatasoktol mentes
munkabeosztast a terhesség hivatalos megallapitasa el6tt, és azt kdvetden is. A
munkaltatéi jogkorrel felruhdzott vezetd a terhességre vonatkozé kozlést bizalmasan
koteles kezelni.

Az 1d6s6d6 munkavallald foglalkoztatasanal fokozottan torekedni kell a munkdnak a
munkavallal6 munkaképességéhez vald igazitasara.

Fejezet

Munkavédelmi oktatas:

4.1. A munkavédelmi oktatas altalanos eloirasai:

A munkavédelmi oktatds célja, hogy az MVSZ személyi hatdlya ald tartozok
megismerjék a munkateriiletiikre, tevékenységiikre vonatkozo altalanos és specialis
magatartasi szabalyokat, valamint a konkrét eldirasokat, melyek sziikségesek az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzéshez.

Az oktatdsok meglétéért a munkaltatoi jogkorrel felruhdzott vezetd a felelOs.

Oktatas keretében kell gondoskodni arrél, hogy minden munkavallalo:

- munkaba allaskor,

- az egészséget nem veszelyeztetd €s biztonsagos munkavégzés kovetelmeényeinek

valtozasakor, illetve munkahely vagy munkakor valtoztatasakor,
- munkaeszkdz 4talakitdsakor vagy 1) munkaeszkdz, gép, miiszer lizembe
helyezésekor,

- 1j technoldgia bevezetésekor elsajatitsa €s a foglalkoztatottsag teljes idOtartama
alatt alkalmazza a biztonsagos munkavégzés elméleti és gyakorlati ismereteit.
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4.2. Elozetes munkavédelmi oktatas:

Az 1) munkavallalot a munka megkezdése elott ltalanos elméleti és sziikség szerint gyakorlati
munkavédelmi oktatasban kell részesiteni.

Az elméleti munkavédelmi oktatdson foglalkozni kell a munkakorrel 6sszefiiggd és az alapvetd
altalanos munkavédelmi kérdésekkel.

A gyakorlati munkavédelmi oktatason:

- munkaeszkozok miiszaki jellemzdire €s a kezelés munkabiztonsagi eldirasaira,

- azegyéni védelemre, egyéni és kollektiv véddeszkozok hasznalatara,

- veszélyforrasok ismertetésére,

- elsdésegélynyujtas szabalyaira,

- ismertetni kell az utasitasok, szabvanyok gyakorlati részeit, szakmai szokasokat,

- vegyszerek felhasznaldsa esetében a vegyszer biztonsagi adatlapja alapjan azok
kezelését, tarolasat, szallitasat, felhasznalasanak szabalyait és baleset, mérgezés vagy
tiz esetén sziikséges intézkedéseket, rendkiviili helyzetben torténd viselkedés
szabdlyait, illetve a teenddket.

Az 0j munkavallal6 a munkavédelmi oktatdsi naploban, illetve a munkavédelmi oktatasi
jegyzOkdnyvben ismeri el alairdsaval a munkavédelmi oktatas megtorténtét.

Az oktatonak meg kell gy6zddnie arrél, hogy a munkavallal6 az oktatott anyagot elsajatitotta,
¢s azt a gyakorlatban alkalmazni is tudja. Amig ez kell6 eredménnyel nem torténik meg, a
munkavallalo csak feliigyelet mellett foglalkoztathato. A munkahelyen tortént gyakorlati
oktatas dokumentalasa a szervezeti egység munkavédelmi oktatasi naplojaban torténik.

Az 1) munkavéllalokkal azonos modon kell eljarni:

- hat honapot meghalado tavollét utan,
- munkakor vagy munkahely valtoztatasanal,
- szakmai gyakorlaton résztvevd, nem allomanyunkba tartozé munkavallaloknal.

4.3. Ismétlo oktatas:

Az intézmény 6sszes munkavallalojat évente legalabb egyszer munkavédelmi oktatasban kell
részesiteni. Az oktatdst a munkavédelmi megbizott tartja.

Az ismétl oktatdson a munkavallalé neki felréhatd okbol nem jelenik meg, az oktatés
potlasaig a munkavégzéstol el kell tiltani.

4.4. Rendkiviili (soron kiviili) oktatas:

Rendkiviili esemény utan (baleset, veszélyhelyzet stb.) a tanulsag levonasa és a hasonlé esetek
megeldzése érdekében ha arra a baleseti jegyzokonyv szerint sziikség van azonnali oktatast
kell tartani az érintett munkavallalok bevonasaval.

Uj anyag, technologia vagy berendezés alkalmazasanal.

Hat honapon tali tavollét esetén az ismételten munkaba allokat elméleti és gyakorlati oktatasban
kell részesiteni.

Az oktatast a munkahelyen kell megtartani ¢s dokumentélni.
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4.5. Az oktatas idotartama:

Az oktatds idGtartamat az oktatd hatarozza meg, ez id6 alatt a munkavallalé elsajatitsa a
munkavégzéshez sziikséges, az egészséget nem veszélyeztetd €és biztonsagos munkavégzés
elméleti, gyakorlati ismereteit.

Megismeri a sziikséges szabalyokat, utasitdsokat, informaciokat.

Az oktatés id6tartama munkaidének mindstil.

4.6. Munkavédelmi oktatas tematikaja:

e Munkavédelem fogalma, célja, feladata.

e Munkavédelmi jogszabalyok rendszere.

¢ A munkavédelmi szabalyozas helyi el6irasai.

e A munkahelyi artalmak és elleniik valé védekezés: levego, zaj, vibracid, mechanikai,
vegyi artalmak.

e A munkavédelem szervezési és miiszaki megeldzési modszerei.

e Egyéni védéeszkozok hasznalatanak ismertetése.

e A munkaltaté munkavédelmi feladatai.

¢ A munkavallalok munkavédelmi feladatai.

e A munkavégzésre alkalmas allapot és a munka jellegébdl adodé munkakezdés eldtti
teendok, ellenorzések.

e Munkabaleset fogalma, teenddk baleset esetén.

e Baleseti elsOsegélynyujtas altalanos szabalyai.

e A dolgozok balesetével kapcsolatos kartéritések.

e Munkakorbdl adodo veszélyforrasok és azok elleni védekezés.

e Kockézatelemzés ismertetése.

e Megfelel6 emelés, a&ru mozgatas ismertetése.

o Képernyd eldtti munkavégzeés ergondmiai eldirdsai, pihendidok.

e Anyagtarolas, karbantartas biztonsagtechnikai eldirasai.

e Villamos aram veszélyei, biztonsagtechnikai eldirasai.

e Takaritasi munkdk munkavédelmi eldirasai.

o Kézi anyagmozgatas szabalyai.

e Létrak, allvanyok hasznéalatdnak munkavédelmi eldirasai.

e Mesterséges optikai sugarzasok kockazatai, védekezés modja.

4.7. Az oktato koteles:

Az oktatast az oktatott személy altal értett nyelven kell megtartani.

Az oktatd az ismeretek elsajatitasarol koteles meggy6zddni.

Az oktatast az oktatdsi naploban rogziteni kell, a jelenléti ivet és az oktatasi tematikat csatolni
kell.

Az oktatasok tematikajat a 6. sz. melléklet tartalmazza.

Az oktatds megtartdsa, tematikdjanak elkészitése a munkavédelmi megbizott, veszélyes
anyagokkal végzett tevékenységekre, munka-egészségiigyi ismeretekre vonatkozoan az orvos
feladata.

Az intézmény teriiletén munkéat végzd kiils6 munkaltatdé dolgozodinak oktatisa a kiilsé
munkaltatd kotelessége, annak kdvetelményeit, a végrehajtas pontos modjat a szerzodésben
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rogziteni kell. A kapcsolattartasra kijelolt vezetd vagy személy sziikség esetén koteles
ismertetni a helyi specialis eldirasokat, a veszélyforrasokat.

Latogatok esetében sziikség szerint az igazgatod koteles gondoskodni arr6l, hogy a latogatdk
részére a fogado fél ismertesse a munkahelyi munkavédelmi, magatartasi szabalyokat.

4.8. Tanulok munkavédelmi oktatasa:

¢ A tanulok évente kotelesek részt venni az altalanos munkavédelmi oktatason.

e Az altalanos oktatast a tanév elején kell megtartani, megtorténtét irasban kell rogziteni,
s azt az oktatasban részesiiltekkel ald kell iratni.

e Az 4ltalanos oktatast és dokumentalasat az osztalyfonokok végzik a 29. sz.
mellékletben taldlhat6 tematika és jelenléti iv felhasznalasaval.

¢ A szakmai munkavédelmi oktatasok dokumentalasat a szakoktatok végzik.

e Foglalkoztatasuk csak eldzetes irasbeli engedély alapjan torténhet.

e Tanuldt nem szabad olyan munkakorben foglalkoztatni, amely egészsége, fejlodése és
testi alkata szempontjabol rea nézve hatranyos kovetkezményekkel jarhat.

e Tanulok csak feliigyelet mellett dolgozhatnak az adott munkateriileten a munkavédelmi
eldirasok szigoru betartasaval.

e Szakmai gyakorlat soran a szaktantermek, miihelyek hasznalata el6tt a szaktanarok
ismertetik a hasznalati szabalyokat.

o Kitérnek az egyes miiveletekhez sziikséges egyéni védofelszerelések hasznalatara és
véddberendezések fontossagara.

e Az iskolan kiviili szakmai gyakorlat eldtt a szilikséges munka-tiizvédelmi oktatas
megtartasa, dokumentalasa a fogado vallalkozas feladata.

4.9. Egyes munkakorok betoltéséhez eldirt szakképesitési kotelezettségek:

o A szakképesitéshez kotott munkakoroket csak a 21/2010. (V. 14.) NFGM rendeletben
eldirt szakképesitéssel lehet végezni.

e Az alabbi munkak esetén csak elézetes dokumentalt szakmai jellegli kioktatas, sziikség
esetén dokumentalt betanitds, ha a kdzvetlen vezetd ugy latja, munkavédelmi oktatas
utan lehet a munkat elvégezni:

- villanyszerel6 segitdje, faipari gépkezeld segitdje,
mobil allvanyszerelés,

a vezetd altal veszélyesnek itélt egyéb munka,

- magasban (I m-nél magasabban) végzett munka.

e A kioktatds, betanitds, munkavédelmi oktatas megszervezése, a munkavédelmi

megbizott értesitése a kozvetlen vezetd kotelessége.

4.10. Az elsosegélynyujtok oktatasa, tovabbképzése:

e Az elméleti munkavédelmi oktatds keretében minden munkavallal6t tajékoztatni kell az
elsésegélynyujtassal kapcsolatos feladatokrol. Sziikség esetén minden dolgozo koteles
képességeinek megfeleléen elsésegélyt nyljtani.

e Azokon a munkahelyeken, ahol villamos fesziiltség alatt, illetve kdzelében dolgoznak,
veszélyes munkahelyeken, minden dolgozonak oktatni kell az elsdsegélynyujtas
szabalyait a gyakorlati munkavédelmi oktatds keretében legalabb évente egyszer Az
oktatasokat jegyzokonyvben megfelelden rogziteni kell.

¢ Minden munkahelyen a munkavallalok 1étszamanak, a tevékenység veszélyességének
¢s a szervezeti egység tagozodasanak megfelel6 mennyiségben kell rendelkezésre allnia
elsOsegelynyujto személynek, felszerelésnek ¢€s kijelolt elsdsegélynyijto helynek.
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Tobb miiszak esetén milszakonként legalabb egy f6 elsOsegélynyujtod személy jelenléte
sziikséges.

Az els6segélynytjtok kiképzésérdl és tovabbképzésérdl a foglalkozas — egészségiigyi
szakorvos kozremukodésével kell gondoskodni.

Fejezet

Egyéni védoeszkozok, védaoital, borvédo készitmények juttatasa, hasznalata:

5.1. Egyéni védéeszkozok:

Amennyiben megeléz6 szervezési, miiszaki intézkedésekkel az egészséget nem
veszélyeztetd €és biztonsagos munkavégzés feltételei nem valdsithatok meg, akkor a
munkavallalokat, tanulokat az egyes kockazatokkal szemben megfeleld védelmet nyujto
egyéni védoeszkozokkel kell ellatni.

A védoeszkoz sziikségességét kockazatbecsléssel kell megallapitani. Az egyes
munkakorokre vonatkozé egyéni véddeszkoz juttatast a 25. sz. melléklet tartalmazza.
A kozvetlen vezetdnek eldzetesen tajékoztatnia kell a munkavallalét azoknak a
kockazatoknak a jellegérdl és mértékérdl, amelyekkel szemben a véddeszkoz hasznalata
6t megvédi.

A kozvetlen vezeté a magyar nyelvii tajékoztatd €és haszndlati utasitas atadasaval, a
rendeltetésszerti hasznalatra vonatkozé oktatasmegtartasaval, sziikség estén gyakorlati
képzéssel biztositja, hogy a munkavallalo megtanulja a véddeszkdz rendeltetésszerii
hasznalatanak modjat.

Az oktatés, tajékoztatds, a gyakoroltatas és az atvétel megtorténtét a 8. sz. melléklet
szerinti nyilvantartd lapon irasban dokumentalni kell, amelyet a dolgozonak is ala kell
irni.

Az egyéni védOeszkéz juttatdsi rend meghatarozdsa munkabiztonsagi és
munkaegészségligyi szakfeladat, ezért annak elkészitésébe munkabiztonsagi
szakembert ¢és foglalkozas-egészségiligyi szakorvost kell bevonni. Valamelyik
munkakorben vagy munkavégzésnél véddeszkoz sziikségességének elbirdlasa,
meghatdrozasa indokolt, erre az igazgat6 a munkavédelmi megbizottat és az orvost kéri
fel.

Az egyéni véddeszkoz személyes hasznalatra szolgal, kihordasi ideje nincs. Mas részére
hasznalatra 4tadni kizdrolag meghatéarozott tipusokat a megfeleld tisztitast, fert6tlenitést
kovetden szabad atadni, pénzbeli megvaltisa nem lehetséges, ¢és a jogszabalyban
meghatarozott esetekben cseréjérél gondoskodni kell.

Az egyéni védOeszkozok beszerzéséért felelds személy a megrendelés soran ellendrizni
koteles, hogy a megrendelni kivant egyéni véddeszkoz rendelkezik-e a vonatkozd
jogszabalyban meghatarozott dokumentéacidval. Egyéni véddeszkdzt forgalomba hozni,
hasznalatba venni akkor szabad, ha az rendelkezik egyéni véddeszkdoz EK-
megfeleléségi nyilatkozattal, illetve egyéni védoeszkéz EK tipus tanusitvannyal.
Melyeket koteles a megrendelt egyéni véddeszkozokkel egyiitt bekérni a gyartdl vagy
forgalmazotol.

A tevékenységhez sziikséges egyéni véddeszkozoket az érintett személy azon szervezeti
egységnél veszi at, ahol a tevékenységet végzi, és itt az atvétel tényét bizonylatolni
sziikséges.
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5.2.

A munkavallal6 a munkahelyen tobbféle kockdzatnak, artalomnak van kitéve, akkor
minden egyes kockazatnak, artalomnak megfelelé vagy lehetdség szerint azoktol
egyiittesen védé kombinalt egyéni véddeszkdzokkel kell ellatni.

A munkavégzés hatokorében tartdzkodd személyeket a kockazat mértékének megfeleld
védelemmel kell ellatni.

Sajat tulajdontl egyéni véddeszkdz munkavégzés soran nem hasznalhato. A kiadott
egyéni védoeszkozt az intézmény teriiletérdl az elrendelt munkavégzés kivételével
kivinni nem szabad.

Az egyéni véddeszkdz haszndlata a munkavégzés idOtartamatol fiiggetlen, azokat a
kockazat barmilyen rovid idotartama esetén is alkalmazni kell.

Azt a munkavallalot vagy tanulot, aki a részére biztositott egyéni véddeszkozt tobbszori
figyelmeztetés ellenére sem hasznélja rendeltetésszerlien, vagy egyaltalan nem
hasznalja, az adott munkateriileten torténé munkavégzéstdl el kell tiltani; a
munkavallaloknak az emiatt kiesd idOre illetmény vagy dijazas nem folyodsithato.

A munkavallalé azt a munkavégzést, amelynél megitélése szerint az egyéni véddeszkoz
hidnya életét, egészségét vagy testi épségét kozvetleniil és stlyosan veszélyeztetné és
részére a sziikséges egyéni véddeszkoz nincs biztositva, jogosult megtagadni, amirdl
munkahelyi vezetdjét koteles haladéktalanul értesiteni.

Veszélyes anyagokkal szennyezett védOeszkoz tisztitasat a szennyezddés mértékének
¢s tulajdonsagainak megfelelden kell végezni. Ha a tisztitas szakszeriien nem végezhetd
el, vagy kockazatos, akkor a véddeszkozt veszélyes hulladékként kezelve, le kell
selejtezni.

Az elhasznalddott egyéni véddeszkozt selejtezésre le kell adni, figyelembe véve a
veszélyes hulladékok kezelésére vonatkozé szabalyokat.

Védoitalok:

Védoitalt kell biztositani a melegnek, illetve hidegnek mindsiil6 munkahelyeken vagy
munkakorokben foglalkoztatottak részére.

Melegnek mindsiil az a munkahely, vagy munkakor (pl.: konyha, kazanhaz, stb.). Ahol
a munkahelyi klima zarttéri és szabadtéri munkahelyen a 24 °C (K) EH értéket
meghaladja, illetve orszdgosan hdségriadot rendelnek el, a munkavallalok részére igény
szerint, de legalabb féloranként védditalt kell biztositani. A folyadékveszteséget
altalaban 14-16 °C hémérsékleti ivovizzel kell potolni. E célra alkalmas azonos
hémérsékletli izesitett, alkohol-mentes ital is, amelynek cukortartalma az ital 4
sulyszazalékat nem haladja meg, vagy amely mesterséges izesitdszerrel izesitett.

A hidegnek mindsiilé munkahelyen a munkavallalok részére +50 °C hémérsékletii teat
kell szolgéltatni. A tea izesitésé¢hez cukrot, illetve édesitdszert kell biztositani.
Hidegnek mindsiil a munkahely, ha a varhaté napi kozéphOmérséklet szabadtéri
munkahelyeken a +4 °Cot, illetve zarttéri munkahelyeken a +10 ° C-ot a munkaidé 50
%-nal hosszabb idétartamban nem éri el.

A védoital és a tea fogyasztasahoz legalabb a dolgozok 1étszamat eléré mennyiségben,
személyenként €s egyéni hasznalatra kiadott ivopoharrol kell gondoskodni. A véddital
¢és a tea készitése, tarolasa, kiszolgalasa a kozegészségiigyi kdvetelmények betartasa
mellett torténhet.

A védoitalt a jogosultak részére az igazgatonak természetben kell biztositani, az
pénzben nem véalthaté meg.

A véddital biztositasaért az érintett szervezeti egység munkaltatoi jogkorrel felruhdzott
vezetdje a felelés a vonatkozd rendeletben meghatarozott mindségben ¢és
mennyiségben.
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5.3. Borvédo készitmények, tisztalkodasi szerek:

e Valamennyi munkavallalo részére elegendd mennyiségii tisztalkodasi eszkdzt és szert
kell a munkahelyen folyamatosan biztositani.

e Kézmosas utan lehetdleg papirtorolkézét vagy meleglevegds kézszaritot kell
hasznalni.

e Fokozott szennyezddéssel jar6 munkaknal személyenként megfeleldé mennyiségi
kéztisztitoszert kell biztositani.

e Azokon a munkahelyeken, ahol a bdr kiszadraddsdnak veszélye fennall, megfeleld
védelmet, véddkendcsot (borvedd készitményt) kell biztositani.

o A tisztalkodod eszkozoket, fertétlenitd és tisztalkodo szereket, borvédo készitményeket
a jogosultak részére természetben kell biztositani, annak pénzbeli megvaltidsa nem
lehetséges.

o A tisztalkodo eszkdzoket, fertdtlenitd és tisztalkodo szereket, borvédo készitményeket,
szereket a munkahelyrdl kivinni az elrendelt munkavégzés kivételével tilos.

VI  Fejezet

A munkavégzésre vonatkozo rendelkezések:

6.1. A munkahelyi vezetokre és a munkahelyre vonatkozo eléiras:

1993. évi XCIIL. Tv. 54. §. (7) Az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzes
érdekében a munkaltatd koteles:

e A sziikséges utasitasokat és tajékoztatast kell idoben a munkavallalénak megadni.

e Rendszeresen meggy6zddni arr6l, hogy a munkakorilmények megfelelnek-e a
kovetelményeknek, a munkavallalok ismerik, illetve megtartjak-e a rajuk vonatkozo
rendelkezéseket.

e A munkavégzés korlilményeihez igazodo, illetve az azzal Osszefiiggd veszélyek
figyelembevételével megfeleld munkaeszkozoket biztositani a munkavallalok részére.

e Uj technologidk bevezetése eldtt kellé idSben, legkorabban a tervezési szakaszban
megtargyalni a munkavallalokkal, illetve munkavédelmi képviseldikkel bevezetésiik
egészségre €s biztonsagra kihato kovetkezményeit.

e A tudomasara jutott rendellenességet, illetve a munka egészséget nem veszélyeztetd
¢s biztonsagos végzésével kapcsolatos bejelentést haladéktalanul kivizsgalni, a
sziikséges intézkedéseket megtenni, az érintetteket értesiteni, és kozvetlen veszély
esetén a munkavégzést leéllitani.

¢ A munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések esetén megfelelden eljarni.

e Biztositani a véddeszkozok rendeltetésszeri hasznalhatdsagat, védoképességét, a
kielégitd higiénés allapotat, a sziikséges tisztitasat, karbantartasat (javitasat), potlasat.

o Teljes felelésséggel megtenni minden sziikséges intézkedést a munkavallalok
biztonsaga és egészségvédelme érdekében, figyelembe véve a valtozo koriilményeket
is, valamint torekedve a munkakoriilmények folyamatos javitasara.

o Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés kovetelményeinek
teljesitése helyett az intézmény pénzbeli vagy egyéb megvaltast a dolgozoinak nem
adhat.
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e A munkahely és a munka jellegének megfelelden gondoskodni kell a rendrdl, a
tisztasagrol, a keletkez0 szennyezd anyagok: szennyviz, veszélyes hulladék
kezelésérdl, oly modon, hogy veszélyt, vagy egészségi artalmat ne okozzanak, és a
kornyezetet ne karositsak. A munkahelyen a rovarok és ragcsalok irtasarol sziikség
szerint gondoskodni kell.

e Az olyan munkahelyen, ahol be- vagy leesési vesz¢ély van, vagy a munkavallalot a
munkavégzés hatokorében tartozkodokat a leesd targyak veszélyeztetik, elkeritéssel,
lefedéssel vagy mas alkalmas modon kell a védelemrdl gondoskodni.

e Gondoskodni kell arrél, hogy az épiiletek tetejére vezetd létrak, hagcsok, egyéb
miiszaki megoldasok az illetéktelen feljutds megakadalyozasa érdekében zarhato
kialakitastak legyenek és azokat allanddan zarva tartsak. Gondoskodni kell tovabba
arrdl, hogy a felmaszas kozben és a tetén a leesés elleni miiszaki védelem (kosar,
korlat, stb.) a sziikséges mértékben kiépitésre keriiljon amennyiben sziikséges,
»Felmenni csak a javitast, karbantartast, feliilvizsgalatot és ellendrzést végzd
személyeknek szabad!” feliratu tablak kihelyezésre kertiljenek.

e A kijaratokat €s vészkijaratokat, a kijeldlt menekiilési utakat szabadon kell tartani.
Szamuk, méretiik, elhelyezésiik és megvilagitasuk tegye lehetévé a munkahely, a
veszélyes terlilet gyors és biztonsadgos elhagyasat. Vészkijaratot lezarni csak gy
szabad, hogy vészhelyzetben barki altal nyithatd legyen.

e Ahol veszély fenyeget, egyediil munkat végeztetni nem szabad és ilyen helyre csak
erre is kiterjedd oktatdsban részesiilt munkavallalok 1éphetnek. Ilyen helyen csak
akkor szabad dolgozni, ha a munkéat végzd megfeleld feliigyelete, figyelemmel
kisérése biztositott, sziikség esetén a mentés, elsOsegélynyujtas rovid idén beliil
megoldott. Csak masik, az elsdsegélynyujtasra kioktatott személy jelenlétében szabad
munkat végezni.

Egyediil nem szabad:

- fesziiltség alatt karbantartast, javitast,

- tartalyban, aknaban, kazanban hegesztést,

- kazéanok javitasat,

- viztaroldk, akndk, tartdlyok belsd karbantartasat, tisztitasat,

- emelést, szallitast az eldirt sulynormak felett végezni,

- mérgezd vegyi anyagokkal,

- veszélyes, lizembe helyezésre kotelezett gépek berendezések kezelésénél,
javitasanal, karbantartasandl (korflirészgép, szalagfiirészgép, gyalugép,
marogép, motorfiirész, stb.).

e Ha valamely munkat egyidejiileg két vagy tobb munkavallald végez, a biztonsagos
munkavégzés érdekében az egyik munkavallalot meg kell bizni a munka irdnyitasaval
¢s ezt a tobbiek tudomasara kell hozni.

e A munkavallalo csak olyan munkara és akkor alkalmazhat6, ha:

- annak ellatdsahoz megfeleld élettani adottsdgokkal rendelkezik,

- foglalkoztatasa az egészségét, testi épségét, illetdleg a fiatalkor egészséges
fejlodését karosan nem befolyasolja,

- foglalkoztatdsa az utddaira veszélyt nem jelent,

- masok egészségét, testi épségét nem veszélyezteti, ¢s a munkdra kiilon
jogszabalyokban meghatarozottak szerint alkalmasnak bizonyult.

e Ahol a veszélyforras fokozott hatoképességli, a beosztottakon és az ellendrzésre
jogosultakon kiviil mas nem tartézkodhat:

- kazanhaz,
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hékozpont,

gazfogado,

karbantartd miihely,

villamos kezel6helyiség.

A tilalmat szabvéanyos tablakkal jelezni kell!

A sziikséges 1étszamot minden munkdhoz a biztonsdgos munkavégzés
figyelembevételével kell meghatarozni.

Munkat csak olyan biztonsdgos miiszaki allapotd géppel, berendezéssel,
munkaeszkdzzel szabad végezni, illetve végeztetni, amelyek rendelkeznek a
biztonsagot szolgéld szerelvényekkel, védelemmel.

Annak ¢érdekében, hogy a munkahelyeken munkat végzOok és a munkavégzés
hatokdrében tartozkodok idében felismerhessék a kollektiv miiszaki védelemmel vagy
munkaszervezési  intézkedéssel teljes mértékben ki nem  kiisz6bdlhetd
veszélyforrasokat  (kockazatokat), biztonsagi jelzéseket kell alkalmazni.
Alkalmazéasukra vonatkoz6 részletes kovetelményeket a 2/1998. (I. 16.) MiiM rendelet
tartalmazza.

A munkahelyen a munkavallalok 1étszamanak és a veszély jellegének megfeleld jelzo-
¢s riasztoberendezést kell biztositani.

A feliigyeletet, kezelést, kiszolgalast igényld gépeket, késziilékeket, berendezéseket
feliigyelet nélkiil hagyni nem szabad miikodés kozben. Ezeken a munkahelyeken az
étkezést ugy kell megszervezni amennyiben a berendezés nem allithato le, hogy kelld
létszamt munkavallalé maradjon a munkahelyen a biztonsdgos munkavégzéshez,
illetve feliigyelethez.

A tobb miiszakos és folyamatos munkavégzésnél, ha a munkavallalé valtotarsa a
munkahelyén nem jelenik meg, a munkavallaldo koteles a munkat (felligyeletet)
folytatni amennyiben azt a munkavédelmi vagy {izemeltetési koriilmények
szlikségessé teszik mig helyettesérdl vezetdje vagy maga nem gondoskodik.

Az el6z0 bekezdés esetében sem hagyhatdé figyelmen kiviil a helyettesitd
munkavallalonal a munkavégzéshez sziikséges szakképzettség, szakképesités, illetve
a munkavégzésre alkalmas allapot.

Mas vallalatok altal végzett épitési-szerelési munkdkndl a munka megkezdése eldtt a
vallalattal kotott szerzodésben rogziteni kell a szerzddd felek munkavédelmi
kotelezettségeit  (védofelszerelés, oktatds, sziikségvilagitds, koézmiihalozatra
kapcsolas, ideiglenes aramvételezés, épitdipari gépek tizemeltetése stb.).

A munkavallalok részére mosdohelyiséget, zuhanyzohelyiséget kell biztositani, ha ez
indokolt. A mosdohelyiségben vagy a munkahely kornyezetében folydvizes
kézmosasi, illetve mosdasi lehetdséget kell biztositani gy, hogy a higiénés
kovetelmények megtarthatok legyenek, és a kéz szaritdsahoz megfeleld eszkoz vagy
berendezés alljon rendelkezésre. A mosdohelyiséget olyan berendezésekkel kell
felszerelni, amelyek valamennyi munkavallald részére lehetdvé teszik a higiénés
kovetelményeknek megfeleld tisztalkodast.

6.2. Munkavallalora vonatkozé eloirasok:

A munkavallalo csak a biztonsdgos munkavégzésre alkalmas allapotban, a
munkavédelemre vonatkozo szabalyok, utasitdsok megtartasaval, a munkavédelmi
oktatasnak megfelelden végezhet munkat.

A munkavallal6 koteles a munkatarsaival egylittmiikodni, és munkéjat gy végezni,
hogy az sajat vagy mas egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse.
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6.3.

A rendelkezésre bocsatott munkaeszkoz biztonsagos allapotarol a téle elvarhaté modon
meggy6zddni, azt rendeltetésének megfelelden a vezetdje utasitdsa szerint hasznélni, a
szamara meghatarozott karbantartasi feladatokat elvégezni.

A munkavégzéshez az egészséget és testi épséget nem veszélyeztetd ruhdzatot viselni.
Ora, gyiirli, nyaklanc, karkots, egyéb olyan ékszer, ami kozvetlen balesetveszélyt
okozhat, nem viselhetd azokon a munkahelyeken, ahol ezt a biztonsagos munkavégzés
feltételei nem teszik lehetdve.

A munkavallald koteles részt venni az elméleti és gyakorlati munkavédelmi
oktatasokon egyarant.

A munka tertiletén a fegyelmet, a rendet és a tisztasagot megtartani.

A munkdja biztonsdgos elvégzéséhez sziikséges ismereteket elsajatitani és azokat a
munkavégzés soran alkalmazni.

A részére eldirt orvosi vizsgalaton részt venni.

A veszélyt jelentd rendellenességrol, tizemzavarrdl a munkaltatdt azonnal tajékoztatni,
a rendellenességet, lizemzavart téle elvarhatdoan megsziintetni, vagy erre intézkedést
kérni a felettesétol.

A Dbalesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jelenteni kell.

A munkavallalé onkényesen nem kapcsolhatja ki, nem tavolithatja el, és nem
alakithatja 4t a biztonsagi berendezéseket.

Személyesen gondoskodni arrol, hogy a hasznalt villamos berendezések tanulok altal
torténd szétszerelése elott a lekapcesolas €s a fesziiltségmentesités megtorténjen.

A munkavallal6é a munkaeszkdzt, gépet, berendezést minden hasznalat el6tt biztonsagi
szempontbol szemrevételezéssel koteles megvizsgalni, azt rendeltetésének
megfelelden haszndlni. Munkat végezni csak kifogastalan szerszdmmal, berendezéssel,
eszkozzel, segédeszkozzel, egyéni véddeszkozzel, védofelszereléssel szabad.

A munkavéllalo koteles a részére biztositott véddeszkozt és védofelszerelést
munkavégzése soran rendeltetésszerlien viselni, hasznalni, illetve a tdle elvarhato
modon a tisztitasardl gondoskodni.

Koteles az 4ltala hasznalt veszélyes anyag biztonsadgi adatlapjaban foglaltakat
megismerni, az abban leirt biztonsagi eldirdsokat maradéktalanul betartani.

A munkavallalé a munkahelyén csak olyan tevékenységet folytathat, amelyhez
megfeleld munkavédelmi ismeretekkel rendelkezik (a rendkiviili események baleset-
megeldzés, mentés stb. kivételével).

Mobiltelefont tilos hasznalni: veszélyes gép hasznalata kdzben, karbantartasi, javitasi
munka végzése kozben, gépjarmiivezetés kozben (kivétel kihangosité vagy headset
esetén).

Kerékparon anyagot, szerszamot kézben tartva szallitani nem szabad.

A motoros flinyir6 hasznalata el6tt a teriiletet minden esetben be kell jarni, és a veszElyt
jelent6 targyakat el kell tavolitani.

Ongytijtot hegesztd-, forrasztolang, bunsen égd vagy gaztiizhely langjanak
meggytjtasdhoz hasznalni tilos!

A munkavallalé jogosult megkovetelni a munkaltatojatol:

Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés feltételeit, a veszélyes
tevékenységhez a munkavédelemre vonatkozo szabalyokban eldirt véddintézkedések
megvalositasat.
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A munkavallalot nem érheti hatrany az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos
munkavégzeés kovetelményeinek megvalodsitasa érdekében torténd fellépéseéért, illetve
a munkaltatd vélt mulasztdsa miatt johiszemiien tett bejelentéséért.

A munkavallalo jogosult megtagadni a munkavégzést, ha azzal €letét, egészségét vagy
testi épségét kozvetleniil €s stlyosan veszélyeztetné. Ha a munkaltatd utasitasdnak
teljesitésével masokat veszélyeztetne kozvetleniil és stilyosan, a teljesitését meg kell
tagadnia.

Ha a munkavallalot, akdr munka kézben is olyan hatas éri, hogy az a biztonsagos
munka végzését veszélyezteti, azt a kozvetlen munkahelyi vezetdjének jelenteni, aki a
sziikséges intézkedést koteles megtenni.

Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéshez sziikséges ismeretek
rendelkezésére bocsatasat, a betanulashoz vald lehetdség biztositasat.

A munkavégzéshez munkavédelmi szempontbdl sziikséges felszerelések munka és
védbeszkdzok, az eldirt védoital, valamint tisztalkodoszerek és tisztalkodasi lehetdség
biztositasat.

6.4. Képernyo elétti munkavégzés:

6.5.

50/1999.(X1.3.) EiiM rendelet eldirdsait kell alkalmazni minden dolgozoéra, aki napi
munkaidejébdl legalabb 4 o6ran keresztiil rendszeresen képernyds eszkozt hasznal.
A munkaltaté a munkafolyamatokat ugy szervezi meg, hogy a folyamatos képernyd
elétti munkavégzést Oranként legalabb tizperces Ossze nem vonhatd sziinetek
szakitsak meg, tovabba a képernyd elotti tényleges munkavégzés Gsszes ideje a napi
hat orat ne haladja meg.
A munkaltato koteles a kiilon jogszabalyban eldirtak figyelembevételével a
foglalkozas-egészségiigyi orvosnal (a tovabbiakban: orvos) kezdeményezni a
munkavallalo szem- és latasvizsgalatanak elvégzését:

- aképernyds munkakdrben torténdfoglalkoztatas megkezdése eldtt,

- ezt kovetoen kétévenként,

- amennyiben olyan latasi panasza jelentkezik, amely a képernyés munkaval

hozhat6 0sszefliggésbe.

A munkavallalo a kiilon jogszabaly szerinti iddszakos alkalmassagi vizsgalatokon
tulmenden koteles meghatarozott vizsgalaton részt venni. A vizsgélatot az orvos végzi
el, és indokolt esetben a munkavallalot szemészeti szakvizsgalatra utalja be.
Ha szemészeti szakvizsgélat eredményeként indokolt, illetve a munkavallalo altal
hasznalt szemiiveg vagy kontaktlencse a képernyd eldtti munkavégzéshez nem
megfeleld a munkaltatdé a munkavallalot ellatja a minimalisan sziikséges, a képernyo
elotti munkavégzéshez éleslatast biztositd szemiiveggel.

Elsosegélynyujtas rendje:

A munkahelyen jellegének, elhelyezkedésének, a veszélyforrasoknak, a
munkavallalok 1étszamanak, a munkavégzésbdl és a munkakdrnyezetbdl szarmazo
hatasok és egészségkarositod koroki tényezok figyelembevételének, valamint a munka
szervezésének megfelelden biztositani kell a munkahelyi elsdsegélynytjtas targyi,
személyi és szervezési feltételeit az 6sszes munkahelyen.

Megfeleld intézkedésekkel biztositani kell, hogy a munkahelyek mindegyikén a
munkavallalok sziikség esetén az elsdsegély, az orvosi siirgdsségi ellatas, a mentési és
tlizvédelmi feladatok ellatasa érdekében haladéktalanul fel tudjak venni a kapcsolatot
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a belsé elsosegélynyujtokkal, illetve a kiilsé szolgalatokkal, szervekkel. Ennek
érdekében a titkdrsagon, a tandriban és a portan jol lathatd helyen ki kell fiiggeszteni
a segélyhivo telefonszamokat €s a kijelolt elsdsegélynyujtok nevét.

o Az elsésegélynyujtd helyeket ,,ELSOSEGELYHELY” felirattal és a hozza tartozo
piktogrammal is jelolni kell a helyiség és a szekrény ajtajan.

o Az elsésegélynyqjto felszerelést, a mentddobozt megfeleld mennyiségben és
mindségben, jol lathato, konnyen €s gyorsan elérhetd, szennyezddéstdl védett helyen
kell készenlétben tartani.

e Készenlétben tartandé mentédobozok:

L- ,4 dolgozd MSZ 9950- 2 db. [sebkdtdzd csomag
esetében 69

b- ?O dolgozo MSZ 445-68. I.  magysagi mentédoboz
esetében

31 _,50 dolgozo MSZ 445-68.| 1II. |nagysagi mentddoboz
esetében

o _,IOO dolgozd MSZ 445-68. | 1II. |nagysagi mentddoboz
esetében

101_, 200 dolgozo MSZ 445-68.| IV. |nagysagi mentddoboz
esetében

201_,400 dolgozo MSZ 445-68.| V. |nagysagi mentédoboz
esetében

o Azels6segélynyujtast elsdsorban a kijelolt els6segelynytjtd végezze, de sziikség esetén
minden dolgozo koteles a téle elvarhato elsdsegélynyujtast végrehajtani.

o Az elsésegélynyu;jto felszerelést (mentdladat) a rendeltetésétdl eltérd célra nem szabad
felhasznalni.

o Az elsdsegélynyujto felszerelés beszerzésérdl, karbantartasarol, valamint az elhasznalt,
lejart vagy hasznalhatatlannd valt gyogyszerek, kotozoszerek €s anyagok, tovabba a
hasznalhatatlannd valt eszk6zok azonnali potldsarol a munkahelyi vezetdnek, vagy a
szervezeti egység vezetdjének kell gondoskodni.

e Otévente elsésegélynytijto tanfolyamokat kell szervezni, amelyek biztositjak az
elsdsegélynyujtok képzését és tovabbképzését.

e A szervezeti egységnél a munkahelyi elsdsegélynyujtdo feladatokkal megbizott
személy(eke)t irasban kell megbizni.

e Azokat a személyeket is, akik villamos fesziiltség kozelében dolgoznak (villanyszereld
és segitdje, stb.), ki kell oktatni az elsdsegélynyujtas szabalyaira.

6.6. Dohanyzasra vonatkozo eldirasok:

Dohanyzas és nyilt lang hasznalata tilos a zart 1égterti helyiségekben, a koznevelési intézmény
teljes, azaz a keritésen beliili teriiletén, valamint ahol azt tilté tabla jelzi. Nyilt térben csak a
nemdohanyzok védelmérdl szoldo 1999. évi XLIIL. torvénynek, illetve az erre vonatkozo
utasitdsnak megfelelden kialakitott dohdnyzohelyen szabad dohanyozni.

A nemdohanyzok védelmérdl kiilon belsd szabalyzat rendelkezik.
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6.7. Rendkiviili események szabalyai:

Egy esetleges rendkiviili esemény bekdvetkezésekor a szervezeti egység vezetdjének,
tavollétében az intézkedésre jogosult vezetdnek haladéktalanul intézkednie kell az
emberi élet és javak mentése érdekében. Egyidejlileg gondoskodnia kell arrél, hogy a
veszélyhelyzet kornyezetében tartozkodok és segitségnyujtasra, intézkedésre hivatott
szervek (renddrség, mentdk, katasztrofavédelem) az eseményrdl mieldbb értesiiljenek. -
Rendkiviili eseménynél pl. tlizeset, robbands, elemi csapas, természeti katasztrofa,
veszélyes anyagok kidmlése, tarolasi egységének sériilése, tartozkodasi térbe, szabadba
kijutasa, gazomlés, épiilet veszeélyt jelentd mértékét sériilése stb.

Rendkiviili eseményeknél mindenki koteles a tdle elvarhatdé modon a mentésben a
tovabbi baleset vagy anyagi kar megel6zéséhez sziikséges munkaban részt venni.

Az épiiletek vészkijaratait megfeleld tablakkal kell megjeldlni, a menekiilési utvonalat
szabadon kell hagyni. A vészkijarati ajtokndl olyan miiszaki megoldasokat szabad
hasznalni, amely a kimenekiilést (a kifelé nyithatdésagot) barmely pillanatban lehetové
teszi. Az ajtokat kulccsal zarni nem szabad.

A vészkijarati ajtoknak a menekiilés iranyaba (kifelé) kell nyilniuk.

A riasztoberendezések jelzéseit minden érintett munkavallalonak ismernie kell, azok
karbantartdsa és ellendrzése kiemelt feladat és felelésség, elmulasztasuk fegyelmi
vétség lehet.

A mentést és a menekiilést id0szakonként gyakoroltatni kell és a gyakorlat megtartasat
dokumentalni sziikséges.

Az oktatds, illetve munka jellegének megfeleléen a mentés ¢és menekiilés
megszervezéséért az igazgatd a felelos.

6.8. Veszélyes anyagok, készitmények, vegyi anyagokkal torténé munkavégzés:

A kémiai biztonsagrol sz616 2000. évi XXV. torvény rendelkezik a vegyi anyagokkal
torténd munkavégzés szabalyairol.

Az anyagok tarolasardl és forgalmarol nyilvantartast kell vezetni.

A veszélyes anyagok felhasznildsa sordn a biztonsagi adatlap-ok eldirésait,
ovintézkedéseit figyelembe véve szabad csak a tevékenységet elkezdeni, folytatni. A
biztonsagi adatlap leirja az anyaggal vald biztonsdgos munkavégzést, az
elsésegélynyujtas modjat.

A Dbiztonsagi adatlapokat a beszerzésért felelés személy a vegyi anyag elsO
beszerzésekor az anyaggal egyiitt beszerzi, azt a felhaszndld és a munkavédelmi
megbizott rendelkezésére bocsatja. A biztonsagi adatlappal a vegyi anyagot beszallitd
vallalkozo latja el a szervezeti egységek vezetdit.

A dolgozdk tdjékoztatdsa munkavédelmi oktatas keretében torténik meg.

6.9. A kozlekedésre vonatkozo eloirasok:

A kozlekedési utakat a 3/2002. (II. 8.) SZCSM—EiM egyiittes rendelet szerint kell kialakitani.

A kozlekedési utvonalakat, beleértve a szabadtéri munkahelyeket, a 1épcsoket, a
rogzitett 1étrakat és rampakat (rakodokat) ugy kell elhelyezni €s méretezni, hogy a
gyalogosok ¢és a jarmiivek részére konnyli, biztonsagos ¢és megfeleld hozzaférést
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tegyenek lehetévé ugy, hogy az ilyen kozlekedési utvonalak kozelében dolgozo
munkavallalok ne keriilhessenek veszélyes helyzetbe.

A munkahelyeken a kozlekedési utakat a munkaeszkozokre is figyelemmel a kiilon
jogszabalyokban meghatarozottak szerint egyértelmiien jelolni kell.

Gépjarmuvel torténd kozlekedés soran az alabbiakat kell betartani:

- kozlekedési szabalyokat betartva kell kozlekedni,

- utkeresztez6désben meg kell allni, koriil kell nézni az atkelés eldtt,

- mindig figyelmesen kell kozlekedni, az esetleges akadalyok, a kozlekedés tobbi
résztvevdjének (gyalogosok, gépjarmi, lefagyott uttest, stb.) idoben torténd
észlelése érdekében,

- keritésen, telephelyen beliili kiils kozlekedési utakon a maximalis sebesség 15
km/h lehet.

Kerékparral, motorkerékparral, egyéb eszkozokkel torténd kozlekedés soran az
alabbiakat kell betartani:

- A kerékparokat, motorkerékparokat csak az erre a célra kijeldlt szabadtéri
taroloban szabad tarolni, azokat az épiiletekbe bevinni, azzal a tarolohoz,
illetve onnan a kijaratig torténd haladas kivételével kozlekedni tilos, kivéve a
kozvetlen vezeto irabeli engedélyével rendelkezoket.

- A téroloig és a kapuig, illetve kiilon irasbeli engedély alapjan torténd
kozlekedés soran a sziikséges véddeszkozoket (bukodsisak, fejvédod, stb.), a
kozlekedési eszkozok biztonsdgos miuszaki éllapotdt a munkavallalok
kotelesek biztositani és hasznélni, ezek hidnya miatt bekdvetkezo balesetekért,
karokért az intézmény nem vallal felelosséget.

- AzutkeresztezOdésben meg kell allni, koril kell nézni az atkelés elott.

- Mindig figyelmesen kell kozlekedni, az esetleges akadalyok, a kozlekedés
tobbi résztvevdjének (gyalogosok, gépjarmii, lefagyott uttest, stb.) idoben
torténd észlelése érdekében.

- A kozlekedési utakon a maximalis sebesség 15 km/h lehet.

- Az ¢plileteken beliil gorkorcsolyat, gordeszkat, rollert és egyéb gyalogos
kozlekedést kiegészitd (sport) eszkdzt hasznalni tilos.

- FEpiileten kiviili hasznalat soran bekovetkezé balesetekért, karokért az
intézmény nem vallal feleldsséget csak sajat feleldsségre hasznalhatdak.

A gyalogos kozlekedés, munkavégzés soran mindig figyelni kell a gépek, jarmiivek
mozgasabol, forgasabol adodo veszélyekre.
Kiilonosen az alabbi alapszabalyokat kell betartani:

- jarmuvek kozlekedése esetén a fényvisszaverd mellényt kotelezd hasznalni,

- mindig figyelmesen, magunk elé nézve kell kozlekedni, az esetleges akadalyok
(gépjarmi, lefagyott, csuszos uttest, stb.) észlelése érdekében,

- utkeresztezédésben meg kell allni, koriil kell nézni az atkelés elott,

- agyalogosok mindig a kozlekedési ut egyik szélén kotelesek haladni,

- tilos a jarmiivek holtterében kozlekedni.

A kozlekedési utak burkolatat, szélességét, azok jeloléseit, a KRESZ-tablakat, az utak
melletti ndvényzetet mindig olyan allapotban kell tartani, hogy azok biztonsagosak,
eldirt tavolsagbol felismerhetdek legyenek, ne okozzanak sziikiiletet, ne takarjak el az
informaciokat.

Az MVSZ-ben nem szabalyozott kozlekedési iigyekben a KRESZ szabalyai
érvényesek.
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6.10. Idegen vallalkozas altal torténé munkavégzés az intézmény teriiletén:

6.11.

Az igazgato koteles kiilso véallalkozas munkavégzése esetén a szerzédésben rogziteni a
munkabiztonsagi szempontokat a 31. sz. mellékletben szerepldk szerint

Az intézmény részérdl a kapcsolattartd személy koteles a munkateriiletet a biztonsagi
kovetelmeényeknek megfelelden gy atadni, hogy a munkat végzé munkaltato
dolgozoira a teriileten 1évd anyag, energia, berendezés veszElyt ne jelentsen.

A veszélyforrasokrol torténd tajékoztatas megtorténtét az 32. sz. mellékletbe kell
rogziteni.

A megbizott munkat irdnyito vezetdjével a nyilatkozatot ala kell iratni.

A munkavédelmi megbizott jogosult barmely teriileten ellenérzést végezni és a
hidnyossagok felszamoléasa érdekében intézkedést kezdeményezni.

Alkoholfogyasztas ellendrzésének rendje:

Minden munkahelyi vezetd az irdnyitdsa ald tartoz6 munkahelyen jogosult, illetve
(alkoholos befolyasoltsag gyanuja esetén) koteles az érintett munkavallalo alkoholos
allapotanak ellendrzésérdl vagy az ellenérzés kezdeményezésérdl gondoskodni.
Alkoholszondas ellendrzést az igazgatd vagy a szervezeti egység vezetd koteles,
illetve jogosult elvégezni két tanu jelenlétében.

Az eljards modja ne sértse a munkavallalo emberi méltosagat, figyelembe véve a
személyiségi jogokat és az adatvédelemre vonatkozé szabalyokat is.

Az ellendrzés eredményét a 4. sz. mellékletben kell rogziteni, pozitiv mérés esetén
az 5. sz. melléklet szerinti ittassag vizsgalati jegyzokonyvet is ki kell tolteni.

Abban az esetben, ha a vizsgalat eredménye pozitiv, a munkavallalét a
munkavégzéstol a munkaltatdi jogkdrrel felruhazott vezeto eltiltja.

Az ellen6rzésr6l minden esetben jegyzOkonyvet kell felvenni. Az ellendérzés
eredményét tartalmazé jegyzokonyv 3 példanyban késziil, melynek 1 példanyat az
érintett munkavallalo részére at kell adni.

Ha a munkavallalé a vizsgalat pozitiv eredményét vitatja, ennek feliilvizsgalatara,
mind a munkaltatd, mind a munkavallal6 véralkohol vizsgalatot kérhet.

Balesetek bekovetkezése esetén alkoholos befolyasoltsagra wutald koriilmény
fennallasakor véralkohol vizsgélatot kell végezni, melynek eredményét a
munkabaleseti jegyzOkonyvben is fel kell tiintetni.

Pozitiv eredmény esetén az ittas munkavallalét az allapotanak megfeleld modon el
kell tavolitani a munkahelyrol.

6.12. Kockazatértékelés, kockazatbecslés:

A munkaltaté altalanos feladata a munkavédelemrdl szold torvény alapjan a
munkavégzés soran a munkavallalok biztonsaganak és egészségének védelme.

Az Mvt 54.§ (2) bekezdése elodirja a munkaltatd részére a munkavallalok egészségét és
biztonsagat veszélyeztetd kockdzatok mindségi, sziikkség esetén mennyiségi értékelését.
A kockazatértékelést a vonatkozé eldirasoknak megfelelden el kell késziteni.

A munkavédelmi kockazatfelmérés végrehajtasat, az elvégzendd felilvizsgalat

elvégzését csak munkavédelmi szakember végezheti a foglalkozas-egészségiigyi
szolgalat kozremiikddesével. A kockazatértekelés eredményét dokumentalni kell.
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e Az intézkedéseket tartalmazé dokumentum 1-1 példanyéat elektronikusan el kell kiildeni
vagy at kell adni a munkavédelmi megbizottnak, a foglalkozas-egészségiigyi szolgalat
orvosanak, a munkavédelmi képviselének, az érintett munkavallaloknak ¢és a
megallapitott intézkedések végrehajtasaért felelos személyeknek.

e Az indokolt esetben: a kockdzatok (munkakoriilmények, veszélyes anyag, készitmény,
munkaeszkdz, munkavégzés) 1ényeges megvaltozasakor, illetve 0j veszélyes anyag,
munkaeszk6z, munkaszervezés bevezetésekor, alkalmazdsakor el kell végezni a
kockézatértékelést.

e Soron kiviil: el kell végezni, illetve feliil kell vizsgalni a kockazatértékelést, ha a
kockazatok lényeges megvaltozdsdval munkabaleset, fokozott expozicid, illetve
foglalkozasi megbetegedés hozhatd osszefiiggésbe.

e Az indokolt és a soron kiviili kockazatértékelés, illetve feliilvizsgalat sziikségességét a
foigazgatd vagy az igazgatd irasban kezdeményezi a munkavédelmi megbizottnal és az
orvosnal.

o A sziikséges dokumentumok: gépkonyv, iizemeltetési dokumentacid, nyilatkozatok,
tanusitvanyok, mérési jegyzOkonyvek atadasaval.

VII  Fejezet
Munkavédelmi eljarasok rendje:
7.1. Létesites:

e Valamennyi Iétesitmény, munkahely, munkaeszkdz, technologia iizemeltetésének
megkezdése el6tt meg kell vizsgalni, hogy az a vonatkozd jogszabaly szerint veszélyes,
vagy nem vesz€lyes kategoriaba tartozik. Amennyiben veszélyesnek mindsiil, akkor
munkavédelmi lizembe helyezés sziikséges. Nem veszélyes munkaeszkoz esetén, ha
annak biztonsaga fiigg a szerelés kovetelményeitdl, akkor ellendrzé feliilvizsgalati
(tovabbiakban: hasznalatba vételi) eljarast kell lefolytatni.

o [Létesités soran a munkavédelmi kovetelmények érvényre juttatdsa a létesitésben
kozremilikodok feladata. A kovetelmények teljesitése érdekében egyiitt kell miikddnitik.

e A létesitéssel kapcsolatos szerzédésben rogziteni kell:

- az adatszolgaltatasi kotelezettségeket,
- alétesitésben kézremiikodok tevékenységének 6sszehangoldsat.

o A létesitésben kdzremiikddo tervezd, kivitelezd irdsban koteles nyilatkozni arrdl, hogy
a munkavédelemre vonatkozo szabalyokban meghatarozott, ezek hianydban a
tudomanyos,  technikai  szinvonal mellett elvarhato  kovetelményeknek,
kotelezettségeknek eleget tett.

e A munkavédelmi kovetelmények érvényre juttatasa érdekében a terveket
munkavédelmi szempontbol véleményeztetni kell a munkavédelmi megbizottal.
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7.2. Uzembe helyezés vagy hasznalatbavétel veszélyes létesitmény, technolégia,
munkahely, munkaeszkoz esetén:

e Veszélyesnek mindsiil az a létesitmény, munkahely, munkaeszk6z ¢€s technologia,
amelynél a munkavallalo- egészsége, testi épsége védelem hianyaban sulyos karositd
hatasnak lehet kitéve.

e A szervezeti egység vezetdje (igazgatd) felelds, hogy a veszélyes munkahely,
munkaeszkdz, gép, berendezés, technologia, iizemeltetését megelézéen a
munkavédelmi lizembe helyezés irdsban megtorténjen.

e Uzembe helyezési engedélyhez kotott az Mvt. 87. 11. pontjaban, az 5/1993. (XII. 26.)
MiiM rendelet 1/a. és 1/b. sz. mellékletében, illetve 0j vagy felujitott, ujrainditott, illetve
attelepitett, valamint a hatosagi feliigyelet ald tartoz6 munkaeszkoz, illetve munkahely
esetében. A veszélyes munkaeszkozok felsoroldsat a 12. sz. melléklet tartalmazza.

e Aziizembe helyezés feltétele a munkavédelmi szempontl elézetes vizsgalat.

e Az lizembe helyezési eljarasrol jegyzOkonyvet kell késziteni 18. sz. melléklet.
A jegyzokonyveken az eljarason résztvevok alairasukkal igazoljak, hogy a létesitmeény,
gép, munkaeszkoz, berendezés, eszkoz, technologia tizembe
helyezhetd, hasznalatba vehetd.

e A vizsgalat munkabiztonsagi €s munka-egészségiligyi szaktevékenység.

e Az tlzembe helyezési jegyzOkonyv mellékletét képezi a munkabiztonsagi
szakember ¢és a foglalkozas-egészségiigyi orvos altal kozosen kidllitott eldzetes
munkavédelmi feliilvizsgalati jegyzokonyv.

e A munkavédelmi szemponti vizsgalathoz alabbi dokumentumokat a munkavédelmi

megbizott és az orvos megkapja:

- gyartd cég megfeleldségi nyilatkozata (EU-s gép esetén),

- megfeleldségi tanusitvany (nem EU-s gép esetén)

- atervdokumentéci6 0sszeallitasi rajzait,

- az lizemeltetési dokumentacidt (magyar nyelvii gépkonyv €s kezelési-karbantartasi
utasitas),

- atervezoi €s kivitelezdi nyilatkozatokat,

- a munkavédelmi feltételek megitéléséhez sziikséges méréseket, vizsgalatok
(érintésvédelmi szabvanyossagi, elsd tlizvédelmi, légszennyezés, zaj, megvilagitas,
stb.) jegyzOkonyveit.

Munkaeszkozt lizembe helyezni, valamint hasznalatba venni csak abban az esetben
szabad, ha az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés
kovetelményeit kielégiti.

¢ A munkavédelmi lizembe helyezés elrendelésének jegyzokonyvét a 18. sz. melléklet
szerint kell elkésziteni.

7.3. Uzembe helyezés vagy hasznalatbavétel nem veszélyes létesitmény, technolégia,
munkahely, munkaeszkoz esetén:

e A veszélyesnek nem mindsiilé6 munkaeszkoz esetében — ha annak biztonsaga fligghet
a szerelés koriilményeitdl — a szerelést kdvetden és az lizemeltetés megkezdését
megeldzden, valamint — ha a munkaeszk6zon az ) munkahelyen torténd felallitasat
megel6zden végeztek szerelési munkdt — a hasznalatba vétel elétt a biztonsagos
szerelésrdl, az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos mitkddés feltételeirdl €s
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7.4.

koriilményeirdl az igazgatod altal irdsban megbizott személy ellendrzé feliilvizsgalat
keretében koteles meggy6zddni.

Az ellendrzd feliilvizsgalattal a 19. sz. melléklet szerinti megbizassal rendelkezd
személynek rendelkeznie kell a feladat elvégzéséhez sziikséges szakmai képesitéssel,
tapasztalattal és gyakorlattal.

Az ellendrzd feliilvizsgalat megéllapitasait, a sziikséges intézkedéseket a 20. sz.
melléklet szerinti jegyzOkonyvben kell régziteni.

Idoszakos biztonsagi és ellenérzo feliilvizsgalatok:

A Dbiztonsagos miiszaki allapot megorzése érdekében iddszakos biztonsagi
feliilvizsgalat ala kell vonni a veszélyes technologiat és a meghatarozott veszélyes
munkaeszkozt, tovabbad azt a munkaeszkozt, amelynek iddszakos biztonsagi
felilvizsgalatat jogszabaly, szabvany, vagy a rendeltetésszerli és biztonsagos
iizemeltetésre, hasznalatra vonatkoz6 dokumentécio eldirja. A feliilvizsgalatrol és a
sziikséges intézkedésrdl a 21. sz. mellékletben szerepld jegyzokonyvet kell felvenni.

Az idészakos biztonsagi feliilvizsgalatot - kivéve a veszélyes technologia esetét
szakiranyl képzettséggel és munkavédelmi szakképzettséggel rendelkezd személy
(munkabiztonsagi szaktevékenység) vagy kiilon jogszabalyban erre feljogositott
személy, illetve erre akkreditalt intézmény végezheti.

A veszélyes technoldgia vizsgalatat szakirdnyl munkabiztonsagi szakértdi engedéllyel
rendelkezd személy végezheti.

Az 1iddszakos biztonsagi ¢€s ellendrzé feliilvizsgalatok, ellendrzések irasbeli
megbizasainak elkészitése, aldirasa, az érintettekhez vald eljuttatisa a végrehajtas
ellenérzése az igazgatd feladata, aki koteles a feliilvizsgalatok megtorténtérdl a
munkavédelmi megbizottat irasban t4jékoztatni a jegyzOkonyvek beérkezését
kdvetden.

Az igazgatonak kell kezdeményeznie, az iddszakos Dbiztonsagtechnikai
feliilvizsgalatokat amelyeket a 15. sz. mellékletben megnevezett személyek jogosultak
elvégezni.

Erintésvédelmi vizsgalatok: a kisfesziiltségli er8saramti villamos berendezések
érintésvédelmének ellendrzo feliilvizsgalatat és idészakos ellendrzd feliilvizsgalatat az
alabbiak szerint kell végezni.

- Ellendrzé feliilvizsgalatot az iizemeltetés megkezdését megelézOen, valamint az
érintésvédelem bdvitése, atalakitasa ¢€s javitdsa utdn a szerelés befejezd
miuveleteként kell elvégezni szabvanyossagi feliilvizsgalattal.

- Idészakos ellen6rzo feliilvizsgalatot a kovetkezo gyakorisaggal kell elvégezni:

v’ aram-védékapcsolon 3 havonta,

v villamos kéziszerszamokon (villamos kisgépek, elosztok, hosszabitok, stb.)
¢s hordozhatd biztonsagi transzformatorokon évenként villanyszerel6i
ellendrzéssel, szigetelési ellendllas méréssel,

v' egyéb villamos berendezéseken 3  évenként  szabvanyossagi
feliilvizsgalattal.

- A szereldi ellendrzéseket legalabb erdsaramu villanyszereldnek, a szabvanyossagi
feliilvizsgalatokat az arra feljogosito szakképzettséggel rendelkezd személynek kell
elvégezni. Az ellenérzések eredményét és a sziikséges intézkedéseket
jegyzokdnyvbe vagy mindsitd iratba kell foglalni.
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- A megallapitott hibdkat a mindsit6 iratban meghatarozott hataridore ki kell javitani,
errdl jegyzokonyvet kell felvenni.

e A hegeszté berendezések, eszkozok biztonsagtechnikai szerelvények iddszakos
biztonsagtechnikai feliilvizsgalatat ha egyéb eldiras vagy a gyarto utasitasa masképpen
nem intézkedik évenként kell végeztetni. Az ellendrzés személyi feltételeit a 143/2004.
(XII. 22.) GKM rendelettel kiadott "Hegesztési Biztonsagi Szabalyzat” tartalmazza. A
vizsgalatokrdl jegyzOkonyvet kell felvenni. A megallapitott hibadkat a mindsitd iratban
meghatarozott hatariddre ki kell javitani, errdl jegyzkonyvet kell felvenni.

e Vészhagesokat, vészlétrakat Ot évenként kell ellendrizni. Az ellenérzésrol
jegyzokonyvet kell késziteni. A megallapitott hibakat ki kell javitani, errdl
jegyzdékonyvet kell felvenni.

o K¢éziszerszamok ellendrzése:

- A munkavallalé koteles a rendelkezésére bocsatott kéziszerszamok allapotat
hasznalatba vétel eldtt megvizsgalni, azokat rendeltetés szertien hasznalni. Hibas,
sériilt szerszammal munkéat végezni tilos. A nem hasznalhat6 szerszamokat
felirattal megjeldlve elkiiloniilten kell tarolni a javitasig.

- Villamos kéziszerszamokat javitas utan, illetve évenként szereldi ellendrzéssel kell
felilvizsgaltatni. Az ellendrzéseket legalabb villanyszereld szakképesitésii
szakembernek kell elvégezni. Az ellendrzésrdl a 9. sz. melléklet szerinti villamos
kéziszerszam ellendrzd lapot kell vezetni, amely tartalmazza:

v a vizsgalat helyét, iddpontjat,
v az elektromos szerszam megnevezEsét, tipusat, gyari vagy leltari szamat,
v a vizsgalat eredményét

- A villamos kéziszerszamot haszndldo dolgoz6 koteles a kéziszerszamokat
hasznalatba vétel elott biztonsagtechnikai szempontbdl szemrevételezéssel
ellendrizni.

e Egyéb veszélyes gép, technoldgia idészakos feliilvizsgalatdit 5 évenként kell
elvégeztetni, amennyiben a gyartd, jogszabaly, szabvany gyakoribb vizsgalatot nem ir
eld.

e Iddszakos ellendrzd feliilvizsgalat:

- A veszélyesnek nem mindsiil6 munkaeszk6zok esetében (gép, késziilék, szerszam
vagy berendezés, amelyet munkavégzés soran alkalmaznak, vagy azzal
Osszefliggésben hasznalnak) szabvanyi, jogszabalyi vagy a gyarté altali eldiras
szerinti 1d6kozonként ennek hidnydban 5 évenként iddszakos ellendrzd
feliilvizsgalatot kell végezni. A feliilvizsgalatrdl és a sziikséges intézkedésekrdl a
21. sz. mellékletben szerepld jegyzOkonyvet kell felvenni, amit a kovetkezd
feliilvizsgalatig meg kell Orizni.

e Az iddszakos ellendrzo feliilvizsgalatot végzo személyek:

- Villamos energidval miikddé munkaeszk6zok elektromos része: villanyszereld.

- Egyéb munkaeszkozok, ill. villamos energidval miikodé munkaeszk6zok nem
villamos része: az igazgat6 altal megbizott személy a felelOs.

- Az iddszakos ellenorzo feliilvizsgalat hatdlya ala tartozé munkaeszk6zok listajat
(megnevezés, tipus, gyari vagy leltari szam, miikodési hely), ha van ilyen, a
gyakorlati oktatdsvezetd koteles 0sszeallitani, a valtozasokat naprakészen vezetni
és a feliilvizsgéalatok megkezdése el6tt a feliilvizsgalod személynek atadni.

- Udvari jatékok ellendrzését, feliilvizsgalatat a gyartd utasitdsa szerint, illetve a
78/2003. (XI. 27.) GKM rendelet el6irasai szerint kell végezni.

33



7.5. Munkavédelmi ellenorzés, munkavédelmi szemlék:

Minden szervezeti egység vezetdje évente szemle keretében személyesen, vagy
megbizottja Utjan koteles rendszeresen ellendrizni, hogy a munkakoriilmények
megfelelnek-e a biztonsadgi kovetelményeknek, a munkavallalok betartjak-e az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés szamukra meghatarozott
szabalyait (véddintézkedések, dohanyzasi, alkoholfogyasztasi tilalom betartasa, stb.)
Rendkiviili szemlét kell elrendelni, ha sulyos munkabaleset torténik, vagy olyan
veszélyhelyzet alakul ki, amely a dolgozok, tanulok életét, testi épségét
veszélyezteti. A rendkiviili szemle soran a munkavédelmi szakember ¢€s a foglalkozas-
egészségligyi orvos jelenléte elengedhetetlen.

A rendkiviili szemlét az igazgatd rendelheti el, a munkavédelmi megbizott javaslatot
tehet erre a cél konkrét megjelolésével.

Az ellendrzésekr6l a munkavédelmi megbizott jegyzOkonyvet készit. A
jegyzokonyvben amennyiben lehetséges a megoldasi javaslatot, a feltart hianyossagok
megsziintetéséért felelds személyt €s a megsziintetés hataridejét fel kell tiintetni.

7.6. Uzemeltetési dokumentacio:

A gép éallandod tartozéka a biztonsagos hasznalathoz sziikséges magyar nyelvi
iizemeltetési dokumentacio, amelyet a gyartd, import esetén az importald, annak
hianyéaban az iizemeltet6 koteles biztositani.
Amennyiben az adott munkahelyen magyarul nem tuddé munkavallalé dolgozik, a
munkaltatd a munkavallalo altal értett nyelven is koteles biztositani az iizemeltetési
dokumentaciot, a veszElyt jelzo, tilto és tajékoztato feliratokat.
A kezelési utasitas tartalmat az érintett munkavéallalokkal meg kell ismertetni.
A kezelési utasitasnak tartalmaznia kell:

- agép, berendezés, illetve az azt integralo technologiai folyamat f6bb miiszaki és

biztonsagi jellemzdit,

- az inditas, iizemeltetés, ledllitas feltételeit és ellendrzésének modjat,

- a munkafolyamat kiszolgalasat ismertetd tevékenységet,

- a felhasznalt anyagok veszélyes tulajdonsagait, kornyezetre és emberi

szervezetre gyakorolt hatasukat,

- személyi és targyi feltételeket,

- mikddéskor felléphetd veszélyforrasokat, megeldzésiiket, elharitdsuk modjat,

- védbeszkozok hasznalatat,

- munkavédelmi kdovetelményeket és ellendrzési feladatokat.
A dokumentaciot a termék beszerzésekor meg kell kdvetelni a gyartotdl/szallitotol.
Az tlizemeltetési dokumentacioval a gép ilizemeltetésének teljes idOtartama alatt
rendelkezni kell.
Uj berendezéseknél a beruhazo, meglévéknél az iizemeltetd kotelessége az lizemeltetési
dokumentacio elkészitése (elkészittetése, megszerzése), illetve feliilvizsgalata, sziikség
esetén megfeleld kiegészitése és modositasa.
A karbantartasi utasitdsokat a helyi sajatossdgoknak megfelelden (pl. végrehajtod
személyek) sziikség szerint ki kell egésziteni. A kezelési-karbantartasi utasits
biztositasa a gyakorlati oktatasvezetd feladata.
A karbantartdsi utasitisoknak megfelelden el kell végezni a munkaeszk6zok
karbantartdsat, amelyet a 10. sz. melléklet szerinti karbantartidsi naploban kell
rogziteni. A karbantartasi naplo vezetése a gyakorlati oktatasvezetd és a karbantartd
feladata.
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7.7. Jarmiivek, gépek, berendezések, idoszakos feliilvizsgalata:

Gépjarmiivek:
o A gépjarmiivek iddszakos miszaki felillvizsgaltatasaért, a megfeleld elokészitésért az
intézmény igazgatdja vagy az altala megbizott személy a felelds.
e Ervénytelen forgalmi engedéllyel, a gépjarmiivek nem vehetnek részt a forgalomban.
e A rendszammal és forgalmi engedéllyel nem rendelkezd gépjarmiivek hazilagos
id6szakos vizsgalatat a karbantartasi tervben kell meghatérozni, amely az lizemeltetd
feladata. (kerékparok, rollerek, stb.)

Felvonok:

e A felvondk miszaki biztonsagtechnikai vizsgalatdit (fOvizsgalat, iddszakos
vizsgalat, karbantartds megfeleldségének miiszaki biztonsagi feliilvizsgélata
(146/2014 (V.5.) Korm. rendelet) tartalmazza.

e A felvonok iddszakos vizsgalata soran a felvonoszakérté altal meghatarozott munkéakat
az eldirt hatariddre el kell végeztetni. A javitast csak javitasra jogosult vallalkoz6 vagy
vallalkozas végezheti el.

e A felvond-feliigyel6i tevékenység (a karbantartdsi munkdk szakszerliségének
ellendrzése) ellatasardl a szervezeti egység vezetdje gondoskodik.

Gépek:
e Mindazdknal a gépeknél, amelyekhez a gépkonyv idészakos (nem hatdsagi) vizsgalatot
irt eld, azok megfeleld elvégeztetéséért a szervezeti egység vezetdje a felelds.

Vészhagcsok, vészlétrak:

e Vészhagcsokat, vészlétrakat ot évenként kell ellendérizni. Az ellendrzésrol
jegyzOkonyvet kell késziteni. A megéllapitott hibakat ki kell javitani, errdl
jegyzokonyvet kell felvenni. Az ellendrzések elvégeztetéséért a szervezeti egység
vezetdje a felelds.

Hegeszto berendezések:
e A hegesztd berendezések, eszkozok biztonsagtechnikai szerelvények idészakos
biztonsagtechnikai feliilvizsgalatat ha egyéb eldiras vagy a gyarto utasitasa masképpen
nem intézkedik évenként kell végeztetni. Az ellendrzés személyi feltételeit a 143/2004.
(XII. 22.) GKM rendelettel kiadott "Hegesztési Biztonsagi Szabalyzat” tartalmazza. A
vizsgalatokrdl jegyzokonyvet kell felvenni. A megallapitott hibdkat a mindsitd iratban
meghatarozott hataridore ki kell javitani, errdl jegyzokonyvet kell felvenni.

Kéziszerszamok ellendrzése:

o A kéziszerszdmok rendeltetésszerli hasznalatra alkalmas, biztonsagos allapotaért
elsddlegesen a veliik dolgoz6 személy a felelds, aki ezek meghibasodasat koteles
azonnal jelenteni a munkahelyi kdzvetlen vezetdnek.

e Munka kozben meghibdsodott vagy elhasznalddott eszkdzzel tovabb dolgozni tilos.

e A nem haszndlhatd szerszamokat felirattal megjeldlve elkiiloniilten kell tarolni a
javitasig.

e Villamos kéziszerszamokat javitads utdn, illetve évenként szereldi ellendrzéssel kell
felilvizsgaltatni. Az ellendrzéseket legalabb villanyszereld szakképesitésii
szakembernek kell elvégezni.

e Az ellendrzésrdl a 9. sz. melléklet szerinti villamos kéziszerszam ellendrzé lapot kell
vezetni, amely tartalmazza:
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- avizsgalat helyét, idopontjat,

- az elektromos szerszdm megnevezését, tipusat, gyari vagy leltari szamat,

- avizsgalat eredményét.
A villamos kéziszerszdmot hasznalé dolgozo koteles a kéziszerszamokat
hasznalatba vétel eldtt biztonsagtechnikai szempontbdl —szemrevételezéssel
ellendrizni.

VIII Fejezet

A munkabalesetekkel, iizemi balesetekkel kapcsolatos eljaras (munkabalesetek, iizemi
balesetek, foglalkozasi megbetegedések bejelentése, kivizsgalasa, nyilvantartasa és
kartéritése):

8.1. Munkabalesetek bejelentése, kivizsgalasa, nyilvantartasa:

Munkabaleset az a baleset, amely a munkavallalot a szervezett munkavégzés soran,
vagy azzal 0sszefiiggésben éri, annak helyétdl és idépontjatol €s a munkavallalo (sériilt)
kozrehatdsanak mértékétdl fiiggetleniil.

A munkavégzéssel Osszefiiggésben kovetkezik be a baleset, ha a munkavallalot a
foglalkozas korében végzett munkahoz kapcsolddd kozlekedés, anyagvételezés,
anyagmozgatas, tisztdlkodas, szervezett lizemi étkeztetés, foglalkozas-egészségligyi
szolgaltatads és a munkaltato altal nyujtott egyéb szolgaltatas stb. igénybevétele soran
éri.

Nem tekintheté —munkavégzéssel Osszefliggésben bekdvetkezd  balesetnek
(munkabalesetnek) az a baleset, amely a sériltet a lakasarol (szallasarol) a
munkahelyére, illetve a munkahelyérol a lakasara (szallasara) menet kdzben éri, kivéve,
ha a baleset a munkaltato sajat vagy bérelt jarmiivével tortént.

A munkabalesetet szenvedett munkavallalé koteles azt a munkahelyi vezetonek,
tavollétében az ot helyettesitd vezetonek azonnal jelenteni, amennyiben a sériilt arra
képtelen, ez a jelentési kotelezettség a balesetrdl tudomast szerzd munkavéllalot,
elsdsorban a sériilt kozvetlen munkatarsait terheli.

8.2. A kozvetlen vezeto feladata:

Gondoskodni a sériilt(ek) elsdsegélyben vald részesitésérdl és/vagy a sziikséges orvosi
(mentd) ellatasarol.

A munkaképtelenséget nem okoz6 baleset koriilményeinek tisztazasa.

Munkanap kieséssel jaro baleset esetén gondoskodni munkavédelmi megbizott azonnali
értesitésérol, a baleseti helyszin biztositasarol, valtozatlanul hagyasardl a kivizsgalas
befejezéséig.

Amennyiben a valtozatlanul hagyas fontos ok miatt nem Ilehetséges, errdl a
munkavédelmi megbizottat azonnal t4jékoztatni és 2-3 fényképfelvétellel rogziteni a
helyszint.

Gondoskodni a 11. sz. melléklet szerinti munkabaleseti nyilvantart6 lap kitoltésérol.
Amennyiben munkaképtelenséggel, egyuttal munkanap kieséssel is jar a baleset, gy
gondoskodni a munkabaleseti nyilvantartd lapnak és a korhazi lelet fénymasolatanak
munkavédelmi megbizott részére torténd atadasardl, illetve elektronikusan torténd
elkiildésérol.

A kozvetlen vezetd értesiti a munkavédelmi képviseldt €s az orvost.
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A munkaltatonak a munkanap kieséssel jar6 munkabalesetet haladéktalanul ki kell
vizsgalnia, €s a kivizsgalas eredményét munkabaleseti jegyzokonyvben kell rogzitenie.
A munkabaleset kivizsgaldsa munkabiztonsagi szaktevékenység.

e A munkabaleset kivizsgaldsanak megkezdésérol a foglalkozas-egészségiigyi
alapszolgaltatdst biztositd szolgalat orvosdt a munkavédelmi megbizottnak
tdjékoztatnia kell. A kivizsgdlasban torténd orvosi kozremiikddésrdl a foglalkozas-
egészségiigyi alapszolgaltatast biztositd szolgalat orvosa dont, a dontésrdl irasban is
értesiti a munkavédelmi megbizottat. Sulyos munkabaleset esetén a foglalkozas-
egészségiigyi alapszolgaltatdst biztositd szolgalat orvosdnak részt kell venni a
kivizsgélasban.

¢ A munkaképtelenséget nem eredményez6 munkabaleset koriilményeit is tisztazni kell.

e Minden munkavallalonak kotelessége a munkabalesetek kivizsgalasanak segitése.

e Sulyos munkabaleset bekovetkezésekor intézkedni kell a véralkohol-vizsgalat

elvégeztetésérol.

8.3. Azonnali bejelentési kotelezettség:

e Az intézmény igazgatdja vagy tavollétében illetékes helyettese koteles azonnal
bejelenteni, ha a munkabaleset sulyos munkabaleset. Sulyos munkabalesetet telefonon,
e-mailben vagy személyesen azonnal be kell jelenteni a rendelkezésre allo adatok
kozlésével az OMMF (Orszagos Munkabiztonsagi ¢és Munkaiigyi Feliigyeldség)
tertileti feliigyeldségének.

e Sulyos az a munkabaleset, amely:

- asériilt halalat (halalos munkabaleset az a baleset is, amelynek bekdvetkezésétol
szamitott egy éven belill a sériilt orvosi szakvélemény szerint a balesettel
Osszefiiggésben ¢letét vesztette), magzata vagy ujsziilottje halalat, o6nalld
¢letvezetést gatlo maradando karosodasat,

- valamely érzékszerv, vagy érzékeloképesség) és a reprodukcids képesség
elvesztését, illetve jelentds mértékii karosodasat okozta,

- orvosi vélemény szerint ¢letveszélyes sériilést, egészségkarosodast,

- sulyos csonkulast, hiivelyujj vagy kéz, 1ab két vagy tobb ujja nagyobb részének
elvesztését (tovabba ennél sulyosabb esetek),

- beszéloképesség elvesztését vagy feltling eltorzulast vagy bénulast, illetve
elmezavart okozott.

e A felsorolt munkabaleseteket telefonon, e-mailben kell jelenteni a munkabaleset
helyszine szerint illetékes munkavédelmi hatosag felé:

- Zala Varmegyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi, Foglalkoztatas-feliigyeleti és
Munkavédelmi Féosztaly; Foglalkoztatas-feliigyeleti és Munkavédelmi
Osztaly
8900 Zalaegerszeg, Martirok ttja 42-44.

Postacim: 8901 Zalaegerszeg, Pf. 266.
tel: 06-92-549-374

fax: 06-92-549-276

E-mail: munkavedelem(@zala.gov.hu

- Zala Varmegyei Renddrfékapitanysagnak, ha biincselekmény is kapcsolodik a
balesethez.

- Ha az azonnali bejelentési kotelezettség ala es6 munkabaleset olyan miiszaki
berendezésnél tortént, amely hatosagi feliigyelet ald tartozik, akkor a balesetet a
teriiletileg illetékes feliigyeletnek is haladéktalanul be kell jelenteni.
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8.4. Baleseti helyzetek (kvazi balesetek) kivizsgalasa:

A szervezeti egységek vezetdi, munkavédelmi megbizottai kotelesek minden olyan
rendkiviili eseményt, amely munkabalesetet okozhatott volna és az csak azért nem
kovetkezett be, mert az adott pillanatban a veszélyzonan beliil senki sem tartozkodott.
A baleseti helyzetet (kvazi baleset) ugyanolyan modon és gonddal kell kivizsgalni,
mintha valdban baleset tortént volna.

A kivizsgalasrol jegyzOkonyvet kell felvenni, amely 1—1 példanyat a munkavédelmi
megbizott megkiildi a kivizsgalasban résztvevOknek. A szervezeti egység vezetdje
megfeleld intézkedést tesz vagy kezdeményez hasonl6 baleseti veszélyek megel6zése
érdekében.

Ezeket a kivizsgalt eseményeket nem kell a "munkabaleseti nyilvantartas”-ba bevezetni.
Aki nem munkabalesetet annak akar elismertetni, vagy annak elismertetésében
tudatosan kozremukodik, fegyelmi vétséget kovet el, ki kell vizsgalni és a feleldsségre
vonastol nem szabad eltekinteni.

8.5. Uzemi balesetek bejelentése, kivizsgalasa, nyilvantartasa:

Uzemi (ati) baleset:

- Az a baleset, amely a munkavallalot a lakasardl (szallasarol) a munkahelyére,

illetve a munkahelyérol a lakéasara (szallasara) menet kozben éri.

Az 1lizemi baleseteket a munkabalesetekkel azonos modon kell kivizsgélni,
nyilvantartani.
A munkabaleset fogalomkorébe nem tartozé iizemi balesetet (iti baleset) a dolgozo,
illetve a munkahelyi vezet6 a munkabalesetekkel azonosan koteles az igazgatonak
bejelenteni.
Az iizemi baleset kivizsgalasara az igazgato felkéri a munkavédelmi megbizottat, atadja
a sziikséges dokumentumokat (keresOképtelenségrdl szolo orvosi igazolds, korhazi
lelet). A munkavédelmi megbizott a sériilt meghallgatasat kovetden elkésziti az "Uzemi
baleseti jegyzOkonyv"-et, amelyet az igazgato6 ir ala.

8.6. Foglalkozasi betegségek és fokozott expozicios esetek bejelentése, kivizsgalasa:

Amennyiben a munkaltatoi jogkorrel felruhazott vezetd foglalkozasi megbetegedést
vagy annak gyanujat észleli, illetve tudomast szerez réla, haladéktalanul koteles a
Foglalkozasegészségiigyi Szolgalat orvosat, a Foigazgatét, és a Munkavédelmi
megbizottat értesiteni.

A munkavallalok korében észlelt foglalkozasi megbetegedések, illetve fokozott
expozicid jogszabaly szerinti bejelentése a foglalkozas-egészségiigyi szolgalat
orvosanak feladata.

A foglalkozasi megbetegedések vizsgalatat az illetékes munkavédelmi hatosag végzi, a
vizsgalatban valamennyi érintettnek kotelezéen kozre kell mikodnie. A foglalkozési
megbetegedés kivizsgalasaba a foglalkozas-egészségiigyi szolgalat orvosat, a
munkaltatét vagy annak képviselojét ¢és a munkavallalok érdekképviseletét
(munkavédelmi képvisel6t) is be kell vonni, valamint a vizsgélat soran a megbetegedés
¢s az expozicid okainak feltdrdsa érdekében mas hatdsag, illetve intézmény is
megkereshetd.

A fokozott expozicids esetek vizsgalata munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsiil.
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e A munkaltato koteles:

- a munkavallal6 megbetegedésével, fokozott expozicids esetével Osszefiiggd
munkahelyre, munkakoriilményekre vonatkozé informacidkat, adatokat a
vizsgalat vezetdjének a rendelkezésére bocsatani,

- akivizsgalast eldsegiteni, a korisme felallitadsdhoz sziikséges orvosi és higiénés
vizsgalatok elvégeztetésérol, a munkaegészségiigyi-, kozegészségligyi,
Jarvanyligyi szabalytalansdgok megsziintetésérol gondoskodni.

8.7. A munkabalesetekre és a foglalkozasi megbetegedésekre vonatkozo kozos
szabalyok:

e Ha a sériilt a munkéltatbnak a munkabaleset bejelentésével, kivizsgalasaval
kapcsolatos intézkedését vagy mulasztasat, tovabba, ha az érintett munkavallalo a
foglalkozasi megbetegedés vagy a fokozott expozicids eset kivizsgalasanak
elmulasztasat sérelmezi, illetve, ha a munkavallalo vitatja a sériilés stlyossagaval
kapcsolatos munkaltatéi megallapitast, a teriiletileg illetékes munkavédelmi
hatosaghoz fordulhat.

e A munkavallalé bejelentése alapjan a munkavédelmi hatdsdg az eljarast hivatalbol
folytatja le. A munkavédelmi hatésag a foglalkozasi megbetegedés gyanujat
panaszol6 vagy annak kivizsgéalasa elmulasztasat sérelmezd személyt a bejelentésre
jogosult orvoshoz vagy a munkahigiénés és foglalkozas-egészségiigyi szervhez
iranyitja.

8.8. Veszélyeztetés kivizsgalasa:

e Ha a munkahely, technologia, egyéni védéeszkdz, munkaeszkdéz a rendeltetésszerii
alkalmazésa soran kozvetleniil veszélyeztette a munkavallalo egészségét és biztonsagat,
vagy ezzel Osszefiiggésben munkabaleset kovetkezett be, az észleld személy koteles
azonnal jelenteni a kdzvetlen vezetdje felé.

e A kozvetlen vezetd a tovabbi mitkddtetést, haszndlatot azonnal koteles megtiltani és a
munkavédelmi megbizott, a munkavédelmi képviseld, az orvos értesitésével intézkedik
a soron kiviili ellendrzésrdl. Az ellendrzés lefolytatdsa a veszélyeztetés jellegétol
fliggden munkabiztonsagi, illetve munka-egészségiigyi szaktevékenységnek mindsiil.

o Az ellendrzés befejeztével az igazgatd adhat Gijra engedélyt az lizemeltetésre.

8.9. A munkavégzés osszehangolasa:

e Olyan munkahelyen, ahol kiilonb6z6 munkaltatok alkalmazasaban 4llo
munkavallalokat egyidejiileg foglalkoztatnak, a munkavégzést tigy kell 6sszehangolni,
hogy az ott dolgozdkra és a munkavégzeés hatokorében tartozkodokra az veszélyt ne
jelentsen.

e Az O0Osszehangolds keretében kiillondsen az egészséget és biztonsagot éErintd
kockéazatokrol ¢és a megelozési intézkedésekrdl az érintett munkavallalokat,
munkavédelmi képviseldiket, és a munkavégzés hatokorében tartozkodokat
tajékoztatni kell.

e Az Osszehangolds megvalodsitasaért felelds a felek altal szerzddésben meghatarozott
munkaltatd, ilyen kikotés hianydban az a személy vagy szervezet, aki, illetve amely a
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tényleges iranyitast gyakorolja, ennek hidnyaban, aki a munkahelyért a f6 felelosséget
viseli, ha ilyen nincs, akkor az, akinek a teriiletén a munkavégzés folyik.

Amennyiben a munkavégzés Osszehangoldsa a szerzddés vagy jogszabalyi eldiras
szerint a intézmény feladata, ugy az 22. sz. mellékletet ki kell tolteni, az érintettekkel
ismertetni kell és al4 kell iratni.

8.10. Az egészség és testi épség sérelmébol eredd karok megtéritése:

IX

A munkabalesetekkel ¢és foglalkozasi megbetegedésekkel kapcsolatos kdrokozasnal a
munkaltaté a Munka Torvénykonyve szerint felel.

Munkabaleset, illetve baleseti ellatasra jogot ad6 foglalkozasi megbetegedés esetén az
érintett munkavallal6 haldla esetén a hozzatartozoja kartéritésre lehet jogosult.

A kartéritési igény bejelentését jelen szabalyzat 13-14. sz. mellékletében taldlhatd
nyomtatvany szerint kell megtenni.

A karokozast kovetd 15 napon beliil felhivast kiild a személyligyi ligyekért felelds
ligyintéz6 a karigény bejelentésére.

A kartéritési igényeket az intézmény igazgatdja vagy az illetékes helyettese birdlja el a
munkavédelmi megbizott véleménye alapjan, €s 15 napon beliil irdsbeli indokolt valaszt
ad.

A kartéritési hatarozat egy példanyat meg kell kiildeni a munkavédelmi megbizott
részére.

Fejezet

Munkavédelmi érdekképviselet:

A munkavéllalok az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéssel
Osszefiiggd jogaik €s érdekeik képviseletére jogosultak maguk koziil képvisel6t vagy
képviseldket (a tovabbiakban: munkavédelmi képviseld) valasztani.

Munkavédelmi képviseld valasztast kell tartani minden intézménynél, ahol a
munkavallalok Iétszama legalabb husz 6. 5 évente munkavédelmi képviseld
valasztast kell tartani, a valasztas lebonyolitasa és a feltételek biztositasa az igazgato
kotelezettsége.

A vélasztas részletes szabalyait az Mvt. tartalmazza.

A munkavallalonak, a munkavédelmi képviseldnek (bizottsagnak) és a munkaltatoi
jogkorrel felruhazott vezetonek az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzés érdekében egyiitt kell miikodniiik, jogaikat és kotelezettségeiket
rendeltetésiiknek megfelelden kell gyakorolniuk, illetve teljesiteniiik, igy kiilondsen
a sziikséges informaciot (tajékoztatast) a kelld idében egymas részére megadniuk.
A megvalasztott munkavédelmi képviselok Munkavédelmi Bizottsagot hoznak 1étre.
Bizottsag létrehozésa esetén a munkavédelmi képvisel6t megilleté jogokat a
bizottsag gyakorolja.

A munkaltatoi jogkorrel felruhdzott vezetdnek a vonatkozd jogszabdly szerint
biztositania kell a feltételeket annak érdekében, hogy a munkavédelmi képviseld a
jogait gyakorolhassa, jogai gyakorlasa miatt 6t hatrany ne érje.
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X

Fejezet

Zarorendelkezések:

A Munkavédelmi Szabalyzat a kihirdetés napjan 1ép hatalyba, amelyet az intézmény
igazgatdja a dokumentacid atadasadval kozzé tesz. A kozzététel napja mindsiil
kihirdetésnek.

A hatélybalépéssel egyidejiileg érvényét veszti a korabbi Munkavédelmi Szabalyzat.
Jelen Munkavédelmi Szabalyzatot ki kell adni minden vezetdnek, szervezeti egységnek,
munkavédelmi szervezet tagjainak, a munkavédelmi képviselonek.

A Munkavédelmi Szabélyzat el6irasait minden munkavallaloval dokumentaltan meg
kell ismertetni. Felelds: igazgato.

A intézmény minden munkavallaloja, valamint a teriiletén tartézkodok kotelesek
egészségiik és testi épségiik megodvasa érdekében a rajuk vonatkozd szabalyokat
elsajatitani és betartani.

A Munkavédelmi Szabalyzatban foglaltak megszegése vagy annak nyoman
bekovetkezett esemény sulyatol és jellegétdl fliggden feleldsségre vonassal jarhat.

Jelen szabalyzatot kapjak:

ZS7C féigazgatd

Igazgatd

Vezetdk

Foglalkozas — egészségiigyi szakorvos
Munkavédelmi képviseld
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............................................. 1. sz. melléklet
A munkaltatd megnevezése
cégszeri bélyegzije

Beutalas munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatra*
(a munkaltato tolti ki)

A munkavallald neve:..............cooiiiiiinn. .. Szil............. V.t hé..ooiia, nap
) 21 o3 1 4 L=
MunkaKOre: ....ovviiiiiii TATszama:..........oovviiiiiiiiiii .

A vizsgalat oka: munkaba Iépés eldtti, munkakor (hely) valtoztatas eldtti, soron kiviili,
zarovizsgalat®*

A munkakoér (munkahely) fobb egészségkarositéo kockazatai***

Kockazat A munkaid6 Kockazat A munkaidd
el egészében ey Jel 4s76h . eg%
: frh : egészében részében
zese megnevezése részében | zése megnevezése g
Kézi anyagmozgatas 14. | Porok megnevezése
}~ . | Skp 20kp
12 | 20kp 50kp
1.3 | >50kp
2. | Fokozott baleseti veszély 15. | Vegyi anyagok megnevezése:
(magasban végzett, villamos
izemi, fesziiltség alatti munka)
egyéb:
3 Kényszertesthelyzet (gornyedés, 16 Jarvanytigyi érdekbol
" | guggulas) " | kiemelt munkakor
4. | Ulés 17. | Fertdzésveszély
5. | Allas 18. | Fokozott pszichés terhelés
6. | Jaras 19. | Képerny® el6tt végzett munka
Terhel6 munkahelyi klima Ejszakai miiszakban végzett
7. . e 2 20.
(meleg, hideg, nedves, valtozo) munka
8. | Zaj 21. | Pszichoszocialis tényezok
9. . 22. ) L
Ionizal6 sugarzas Egyéni védbdeszk. Altali terhelés
10. 5h:
Nem ionizald sugarzas 23. | Egyeb:
11. | Helyileg hat6 vibracio
12. | Egésztest vibracio
13. | Ergonémiai tényezdk

munkaltaté alairasa, hiteles bélyegzdje
*IdGszakos alkalmassagi vizsgalathoz e nyomtatvany hatoldalon 1év6 beutald
hasznalhato. **A megfeleld szoveget ala kell huzni
*** A megnevezett munkakorben fennallo kockazatok megfelel6 rovataba tintaval kell X et irni, ahol tobb tényez6 van felsorolva, a
megfelel6t alé is kell huzni.
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2. sz. melléklet

Beutalas munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatra

A munkavallalo

NEVE. .ttt et et e eeeieeneeanans Szil.hely:................ [ ho.......... nap
LA O M . . e e
Munkakor:

P.H.

munkaltatd alairasa
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3. szamu melléklet

Id6szakos orvosi alkalmassagi vizsgalatok rendje

Karosito tényezok

Erintett munkakorok

Vizsgalatok
gyakorisaga,
vizsgalatok iranya

Fokozott baleseti
veszélyekkel jard
munkakorok

Udvari munkas, Karbantarto, Fiito,
Gépkocsivezetd

Felsorolt
munkakorokben:

40 éves korig 3 évente
40-50 év kozott 2 évente

50 év felett évente

Fizikai munkavégzés

Egyéb fizikai munkakorok

Felsorolt
munkakorokben:

40 éves korig 3 évente
40-50 év kozott 2 évente
50 év felett évente

Fokozott pszichés

terheléssel jaro ) o o
tevékenységek Vezeto beosztasi munkavallalok,
) . egy¢b adminisztrativ, szellemi Evente
PSZIC?O'SZOCIahS. munkakdrt betdltok
kockazatoknak kitett
munkavallalok
Eile?: Ererrll};(;:gk)tt vegzett Képernyds munkakorok Evente
Terhes €s szoptaté ndk | Minden munkakorben Evente
Illfurelisxll?éﬁ;lék 18 év alatt minden munkakor Evente
Az egyénre iranyado
1d6s6dé munkavallalok nyugdgkorhatar’t betqltott személy és Evente
nyugdijas személy minden
munkakorben
Fokozott Konyhai munkék. Elelmiszer Evente
jarvanyveszély elallitasat végzok.
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4. sz. melléklet

Alkoholszint vizsgalatok nyilvantartasa

Az 1993. évi XClIl térvény a munkavédelemrdl 60. § (1) bekezdés szerinti munkavallalék
munkavégzésre alkalmas allapotanak ellendrzése soran megtartott alkoholszondas vizsgalaton az
alabbiak voltak megallapithatok:

A vizsgalat végzésének ideje: 20.c... o, ho ...... nap ... 0ra ........ perc

Avizsgalatvégzésének helye:

A vizsgalatot végz6 személy neve és
beoSztasa: s

s s

Avizsgalat sordn jelenlévl tanUk: ...

(SZig. SZAM) e

Sorszam: Alkoholszondas vizsgalaton részt- vett | Alkoholszondas vizsgalat Megjegyzés:
személy neve, sziil. id6, anyja neve: eredménye:

1) alkoholmentes/alkoholos
allapot*

2) alkoholmentes/alkoholos
allapot*

3) alkoholmentes/alkoholos
allapot*

4) alkoholmentes/alkoholos
allapot*

5) alkoholmentes/alkoholos
allapot*

vizsgalatot végzé tanu tanu

Pozitiv eredmény esetén az 5. sz. mellékletet is ki kell tolteni.

*Megfelel§ szoveget ala kell hdzni
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5. sz. melléklet

Ittassag vizsgalati jegyz6konyv

Felvéve: A helyiségében
_______________________________ év _ ooivho e Ora______._______ perckor
________________________________________________________ M8V e (s By s7101.1dO)

(beosztas) ittassag

megallapitasa targyaban.

Jelen vannak:

..................................................... vizsgalatot végz0, ..................eeviienrnn...... DEOSZtasa
| ¥ 11§ (MEV).nii i (szig. szam)
2. AN e (MEV).eeii i (szig. szam)
A VIZSZALAt. ..o tipusu alkoholszondaval
tortént.
A megallapitott alkoholszint: 1. mérés:.................. ezrelék, 2. mérés:......covvenneen. ezrelék.

(szeszszag, zavaros beszéd, diilongéld jaras stb.)

A vizsgalt személy alkoholfogyasztasaval kapcsolatban a kovetkezoket adja el6:

A munkavallal6 elismeri, hogy megkapta a tajékoztatast arrol, hogy véralkohol-vizsgalatot kérhet, a
pozitiv eredményt vitatja, ezért véralkohol-vizsgalatot:

*kér / ‘*nem kér
(Tajéekoztatni kell eldtte, hogy a véralkohol vizsgalat koltségeit mindenképp neki kell fizetnie)

Az ellenérzott személy az alkoholos allapotot:  elismeri* / nem ismeri el*

A megtett intézkedés:...................ociiii i / munkabdl felfiiggesztés
A jegyzokonyvhoz mellékelve:........................ooeeneal. / alkoholszonda
K.m.f.
I Tanl: ..o 2.Tanl: oo

A jegyzokonyvben foglaltakat tudomasul vettem:

a vizsgalt dolgozo alairasa

*A megfelel6 szoveget ala kell huzni.
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6. sz. melléklet

Munkavédelmi oktatasi jegyzokonyv

Késziilt: év ho napjan a
(intézmény megnevezése)

Oktatasra kotelezett: 6 Oktato neve:
Megjelent: 6 Beosztésa:
Az oktatas jellege:* Az oktatott dolgozdk:*

- elbzetes (alap) oktatas - 4j belépok

- ismétlédo oktatas - munkakort valtoztatok

- rendkiviili oktatas - mas kiils6 gazd. szerv. dolgozoi
Jellege:* elméleti oktatas - gyakorlati oktatas *A megfelel6 rész alahtizando!

Az oktatas targya, rovid leirasa:

Munkavédelem fogalma, célja, feladata.

Munkavédelmi jogszabalyok rendszere.

A munkavédelmi szabalyozas helyi eléirasai.

A munkahelyi artalmak és elleniik valo védekezés: levegd, zaj, vibracid, mechanikai, vegyi
artalmak.

A munkavédelem szervezési ¢s miiszaki megel6zési modszerei.
Egyéni védbeszkozok hasznalatanak ismertetése.

A munkaltaté munkavédelmi feladatai.

A munkavallalok munkavédelmi feladatai.

A munkavégzésre alkalmas allapot és a munka jellegébdl adodé munkakezdés elotti teendok,
ellendrzések.

Munkabaleset fogalma, teenddk baleset esetén.

Baleseti elsdsegélynyujtas altalanos szabalyai.

A dolgozok balesetével kapcsolatos kartéritések.

Munkakorbél adodo veszélyforrasok és azok elleni védekezés.
Kockazatelemzés ismertetése.

Megfelel6 emelés, aru mozgatas ismertetése.

Képerny6 eldtti munkavégzes ergonomiai eléirasai, pihendidok.
Anyagtarolas, karbantartas biztonsagtechnikai el6irasai.
Villamos aram veszélyei, biztonsagtechnikai eldirasai.
Takaritasi munkak munkavédelmi eldirasai.

Kézi anyagmozgatas szabalyai.

Létrak, allvanyok hasznalatanak munkavédelmi eldirasai.
Mesterséges optikai sugarzasok kockazatai, védekezés modja.

Gyakorlati oktatas targya:
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JELENLETI iV

INtEZMENY NMEVE: 1.uviiniiiniiiniiieiiieietnetosetossscssstossssssstosssssssssssssssssssasssssssnnssnss

A munkavédelmi oktatdson részt vettem, az anyagot elsajatitottam, annak eldirasait betartom.

Ssz. Név Alairas
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25.

Munkavédelmi Megbizott
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7. sz. melléklet
Nyilatkozat

Alulirottak nyilatkozunk, hogy a Munkavédelmi Szabalyzatban foglaltakat megismertem.
Tudomasul veszem, hogy az abban foglaltakat a munkavégzésem soran koteles vagyok betartani.

Ssz. Név Alairas
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N e RS Al Bl Bl B
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Az egyéni védoeszkozok kiadasa, nyilvantartasa

Munkaltatd neve:

Cime:

Telephely:

Munkavallal6 neve:

8. sz. melléklet

Munkakdr/foglalkozas:
A védbeszkozoket atvettem, a hasznalatara és karbantartdsara vonatkozo tajékoztatast megkaptam,
a gyakoroltatas soran a rendeltetésszer(i hasznalatot elsajatitottam.
ix " . Szabvany szdma, Jellege G g1 . trrs
Ssz. Védoeszkdz megnevezése Darab . — Atvétel ideje Dolgoz6 aléirdsa
Eu jel Uj Csere
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9. sz. melléklet

Villamos kéziszerszam ellendrzé lap

Villamos

(kkizzgsze;if:‘nt’é Gyari Ellenérzés | Ertékelés
Sor- g Et’b ) ’ vagy Hasznalati = Erintésvédelem | Vizsgalandd | idgpontja hiba
szam 7 leltari helye modja : év, ho, Svi
megnevezése, i y J tartozékok ( wap) 1 r’oyld>I<
tipusa, p eirasa
teljesitménye(W)

Vizsgalatot végezte

alairasa

*M: megfelelt; NM: nem megfelel6
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Karbantartasi naplo

10. sz. melléklet

Sorszam

Karbantartas
ideje

(év, ho, nap)

Elvégzett
karbantartas
leirasa

A felhasznalt
anyagok
megnevezeése

Karbantartast
végzo(k) neve

Nyilatkozat
(A gép egészséget
nem veszélyeztet
¢s biztonsagosan

iizemeltethetd.)

Az ellendrzést
végzb neve
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Munkabaleseti nyilvantarto lap
1. A munkabaleset targyévi sorszama: 120

A munkaltatd neve:

11. sz. melléklet

3.A baleset adatainak rogzitése
A baleset idépontja:
A baleset pontos helyszine:
A sériilés jellege és a sériilt testrész:

Az esemény leirasa:

5.A sériilt ellitasa utani események *
-A sériilt folytatta-e a munkat: IGEN - NEM
-A sériilt hasznalt-e a részére biztositott munkaeszkodzt: IGEN - NEM

6. A kozvetlen szemtanuk neve, beosztasa és lakcime:

A nyilvantarto6 lapot kit61té neve, munkakore és alairasa

* (alahuzassal kell jelolni)
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12. sz. melléklet

Veszélyesnek mindsiilé6 munkaeszkozok jegyzéke

Mvt. 21. § (2) alapjan

1. A famegmunkalasra vagy a fdhoz hasonl¢ fizikai tulajdonsaggal rendelkez6 anyagok megmunkalasara,
husfeldolgozasra vagy a hushoz hasonlé fizikai tulajdonsagokkal rendelkezd anyagok feldolgozasara
szolgalo (egy- vagy tobb éli), kovetkezo tipusu korflirészek:

1.1. miikodés kozben rogzitett fiirész éllel/fiirész élekkel dolgozo fiirészgép, amely rogzitett gépaggyal
rendelkezik, és a munkadarabot kézi eldtolassal vagy leszerelhetd gépi elétolassal mozgatja;

1.2. mikddés kozben rogzitett flirészlappal dolgozo flirészgép, kézzel mikodtetett valtakozdo mozgasu
fiirészpaddal vagy kocsival;

1.3. miikodés kdzben rogzitett fiirészlappal dolgozo fiirészgép, amely a munkadarabot beépitett mechanikus
elétolassal, kézi behelyezéssel és/vagy kivétellel mozgatja;

1.4. mozg6 ¢l furészgép, amely a munkadarabot mechanikus eldtolassal, kézi behelyezéssel és/vagy
kivétellel mozgatja.

2. Faipari gyalugép kézi el6tolassal.

3. Faipari vastagsagi gyalugép egyoldali megmunkalasra, amely beépitett mechanikus eldtolassal
rendelkezik, a munkadarab kézi behelyezésével és/vagy kivételével.

4. A kovetkezo tipusu szalagfiirészek kézi behelyezéssel és/vagy kivétellel, famegmunkalésra és a fdhoz
hasonl6 fizikai tulajdonsadgokkal rendelkez6 anyagok megmunkaldsara, vagy husfeldolgozasra és a hiishoz
hasonl6 fizikai tulajdonsagokkal rendelkez6 anyagok feldolgozasara:

4.1. mikodés kozben rogzitett éllel/élekkel dolgozo flrészgép, rogzitett vagy valtakozd mozgasu
fiirészpaddal vagy gépaggyal;

4.2. valtakoz6 mozgasu kocsira szerelt ¢éllel rendelkez6 firészgép.

5. Az 1-4. és a 7. pont szerinti gépek kombinalt kivitelben famegmunkalasra és a fadhoz hasonlo fizikai
tulajdonsagokkal rendelkezd anyag megmunkalasara.

6. Faipari csapmardgép tobb szerszamtartoval, kézi eldtolassal.

7. Fuggoleges marogép kézi elbtolassal famegmunkalasra és a fahoz hasonlo fizikai tulajdonsagokkal
rendelkezé anyagok megmunkalasara.

8. Faipari kézi lancfiirészgép.

9. Kézzel adagolt és iritett, fémek hideg atalakitasara vald sajto, beleértve azt az €1 hajlito gépet is, amely
mozgd elemeinek elmozdulasa meghaladhatja a 6 mm-t, és a sebessége meghaladhatja a 30 mm/s értéket.
10. Mtianyag-feldolgozé froccs ontégép vagy formazoprés a munkadarab kézi behelyezésével és/vagy
kivételével.

11. Gumiipari froccs 6nt6gép vagy formazoprés a munkadarab kézi behelyezésével és/vagy kivételével.
12. A kovetkezé foldalatti munkara szolgalod gépek:

12.1. mozdony és fékezo kocsi,
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12.2. hidraulikus energidval miikodtetett alatdmaszto biztositd berendezés.

13. Kézi adagolasu haztartasi hulladékgyiijt6 teherjarmii, amely présmechanizmussal van felszerelve.

14. Jarmiiemeldk.

15. Személyek vagy személyek és terhek emelésére szolgald szerkezetek, amelyeknél fennall a leesés
veszélye tobb mint harom méter magassagbol.

16. Hordozhato patronos rogzito- és egyéb 6sszekapcsold gép.

17. Személyek, vagy személyek ¢és terhek emelésére szolgald szerkezetek, amelyeknél fennall a leesés
veszélye tobb, mint harom méter magassagbol.

18. Hordozhato patronos rogzitd-és egyéb dsszekapcsold gép.

19. Személyek érzékelésére szolgald védoberendezés.

20. A 9.10. és 11. pontban emlitett a gép védelmére tervezett gépi miikddtetésti nyithatd reteszelt
védoburkolat.

21. A gép biztonsagi funkcidjat szolgalo logikai egységek

22. A felborulast gatlo szerkezet (ROPS)

23. A leeso targyak ellen védo szerkezet (FOPS)

Mvt. 21.§ (5) alapjan
1. Helyszini 0sszeszerelésii gépi meghajtasa daruk
2. Jarmiitirités és mozgatas helyszini 0sszeszerelést kiilonleges berendezései

3. Személyemelésre ideiglenesen felhasznalhato emeld berendezések.

Egyéb jogszabalyi el6iras alapjan veszélyes gépek, eszk6zok, technologiak:
1. Daruk és futomacskak gépi meghajtassal.

. Gépi hajtast emelétargoncak.

. Villamos emelédobok.

. Rakodogépek, joveszto-rakodogépek.

. Mezbgazdasagi és erdészeti traktorok.

. Jarmiiiirités és - mozgatas kiillonleges berendezései.

. Személyszallitasra hasznalt folyamatos szallitoberendezések.

. Lancok és kotelek

O 0 9 N W kW

. Kazanok, nyomastart6 biztonsagi berendezések, tartalyok
10. Jatszotéri eszkdzok

11. Felvonok
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13. sz. melléklet

Felhivas karigény bejelentésére
A 2012. évi L. torvény 166-178. §-a alapjan felhivom, hogy amennyiben a 20........... év

..................................... hoé ......ccccue.e.ee.. Napjan tortént *munkabalesetével, vagy *foglalkozasi
betegségével Osszefliggésben kart szenvedett, az ezzel kapcsolatos igényét a mellékelt karigény-
bejelento lapon sziveskedjék miel6bb hozzam bejelenteni. Ha a karigény bejelentésében akadalyoztatva
van, err0l értesitsen.

Tajékoztatom, hogy kartéritési igénye kérdésében a bejelentés kézhezvételétdl szamitott 15 napon

beliil dontok és dontésemrdl Onnek irasbeli indoklassal, kiegészitett valaszt adok.

Felhivom figyelmét, hogy a bejelentéssel ne késlekedjék, mivel a karigény az esedékességtol szamitott

harom év elteltével, a jaradék, pedig hat hdonap elteltével eléviil. Ha a karigény bejelentésében
akadalyoztatva van, err6l értesitsen.

A karigény kiterjed az elmaradt jovedelemre, a dologi kéarra, a felmeriilt és indokolt koltségekre,

valamint a nem vagyoni karra. Kérem, hogy bejelentését eszerint részletezve €s Osszesitve, indokolva

tegye meg.

P.H.

munkaltaté alairasa

*a megfelel6 széveg aldhuzandé
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14. sz. melléklet

Karigény bejelentés

Alulirott ....oooviii ,20...... EV i ho ...... napjan tortént
*munkabalesetemmel / *megallapitott foglalkozasi megbetegedésemmel Gsszefliggésben az alabbi
karok megtéritését igénylem:

a./ Elmaradt jovedelem (elmaradt munkabér, egyéb jovedelem)

OSSZESCI: ...oovvviiiiiiiiieee s

Az a— c. pontokban k6zolt karom megtéritését kérem. Kérésem az aldbbiakat indokolom:

Kérem a fenti karom megtéritését. Mellékelem a karomat igazol6 iratokat és szamlakat.
A munkabalesetemmel, illetve foglalkozasi betegségemmel kapcsolatosan a késébbiekben keletkezo
karomat haladéktalanul bejelentem.

Munkavallal6 alairasa

*a megfelel6 széveg aldhuzandé
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15. sz. melléklet

Iddszakos feliilvizsgalat, ellendrzés ala tartozé munkaeszkozok,
berendezések, létesitmények

Eléirasok a feliilvizsgalat, ellenérzés

. Elvégzésére
Sorszim Megnevezés Jogszabaly, egyéb | . . .
5 g y’, gy jogosult/kotelezett Idészak
eldiras .
személyre
1993. évi XCIIL Hasznélat
1. Munkaeszkdzok torvény, Hasznalé munkavallald | megkezdése el6tt
MVSZ
Erdsaramu villamos 10/2016. (IV. 5.) NGM Erintésvédelmi
2. berendezések érintésvédelmi rendelet, szabvanyossagi 3 évente
szabvanyossagi feliilvizsgalata MVSZ feliilvizsgalo OKJ-s
Vlllamors kemszerszaim’lok, 10/2016. (IV. 5.) NGM
elosztok, hosszabbitok, rendelet
3. kézilampdk, hordozhatg 40/2017. (XIL 4) NGM | -cgaldbb erbsdrami | évente
biztonsagi trafok szerel6i rendelet villanyszerelé (OKJ-s)
ellenérzése SZ}gfeteles—ellenallas MVSZ
méréssel
4 Aramvédd kapesolok miikodési | 40/2017. (XII. 4.) NGM Legalabb er6saramu 3 havonta
' probara rendelet, MVSZ villan szereld OKJ-s
ivhegeszt('i berendezés és a 143/2004. (X11.22.) f o, .
. L . , Erintésvédelmi
5 biztonsagi szerelvények, GKM rendelet. s7abvAnVosségi | évente
' aramforrasok (HBSZ szerinti (HBSZ), feliilviz f/ (OIEJ )
ellendrzés MVSZ CUIVIZSEAI0 S
Gazheg. ber.: /4 é
Gazhegeszt6 berendezés, 143/2004. (XI1.22.) enes : e'r ey
s o 1aes Jogosult szakember/ vezeték:
6. langvagok, illetve gazellato GKM rendelet. szakos tmbrsée: 1 év
vezetékek MVSZ & N
-szerk. vizs .: 3 év
o1 hs e et 1 1 évente
7 Vészlétrak, vészkijarati kilépok, MSZ 15670-1989, Igazgato altal irasban Teherpréba(120kg):
' vészhagcesok MVSZ kijelolt karbantarto ] P &k
5 évente
H alat el
- » 14/2004 (IV.19) FMM | Igazgaté dltal irdsban | oo oo SOt
8. Allvanyok, 1étrak o , Osszeallitas utan,
rendelet kijelolt karbantarto . ,
valamint 1 évente
Felvonok (20 évnél nem régebbi 146/2914. (V.5) Y1zsgalat e}ve’gzesere Nap',tarl evenkt:nt’
9. vagy feltjitott) Kormany rendelet, jogosult nyilvantartott | felvaltva 1-1 f6- és
gy ey MVSZ szervezet ellenérz6 vizsgalat
Foglalkozast tartd Hasznalat el6tt
Tornaszerek, tornaeszk6zok, személy
sportpalya elemek (kapu, Mvsz Igazgaté altal irasban Naponta
10. kosarpalank, mozgathatd kijeldlt karbantarto iskolakezdés el6tt
elvalaszté figgony stb.) L, , . |1 évente fovizsgalat
Szakiranyu szakértd \ L
és terhelési proba
Szakiranyt 5 évent
Veszélyes munkaeszkdzok, muniiblirzir(l)i]llslégi evente
1 faipari megmunkal6 gépek (pl.: 5/1993. (X11.26.) MiiM, szakértd

korfiirész, szalagfiirész,
gyalugép)

MVSZ
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Nem veszélyes munkaeszkdzok

10/2016. (IV. 5.) NGM

Igazgato altal irdsban

Szerelést
kovetben és
uzemeltetés

12 ellendrzd felilvizsgalata rendelet, Kijeld1t személ megkezdése eldit és
& MVSZ ! Y 1j munkahelyen
torténd felallitast
kovetéen
Hasznalati utasitas, Hasznalati utasitas,
Nem veszélyes munkaeszkozok lizemeltetési, lizemeltetési,
13 id6szakos ellenérzd karbantartasi utasitas, Igazgat altal irdsban karbantartasi
’ feliilvizsgalata (ha a gyakorlati 10/2016. (IV. 5.) NGM megbizott személy utasitas szerint, de
oktatasvezetd kijeldl ilyent) rendelet, legalabb
MVSZ 5 évenként
, 1 évente teljes
14. Benzinmotoros lancfiirész 15/1989. (X. 8) MEM Szakszerviz miszaki, zaj és
rendelet Ly
rezgésvizsgalat
47/1999. (VIIL 4.) GM
Emelégépek iddszakos rendelet, . . Vizsgalati
5. feliilvizsgalata MSZ 9721-1:2015, Emeldgep szakertd csoportszam szerint
MVSZ
Uzemeltetési
ellendrzés:
3 évente,
Nyomastart6 berendezések (ha 2/2016. 1. 5.) NGM Miiszaki biztonsagi Szerk"eZGEtl
16. d6szakos vizsealatra kbtelezett rendelet, feliioveld ellendrzés:
id@szakos vizsgalatra kotelezett) MVSZ eliigyeld 5 évente,
szilardsagi
ellendrzés:
10 évente
gyarto elbirasai, gyartoi vagy
17. Gaziizemii berendezések jogszabalyi el6iras, Szakszerviz jogszabalyi el8iras
MVSZ szerint
. 1z p MSZ 1585:2016 Gyarto vagy altala
18. Villamos véddkesztylik 461027 feljogositott szemely 6 havonta
Munkahelyzet bedllito derékdv, MSZ 1585:2016 Gyart6 vagy ltala
19. Teljes testhevederzet, 461027 feliowositott személ 6 havonta
Rogzitsktelek, mentdkotelek DAV Jo8 Y
Fesziiltségkémleld
(1 kV felett), i _— .
20. Fézisazonosito (1 kV felett) MSZ 1585:2016 G.y arto’vagy altalya 2 évente
. B s 4.6.1027. feljogositott személy
Szigetel6- vagy kezel6rad
I kV felett
21 Klimaberendezések 3/2002. (I1.8) SzcsM- Jogosult szakember / Hasznalati
: tmaberendezese EiiM; MSZ 172-1 szakcég dokumentécié

Megjegyzés: a feliilvizsgalatot, ellenérzést minden esetben dokumentalnia kell a jogosult személynek
a jogszabalyi el6irasok, szabvanyok vagy az MVSZ eldirasai szerint
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16. sz. melléklet

Munkavédelemmel kapcsolatos fogalmak

néhdny munkavédelemmel kapcsolatos fogalom

Baleset: az emberi szervezetet ért olyan egyszeri kiilsé hatas, amely sériilt akaratatol fiiggetleniil, hirtelen
vagy aranylag rovid id6 alatt kdvetkezik be és sériilést, mérgezést vagy mas (testi, lelki)
egészségkarosodast, illetéleg halalt okoz.

Ellendrzd feliilvizsgalat: az Mvt. 21. § (2) bekezdésének hatlya ald nem tartozé munkaeszkoznek a
szerelését kovetd, illetve az lizemeltetés megkezdését, valamint az Gj munkahelyen torténd felallitast
megel6z0 - az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos koriilmények meglétét ellendrzo — vizsgalata

Iddszakos ellendrzo feliilvizsgalat: az Mvt. 21. § (2) bekezdésének hatalya ala nem tartozo olyan
munkaeszk6znek - a munkaltato altal meghatarozott gyakorisagu - feliilvizsgalata, amely munkaeszkoz a
hasznalat soran bekovetkezd elhasznalddas vagy egyéb ok miatt a munkavallalok munkahelyi biztonsagat
és egészségét veszélyeztetd helyzetet idézhet elo;

Karbantartds: minden olyan tevékenység, amely a termel6eszk6zok és munkahelyek biztonsagos
hasznalatahoz, megbizhatdsaganak helyreallitasahoz, illet6leg fenntartasahoz sziikséges.

Képernyds munkahely: olyan munkaeszk6zok egylittese, amelyhez a képernyds eszkozon kiviil csatlakozhat
adatbeviteli eszkoz (billentylizet, scanner, kamera, egyéb adatbeviteli eszkdz), egyéb perifériak
(mutatdeszkoz, nyomtatd, plotter, lemezegység, modem stb.), esetleges tartozékok, ember-gép
kapcsolatot meghatarozo szoftver, irattart6, munkaszék, munkaasztal vagy munkafeliilet, telefon,
valamint a kozvetlen munkakornyezet,

Képernyds munkakér: olyan munkakor, amely a munkavallalo napi munkaidejébdl legalabb négy oraban
képerny6s munkahelyen képerny6s eszkoz hasznalatat igényli, ideértve a képernyd figyelésével végzett
munkat is,

Képernyo elotti munkavégzéshez éleslatdst biztosito szemiiveg: a szemészeti szakvizsgalat eredményeként

meghatarozott, a képerny6 eldtti munkavégzéshez sziikséges szemiiveglencse, és ennek a lencsének a

rendeltetésszerii hasznalatahoz sziikséges keret, ide nem értve a munkavallalo altal a képerny® elotti

munkavégzéstol fiiggetleniil egyébként is hasznalt szemiiveget vagy kontaktlencsét

Kezels: az a munkavallald, akinek feladata a munkaeszk6z hasznalata.

Készitmény: két vagy tobb anyagot tartalmazé keverék vagy oldat.

Kockazat:. A veszélyhelyzetben a sériilés vagy az egészségkarosodas valoszinliségének és stlyossaganak
egyiittes hatésa.

Kockazatnak kitett munkavdllalo: barmely munkavallald, aki egészben vagy részben a veszélyes térben

tartozkodik.

Kozvetlen veszély: amikor a veszélyforras a dolgozora barmely pillanatban kifejtheti karos hatasat.

Létesités: az a folyamat, melynek eredményeként j iizem, munkahely jon létre, vagy meglévé felujitasa,
bovitése, atalakitasa, illetve gép telepitése torténik, fiiggetlentil attol, hogy l1étrejotte utan termeld vagy
nem termeld célra hasznaljak.

Magasban levé munkahelyen ideiglenesen végzett munka: a talaj szintjénél 1 méternél nagyobb
magassagban végzett, nem allando jellegti, rovid ideig tarté munka, ahol a biztonsagi és ergonomiai
kovetelményeknek megfeleld munkahelyi koriilmények nem biztositottak, ezért egyedi kockazatmegel6z6
intézkedések megtétele sziikséges;

Munkabaleset: az a baleset, amely a munkavallalot a szervezett munkavégzés soran vagy azzal
Osszefliggésben éri, annak helyétdl és idépontjatol és a munkavallald (sériilt) kozrehatasanak mértékétol
fiiggetleniil. A munkavégzéssel Osszefliggésben kovetkezik be a baleset, ha a munkavallalot a
foglalkozas korében végzett munkahoz kapcsolodd kozlekedés, anyagvételezés, anyagmozgatas,
tisztalkodas, szervezett lizemi étkeztetés, foglalkozas-egészségligyi szolgaltatas és a munkaltato altal
nyujtott egyéb szolgaltatas stb. igénybevétele soran éri.

Nem tekintheté munkavégzéssel osszefiiggésben bekovetkezd balesetnek (munkabalesetnek) az a
baleset, amely a sériiltet a lakasardl (szallasarol) a munkahelyére, illetve a munkahelyérol a lakasara
(szallasara) menet kdzben éri, kivéve, ha a baleset a munkaltato sajat vagy bérelt jarmiivével tortént.
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Munkaeszkoz: minden gép, késziilék, szerszam vagy berendezés, amelyet a munkavégzés soran alkalmaznak,
vagy azzal §sszefiiggésben hasznalnak (kivéve: az egyéni véddeszkoz).

Munkahely: minden olyan szabad vagy zart tér (ideértve a fold alatti 1étesitményt, a jarmiivet is), ahol
munkavégzés céljabol vagy azzal osszefiiggésben munkavallalok tartozkodnak.

Munkakori alkalmassagi vizsgdlat: annak megallapitasa, hogy egy meghatarozott munkakdrben és
munkahelyen végzett tevékenység altal okozott megterhelés a vizsgalt személy szamara milyen
igénybevételt jelent és annak képes-e megfelelni. Munkavdllalo: a szervezett munkavégzés keretében
munkat végzd személy.

Munkavédelmi iizembe helyezés: az a munkavédelmi eljaras, amelynek soran az lizemelteté meggy6zodik
arrél, hogy az adott 1étesitmény, munkahely, technologia, munkaeszk6z a munkavédelmi
kovetelményeket kielégiti, és lizemeltetését elrendeli.

Munkaltaté: a munkavallalot szervezett munkavégzés keretében foglalkoztatd. A tarsadalmi munka
esetén munkaltato a tarsadalmi munka szervezdje.

Pszichoszocidlis kockdzat: a munkavallalot a munkahelyén ér6 azon hatasok (konfliktusok, munkaszervezés,
munkarend, foglalkoztatasi jogviszony bizonytalansaga stb.) 0sszessége, amelyek befolyasoljak az e
hatasokra adott valaszreakcioit, illetdleg ezzel dsszefiiggésben stressz, munkabaleset, lelki eredetii szervi
(pszichoszomatikus) megbetegedés kovetkezhet be.

Seériilékeny csoportok:. az a munkavallaloi kategoria, amelybe tartozé munkavallalokat testi, lelki
adottsagaik, allapotuk kdvetkeztében a munkavégzéssel dsszefiiggd kockazatok fokozottan fenyegetnek,
illetve akik maguk is fokozott kockazatot jelenthetnek munkavégzésiik soran (pl. fiatalkortiak, terhes,
nemrégen sziilt, anyatejet ado nék és szoptatd anyak, id6s6dok, megvaltozott munkaképességiiek).

Szakmai alkalmassdgi vizsgdlat: a szakma elsajatitdsanak megkezdését megel6z0, illetdleg a képzés és az
atképzés idészakaban az alkalmassag véleményezése érdekében végzett orvosi vizsgalat.

Szereloi ellendrzés: az érintésvédelem alapvetd hibainak kimutatasa céljabol, kiilonleges szakképzettséget,
méréseket, illetve azok kiértékelését nem igényld ellendrzés;

Szabvanyossagi feliilvizsgadlat: az érintésvédelem olyan részletes - a méréseket és azok szamszerii
eredményének kiértékelését is tartalmazo - ellenérzése, amely alkalmas arra, hogy kimutassa, teljesiti-¢ az
érintésvédelem a vonatkoz6 szabvanyok valamennyi eldirasat.

Szervezett munkavégzés: a munkaviszonyban - ide nem értve a természetes személy munkaltato
haztartasaban egyszertsitett foglalkoztatas keretében torténd munkavégzést -, a kozfoglalkoztatasi, a
kormanyzati szolgalati, kdzszolgalati, a kdzalkalmazotti jogviszonyban, a bird szolgalati viszonyaban,
az igazsagiigyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyaban, az ligyészségi szolgalati viszonyban,
szovetkezeti tagsag esetén a munkaviszony jellegii jogviszonyban, a szakképz6 iskolakban a tanuloi
jogviszony keretében a szakmai képzési kovetelmények teljesiilése soran, tovabba a tanuldszerzodés
alapjan, a hallgatoi jogviszonyban a gyakorlati képzés soran, a biintetés-végrehajtasi jogviszonyban
(elbzetes letartoztatasban, elitéltként), a kdzigazgatasi hatarozat, a szabalysértési hatarozat alapjan a
honvédségi szervezeteknél, a honvédelemért felelés miniszter altal vezetett minisztérium
vagyonkezelésében 1évo teriileten honvédelmi érdeket is szolgalo telepitett munkahelyen, illetve
ideiglenes épitési munkahelyen, a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgélatnal, valamint azon gazdasagi
tarsasagoknal, amelyeknél a tulajdonosi jog gyakorloja a honvédelemért felelés miniszter, a
rendvédelmi szerveknél, az Orszaggytilési Orségnél, az nkormanyzati tiizoltosagoknal szolgalati
jogviszonyban végzett munka, valamint a kozérdekii dnkéntes tevékenységrol sz016 térvény szerinti
kozérdekli onkéntes tevékenység, és a munkaltato altal szervezett (kezdeményezett, iranyitott vagy
jovahagyott) tarsadalmi munka.

Személyi higiénés alkalmassdgi vizsgalat: annak megallapitasa, hogy a jarvanyiigyi szempontbol kiemelt
munkateriileten munkat végzé személy fert6z6 megbetegedése masok egészségét nem veszélyezteti,
illetve meghatarozott esetekben korokozo hordozasa masok egészségét nem veszélyezteti.

Ujrainditds: az olyan — munkavédelmi szempontb6l korabban tizembe helyezett — munkaeszkoz, technologia
ujboli iizembe helyezése, amelyet miiszaki okbol egybefiiggéen 30 napot meghaladéan nem hasznaltak,
vagy amelyen teljes szétszereléssel egyiitt jaro javitasi munkafolyamatot végeztek.

Uzemelteté: aki a gép, berendezés, késziilék, 1étesitmény, épiilet stb. energiaellatasarol, javitasarol,
karbantartasarél gondoskodik.
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Veszélyes: az a 1étesitmény, munkaeszkoz, anyag/keverék, munkafolyamat, technologia (beleértve a fizikai,
egészsége, testi épsége, biztonsaga megfeleld védelem hidnyaban karositd hatasnak lehet kitéve.

Veszélyes anyag: minden anyag vagy keverék, amely fizikai, kémiai vagy biologiai hatdsa révén
veszélyforrast képviselhet

Veszélyes keverék: egy vagy tobb veszélyes anyagot tartalmazo keverék vagy oldat, amely az osztalyozas
soran veszélyes besorolast kap,

Veszélyes tér: barmely tér a munkaeszkdzon beliil vagy annak kornyezetében, ahol a munkavallalo egészsége
vagy biztonsaga veszélynek lehet kitéve.

Veszélyforrds: a munkavégzés soran vagy azzal osszefiiggésben jelentkezé minden olyan tényezd, amely a
munkat végzo vagy a munkavégzés hatokorében tartdzkodo személyre veszElyt vagy artalmat jelenthet.

Munkat végzo személy: aki nem szervezett munkavégzés keretében jarvanyiigyi szempontbol kiemelt
munkateriileten tevékenységet folytat;

Tanulo: minden szakmunkas-, szakkozépiskolai, szakiskolai és specialis szakiskolai, illetve egyéb szakmai
jellegii képzésben és atképzésben részesiild személy;

Pszichoszocidlis koroki tényezdk: olyan tartds szocialis riziko-szituaciok (pl. szocialis izolacio, konfliktus
munkatarssal vagy vezetével), illetve kényszerti életmodvaltozasi esemény és élmény (migracio,
kényszerl targyvesztés stb.), amelyek tigynevezett rizikodiszpozicié (pl. A-tipusii magatartdsminta)
fennalldsa esetén pszichés vagy pszichoszomatikus megbetegedéshez, balesethez, tarsadalmi
beilleszkedési zavarhoz vezethetnek;

Expozicio: a munkahelyen jelenlévo és a munkavallalot éré koroki tényezd(k) hatasanak valo kitettség;
mennyiségi meghatarozasa: az expozicids koncentracid és az expozicios id6 szorzata;

1djsodo: az egyénre iranyado nyugdijkorhatart betdltott személy;

Sériilékeny csoportok: fiatalkoruak, tovabba terhes, nemrégen sziilt, anyatejet ado ndk és szoptatd anyak,
valamint 1d6s6dok;

Nemrégen sziilt ng: aki legfeljebb hat héttel korabban sziilt, de gyermekét nem neveli, szamara anyatejet

nem ad;

Konnyiinek mindsiild munka. a korkedvezmény-biztositasi jarulék megfizetési kotelezettsége alol torténd
mentesitéshez sziikséges allapotfelmérésrol, valamint a mentesitési eljaras szakértdi, illetve hatosagi
kozvetitoi dijairdl szold 34/2007. (XII. 21.) SZMM rendelet 1. sz. melléklete szerint mindsitett munka

Zart légterii helyiség: valamely muszaki megoldassal kornyezetétdl fizikailag lehatarolt 1étesitmény, eszkoz,
amelynek a kiils6 kdrnyezetbdl torténd folyamatos légeseréje nem, vagy kizardlag nyilaszarok, illetbleg
egyéb miiszaki berendezés utjan biztositott. (1999. évi XLII. térvény a nemdohanyzok védelmérdl és a
dohanytermékek fogyasztasanak, forgalmazasanak egyes szabalyair6l
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17. sz. melléklet

Rendszeres ellendrzési naplo

Uzemelteté6 munkaltaté, helyszin:

Folyamatos (napi- heti-) ellenérzés szemrevételezéssel.

A szemmel lathato veszélyforrasok felderitése, melyek a hasznalatbol, idGjarasi behatasokbdl,

rongalasbol szarmaznak.

Datum Ellenorzés eredménye Megjegyzés

Alairas
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18. sz. melléklet
Munkavédelmi iizembe helyezés elrendezése

JEGYZOKONYV SZAMA:

A munkaltaté megnevezése, cime:

Alulirott tizemelteté az 1993. évi XCIIIL. torvény 21.§-a eldirdsainak megfelelden az aldbbiakban
meghatarozott veszélyes munkaeszk6z munkavédelmi és munka-egészségiigyi szemponti elézetes
vizsgalatat a szaktevékenységek végzésére jogosult személyekkel elvégeztettem.

A vizsgalat megallapitasait figyelembe véve megallapitottam, hogy a munkaeszkdz kielégiti az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kovetelményeit, ezért a mai napon
elrendelem az iizembe helyezését.

A veszélyes munkaeszkdz megnevezése:

A veszélyes munkaeszkoz tipusa:

A veszélyes munkaeszkoz gyari (leltari) szama:

A veszélyes munkaeszkdz gyartd megnevezése:

A veszélyes munkaeszkoz tizemeltetési helye:

Munkavédelmi Megfelel6ségi Nyilatkozatot / Tanusitvanyt kiado, a bizonylat szama, kelte:

igazgatd
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19. sz. melléklet

Megbizas ellenorzo és idészakos ellendrzoé feliilvizsgalat elvégzésére

Ezennel megbizom

név beosztas
hogy a munkaeszk6zok és hasznalatuk biztonsagi és egészségiigyi kovetelményeinek minimalis
szintjérol sz616 10/2016. (IV. 5.) NGM rendelet 18 § alapjan:
szerinti ellenorzo feliilvizsgalatot™ / szerinti idoszakos ellendrzo feliilvizsgalatot™*

T MEZNEVEZEST...ceuviiiiieiieeriieeiieee ettt tipust

______________________________________________________________________________________________________ gyari (leltari) szamu
munkaeszk6z6(ko)n (a felsorolas a lap aljan folytathato) végezze el.

Az ellen6rz6 feliilvizsgalatok elvégzésének modjat, a feliilvizsgalatra kotelezett munkaeszk6zok
koreét, a feliilvizsgalatok gyakorisagat az MVSZ 7.3., 7.4. pontjai szerint.

A feliilvizsgalatok megallapitasait a jegyz6konyvekben kell rogziteni: MVSZ 19. és 20. sz. melléklete
szerint.

Kelt: ooy eV ho........... nap
igazgatd
Munkaeszkoz megnevezése Tipusa Gyari (leltéri) Egyéb
szama

* a megfeleld sort ala kell huzni
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20. sz. melléklet
Munkaeszkozok ellendrzo feliilvizsgalata
(10/2016. (IV. 5.) NGM rendelet)

JEGYZOKONYV SZAMA:

KOSzt
_____________________________________________________________________________________________________________________ hivatalos helyiségében
Vizsgalat idépontja: 20......... €V, ho........... nap

Vizsgalatot végezték (név, beosztas):

Vizsgalat sziikséges™*:
- munkaeszk6z j munkahelyen torténd felallitasat kovetden
- munkabiztonsagot, munkaegészségiigyet jelentdsen érintd
- szerelést kdvetOen (lizemeltetést megel6zden)

Munkaeszkoz adatai - megnevezés/tipus:

- gyari (leltari) szam;

- hasznalatihely/tizemrész:

Feliilvizsgalat modja*:

- szemrevételezés

- miikodési proba

- miiszeres vizsgalat
Vizsgalat megallapitasai (hidnyossagok):

Intézkedések utan a munkaeszk6z az egészséges és biztonsagos mikodés feltételeinek®

megfelel nem felel meg
MO Yz,
Kelt: ..o, 20........ EViier e ho.......... nap
vizsgdlatot végz6 aldfrasa vizsgalatot végzé aldirasa
KD K,

*a megfelel6 sort ald kell huzni
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21. sz. melléklet
Munkaeszkozok idoszakos ellenorzo feliilvizsgalata
(10/2016. (IV. 5.) NGM rendelet)
JEGYZOKONYV SZAMA:

Készult:
__________________________________________________________________________________________________________________ hivatalos helyiségében
Vizsgalat idopontja: 20.......8V.....ccccvevvvecrrereennnnn ho........... nap

Vizsgalatot végezték (név, beosztas):

Vizsgalat sziikséges*:

— miszaki okbo6l 30 napot meghaladéan nem végeztek munkat
— sériilést okozo esemény kovetkezett, kovetkezhetett volna be
— amunkaeszkzon atalakitast végeztek

Munkaeszkoz adatai:

— megnevezés/tipus:

— gyari (leltari) szam:

— hasznalati hely/lizemrész:

Feliilvizsgalat modja*:

— szemrevételezés:

— mikddési proba:

— miiszeres vizsgalat:
Vizsgalat megallapitasai (hidnyossagok):

Intézkedések utan a munkaeszk6z az egészséges és biztonsagos miikddés feltételeinek*

megfelel nem felel meg*
T Y ZS. e
Kelt: 20 OV ho . nap
vizsgalatot végz6 alairasa vizsgalatot végz6 alairasa
KD K

*a megfeleld sort ald kell huzni
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22. sz. melléklet

Jegyzokonyv a munkavégzés osszehangolasarol

Készilt:

targy munkavégzésnél

Az egészséget ¢és biztonsagot veszélyeztetd kockazatok (kiilon lapon folytathato):

Jelenlevok alairasunkkal elismerjiik, hogy a fentiekr6l az oktatast elvégeztem/megkaptuk, a
leirtakat munkavégzésiink soran betartjuk:
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23. sz. melléklet

Létravizsgalati jegyzokonyv

Jelen vannak:

A szervezeti egység munkavallalojanak neve beosztasa
Az ellendrzésre ...... €V hénap ......... napon keriilt sor, a fent nevezett

szervezeti egység telephelyén.

Telephely neve, Cime:
A létravizsgalat alkalmaval az aldbb felsorolt jelzetli munkaeszk6zok szemrevételezéses, és
miikddési vizsgalatat végeztik.

Vizsgalat

Jelzet Anyaga, mérete eredménye

A létrak a mellékelt vizsgalati lapon jelzett hibak javitasa utdn lizemszerli hasznalatra alkalmasak.

vizsgélatot végezte

69




24. sz. melléklet

izsgalati lap

Létrav

s9za1oes / seyael 1101
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O[99y 3ow
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o91d[®1 ‘9930w opedsezsnso
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0395S0JUOWIS[NIYS JBZSBN]

ISP $9)1ZTQIO[NSO
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viode[[e
“919[ 3o JOIRABSI0)ZIQLIRZS
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Anyaga
(plL. fém, fa)

Létre jelzete
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Egyéni védbeszkoz juttatas rendje

25. sz. melléklet

utések hatasa

Munkafolyamat, Veédoeszkoz
. o technologia megnevezése, védelmi
Munkakor/ Veszély és/vagy gid, EnOVEELSE,
Ssz. , , , munkaeszkoz, képesség jelzése,
Tevékenység artalom ’ ’
anyag szabvany szama,
védelmi kategoridja
1. Takaritas Savak, lugok, Takaritas, Latex kesztyii 0,4 mm v.
lecsurgd viz, Veszélyes anyagok 30 om hossz, Csﬁz%el}@en
koptatd, dorzs616 | atontése érdesitett tenyér . %,
hatast anyag, EN 420, %k%e%rla
elcstiszas, Kotény >~
Froccsend vegyi EN 340 1. kat
anvagok Védécip6
Yagor, BUBO (SI SRC) vagy
Mechanikai CRYSTAL (S3 SRC)
hatasok w,ﬁ, @, @
EN ISO 20344,
EN ISO 20345,
2. kategoria
Zart szemiiveg @]’ @
(csak tomény veszélyes
anyagok atontéséhez, 1 db
/intézmény) HUBLUX
EN 166, 170, param., 2-1,2
viztiszta 1F, 2. kategoria
Szemoblité folyadék
(1db/intézm.)
pH Neutral 200 ml
Védokopeny EN 340
1. kategoria
2. Lexsh = 80 dB(A) Statikus és Zajos munkak Fiildugé (fiiltok, csak orvosi
feletti impulzus jellegli | Lex.sn- 80 dB(A) javaslatra)
zajexpozicioban 7aj felett % SNR: 25 dB, illetve a
végzett munka zajmérés eredményétdl fliggben
EN 352
2. kategoria
3. Udvari munkak Repiild, pattano Udvari munkak Védocipé vagy bakancs
o s 1 PEARL (S3 SR
anyagok, (flinyiras, bozotvagas, S @
Anyagok stb.) P M
dorzsolo, koptatod EN 150 20344
28010, KOp EN ISO 20345 S3 SRC 2.kat
hatasa, Es6, Otujjas védokesztyii
zuhan targyak 3111 EN388 2. kat.
altal okozott ©
Véddszemiiveg ™

Keret: F, lencse 2-1,2 [FK  EN
166 2. kategoria

vagy Fémszita arcvédé @
EN 1731 2. kategoria
benzinmotoros szegélynyir6hoz
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Altalanos Anyagok Altalanos Védécipé
karbantartas, dorzsolo, koptatd | karbantartasi munkak, @, g @, U, @,
Karbantarto hatasa, Es6, Fit6i munkak EN 150 20345 83 2. kat.
zuhané térgyak Otujjas védokesztyii
altal okozott EN 3882. kat,
titések hatasa, Részecskesziird 9
Por FFPISL D
EN 149 3. kategoria
Védoszemiiveg @
Keret: F, lencse 2-1,2 IFK  EN
166 2. kategoria
Gépjarmiivezetés Eliités Gépkocsivezetés, Lathatésagi mellény, fluo.
kiszallaskor, Karbantartas, ’Kem @ 340, EN 471
Anyagok anyagmozgatas 2. kategoria
dorzsolo, koptatd Otujjas védékesztyii
hatasa D 3111 En 388, ENa20
2. kategoria
Szabadtéren Hideg klima Szabadtéren végzett Védocipé vagy bakancs
. . PEARL (S3 SRC
hidegben, munka hidegben, Zed @
esOben végzett esOben T e e
nka EN ISO 20344
mu EN ISO 20345 S3 SRC
2.kat. Téli kabat
kapucnival, leveheté
ujjakkal @
EN 340 1. kat.
Kézi anyagmozgatas | Anyagok Kézi anyagmozgatasi |Véddcipé

dorzsolo, koptato
hatasa, Eso,
zuhano targyak
altal okozott
titések hatasa

munkak

GULEE
EN ISO 20344

EN ISO 20345 S3 SRC
2. kategoria.

Otujjas védokesztyii

@3111

EN 388
2. kategoria

Kozteriileten, jardan
vagy jarmiiforgalom
mellett végzett
munka

Eliitésveszély

Kozteriileten, jardan
vagy jarmiforgalom
mellett végzett munka

Lathatdésagi mellény, fluo.

@ ‘EN 340, EN 471
2. kategoria
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9. Permetezés Frocesend vegyi Perme’tezési Kapucnis védéruha (&)
anyagok, munkakhoz (overall) 6. tipus EN 13034
permetszerek 2. kategoria

Részecskesziird
FFP2 SLD
EN 149 3. kategoria
10. | Fejsériilés Esé, zuhand Fej sériilés Védisisak &
veszélyével jaro targyak altal Veszél}/ével jard EN 397
munkak okozott titések munkék 2. kategoria
hatasa, Fejsériilés
11. Gyakorlati oktatas Anyagok Tanmiihelyben, Véddcipé
vezetd, dorzsols, koptatd | helyszinen torténd @6’ @ ®
Szakmai igazgatdo — | hatésa, Es0, munkaveégzés ENTSO 20347, 01 SRA vagy SRC
helyettes. zuhan6 targyak 2. kategbria
altal okozott
itések hatasa
12. Kémia, fizika Savak, lugok Kémia, fizika Latex kesztyii 0,4 mm v.
szaktanar repiild, pattand kisérletek 30 cm hosszu, cstszas ellen
anyagok érdesitett tenyér @ @ @

EN 420, 2. kategoria

Zart szemiiveg @- @

(csak tomény veszélyes
anyagok atontéséhez, 1 db
/intézmény) HUBLUX

EN 166, 170, param., 2-1,2
viztiszta 1F, 2. kategoria

Védokopeny EN 340
1. kategoria
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13. Konyhai munkak, Kéz elvagasa ; Konyhai munkak Lanckesztyii @

Szakéacs, Cukrasz csuszasveszély; végés elleni védelem
Szakoktatok Mechanikai EN420, EN388: 2121-5, EN1082-
hatasok; Egési 1

veszely; Higiénés
Cipé, csuszasmentes talppal @
MSZ-EN 347-1

Elcstszas elleni védelem

Kopeny @
Mechanika védelem

Ho64ll6 védokesztyii @
MSZ-EN 407 B
Hohatasok elleni védelem

Nadrag

Higiénés eszkoz

Kabat

Higiénés eszkoz

14. Magasban munkat Ideiglenes Magasban végzett Csak a konkrét munkavégzés
végzdk, ha nincs munkahelyen 1 munka (Ideiglenes §zmtk1;l,(;)nbs§)genek d4é:
szabalyosan m allando munkahelyen 1 m, ismereteben e%erzen o
kiépitett miiszaki munkahelyen 2 | 4llando munkahelyen | Zuhanasgatlé
védelem, m feletti 2 m feletti EN 353-2 3. kategéria
védoberendezés (pl. | szintkiilonbség, magassagban) (eldzetes méretezés kell
korlat) leesés Teljes testhevederzet @

EN 361 3. kategoria
Csak munkahelyzet
beallitashoz:
Munkahelyzet-beallité
derékov

@ EN 358

3. kategoria

Megjegyzés:

e aszakmai gyakorlaton részt vevo tanuloknak is biztositani kell a fenti véddeszkdzoket
o szakoktatoknak a véddbakancs helyett az adott tevékenység eldirt, ugyanazokkal a védelmi
képességekkel rendelkez6 védocipo is engedélyezett
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A kitiltheté PDF iirlap fejlesztése folyamatos.
Annak érdekében, hogy a bejelentd a legtibb segitséget kapja (sagok, hattértablak, stb.) kérjiik, kisérje figyelemmel a honlapon a legijabb verziékat.
Jelenlegi verzio: 2018_v2 ,
Ez az lizenet nem jelenik meg nyomtatiskor! 26. sz. melléklet

5 évig rattarban megérzendo! év sorszam
Nyilvantartasi szim: 20| | | | | l | | | |

MUNKABALESETI JEGYZOKONYV

(Az 5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelet 4/a. melléklete alapjan)
Szamitogéppel, irogéppel vagy nyomtatott betiivel téltendé ki!

Terileti kod: [__]
Adatszolgaltatas jellege:* |:|
(A) A munkaltaté adatai:

1. Neve:
2. Cime: | |
3. Telefonszama: / | | | ] I ] | | Fax: | Mobil: | |

4, E-mail cime:

5. Adoszima: | | | [ |-|_|-|__|_ Adoazonosito jele: | | | | [ [ [ | | | |

6. Gazdalkodasi forma:

7. F6 tevékenysége (TEAOR *08): 8. Helyi egység o tevékenysége (TEAOR "08):
9. OsszIétszam kategoria: 10. Helyi cgység Iétszam kategoria:

(B) A sériilt (munkavallalé) adatai:

1. Neve: | 2 TATszama: [ | | |- [ | [-] [ |

3. Sziiletési neve: 4. Anyja neve:

5. Sziletési helye: 6. Szilletésiideje: | | | [ [év [ | [ ho | | [nap

7.Neme: | | 8. Allampolgarsaga: |

9. Lakcime: | | Telepiilés | | (ut/utca) hsz
| | l ép. Ih. | em. | | | ajto 10. Telefonszama: |

11.Foglalkozisa (FEOR): I | I I | | 12. Foglalkoztatasi jogviszonya: | |

13.Foglalkoztatas jellege: |

(C) A munkabaleset adatai:

1.Dawma: 20 | | |év [ [ |[ho [ [ |nap 2. Idépontja (ora:24 6ris iddszamiths): Dj
3. Sériilés a munkavégzés hanyadik érajaban: |
4. A sériilés tipusa: [ | 5. A sériilt testrész |

6. A munkavégzés helye: 7. A baleset foldrajzi helye: | |
8. A sériilés stlyossdga: 9. A munkaképtelenség id6tartama:

(D) A munkabaleset részletes leirasa: (A baleset leirdsa kilon lapon folytathaté!)

*(1)uj/(2) tartalom médosito / (3) térlés a nyilvantartasbol / (4) m unkaképtelen napok szamat kozlo
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2
(E) A munkabalesettel kapcsolatos egyéb informaciok:

1. Munkahelyi kérnyezet: | | | |

2. Munkafolyamat:
3. Sériilt konkrét fizika1 tevékenysége: |
3.1. A konkrét fizikai tevékenység anyagi (fdrgvi) tényezdje: | | | | I |

4, Balesetet kivalto kiilonleges esemény: l

4.1. A kiilonleges esemeény anyagi (tdrgyi) tényezoje: | I | | l |
5. A sériilést okozo érintkez€s, a sériilés modja: |

5.1. A sériilést okozo érintkezés anyagi (tdrgyi) tényezije: | | | | | |

6. Személyi tényezé(k): [S | | M |

7. A biztonsagi- és jelzberendezések, egyéni véddeszkozok, egyéb védelmi megoldasok alkalmassaga:
7.1 52, 73 7.4 1.

Véddburkolat |:| Védbberendezés Dleln'iberende?fés DEgyéni véddeszkoz l:l Egyéb védelm megoldas |:|

(F) A balesethez vezeté ok / okok:

(G) Munkaltatoi intézkedés(ek) a hasonlé balesetek megel6zésére:

(H) Mellékletek, megjegyzések:

(D A kivizsgalast végzok adatai, hitelesitések:

1. Munkavédelmi képviseld: | | A kivizsgdldssal: (1) Egyetért / (2) Nem ért egyet / (3) Nem vett részt/ (4) Nines képviselé

Név:l | Da’lum:| | AlAfras:. ...

2. A baleset kivizsgalasat végezte:

Név:| Da’lum:l | ARIAS:. ...
|

Myv. keépzettseget 1gazolo rat szama:

3. Résztvevo foglalkozas-e gészségiigyi orvos:

Név:l | Dé.lum:| | Y L S

Orvos pecsétszama:| |
4. Munkaltato6 képviselgje:
Neév| | Beosaas | Détum:| |  Aldirds....................

(J) A jegyzokonyvet ellenorzo munkavédelmi hatosag:

Megjegyzés:

Név: Ig. szam: Datum: Alairas:.......................
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27. sz. melléklet

UZEMI BALESETI JEGYZOKONYV

a kotelezd egészségbiztositas ellatasairdl szol6 1997.évi LXXXIIL. torvény, valamint a
végrehajtdsara kiadott 217/1997. (XIl. 1.) Korm. rendelet alapjan.

1. Sérult neve:

Sziiletéskori név:

2. 1A szama: [ I JL LI LI ]

Neme:

3. Sziiletési helye:

4. Sziiletés idépontja: LI O] évl L. hénapl [ _]. nap

5. Anyja szuletéskori neve:

6. Allandé lakcime: irsz | | helység
| utca I hazszam
Telefonszama
Tartozkodasi helye: irsz | | helység
| utca ] hazszam
7. Munkahelyének megnevezése:
Cime: ‘ irsz | | helység
I utca ] hazszam
Telefonszama:
KSH szama:
BALESET JELLEGE
8. A baleset:*:
Munkaba, lakasra (szallasra) menet kézben tortént 1
Kdzcéli munka végzése kézben tortént 2 D“
Tarsadalombiztositasi ellatas igénybevétele soran tortént 3

9. Baleset idépontja: CIOIC0C ] ev )] hénap [ ][] nap

DD ora DD perc

10. Baleset helyszine*:
kozut
vasut
vizi ut
légi at
kozcéld munka végzésének helyszine
egyéb:

o s WNRE

Elns

11. Baleset rovid leirasa (a helyszin pontos megnevezése)
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i

12.Amennyiben a balesetet mas személy okozta annak adatai:

Neve:

Cime: | irsz | helység
utca hazszam

Telefonszama |

Amennyiben a balesetet gépjarmd okozta:

A gépjarmi izembentartéjanak/tulajdonosanak neve:

Telephelye: | irsz | | helység
utca hazszam

Lakcime: irsz | | helység

Telefonszama

A gépjarmd forgalmi rendszama: |

12. a. Van-e folyamatban a balesettel kaljflsolatban hatésagi (rendd6rségi, ligyészségi, birdsagi eljaras)
igen nem

MUNKABA MENET VAGY ONNAN LAKASARA (SZALLASARA) MENET KOZBEN TORTENT BALESET ESETEN

13. A baleset napjan a munkavégzés munkaltaté altal igazolt kezdete: [:]D‘:”:] D[:] DD DD.éraDD.perc

A baleset napjan a munkavégzés munkaltato altal igazolt vége: D[:”:”:] DI:] [:”:] DD.éraDD.perc

14. A munkavégzés helyérdl tortént tavozas idépontja: IO 0 0] I )éral L )-pere

15. Az utazashoz igénybevett kozlekedési eszkoz*:
személygépkocsi
autobusz, trolibusz
villamos, HEV
vonat
motorkerékpar (segédmotoros is)
kerékpar
egyéb jarmd, éspedig:
illetve gyalog:

NV WN R

16. A munkahelyre menet vagy onnan lakdsara (szélldsara) menet szokasos legrovidebb kdzlekedési Gtvonal:

17. Megszakitotta-e a szokasos legrovidebb szokasos utvonalat: igen [_] nem [_|
Amennyiben igen, ennek oka:

KOZCELU MUNKA VEGZESE KOZBEN TORTENT BALESET ESETEN:

18. A kozcélu munkavégzés helye:

Cime: | irsz | helység

utca hdzszam

Telefonszama |

19. A végzett munka pontos leirasa:

20. A kdzcéli munkara felkérd szerv neve:

Cime: | irsz | helység

utca hazszam

Telefonszama |
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28. sz. melléklet

munkaltaté megnevezése

ERTESITES

baleset minositésérol

A munkavédelemrol sz616 1993. évi XCIIL. térvény (a tovabbiakban: Mvt.) 66. § (2) bekezdésben

foglaltak alapjan értesitem, hogy a 20...... BV i ho ...... napjan
bejelentett / tudomasomra JUtott”, ............ccveiniuiriiiiieiniieiiiieaeiaan (név) munkavallal6 20....
BV i ho ..... napjan bekovetkezett balesetét

munkabalesetnek tekintem* / nem tekintem munkabalesetnek®.

INDOKOLAS:

Tajékoztatom, hogy az Mvt. 68. § (1) pontja alapjan, ha a sériilt a munkaltatonak a munkabaleset
bejelentésével, kivizsgalasaval kapcsolatos intézkedését vagy mulasztasat sérelmezi, illetve ha a
munkavallald vitatja a sériilés stlyossadgaval kapcsolatos munkaltatéi megallapitast, a teriiletileg
illetékes munkavédelmi hatésaghoz fordulhat.

P.H.

munkaltato alairasa

* A megfelel6t alahuzassal jelolni kell!
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29. sz. melléklet

TANULOK RESZERE
MUNKAVEDELMI OKTATASI ANYAG

a.) A munkavédelmi rendszabalyokat minden tanul6 koteles megtartani.
A tanuloknak kotelessége:
e {igyelni az iskola rendjére,
e abalesetveszélyes, fegyelmezetlen magatartastol egymast visszatartani,
e aziskolai hazirendet minden koriilmények kozott betartani,
e atanuld szdmara eldirt orvosi vizsgalaton megjelenni,
e arésziikre kiadott egyéni védofelszerelést, munkaeszkozoket rendeltetésiiknek,
az eldirasoknak megfeleléen hasznalni.

Minden esetben olyan magatartast kell tanusitani, hogy tarsait vagy mas személyt
baleseti helyzetbe ne hozza.

b.) A tantermekben, folydson, ebédldben, stb. a tiszta, friss levegot szelldztetéssel kell
biztositani. Az ajtokat, ablakokat kell6 figyelemmel nyissuk — zarjuk. A becsapodasra,
kifordulasra mindig figyeljiink, mert azok stulyos balesetet okozhatnak.

c.) Az iskola épiiletének minden helyiségét csak rendeltetésének megfelelden szabad
hasznalni.
A ko6z0s helyiségekben, udvaron csak ugy szabad viselkedni, ami méasokra nézve
veszElyt nem jelent, keriilni kell a 16kddsddést, fegyelmezetlen futkarozast. A
folyosokon €s a 1épcsOn a szaladgalas, 16kdosddés, egymas fizikai bantalmazésa tilos.

d.) Az étkezében a kulturdlt étkezés szabalyainak a betartdsa minden tanuld szdmara
kotelezo a baleseti veszélyek elkeriilése érdekében pl. (étel/ital kidmlése-elcsuszas,
eszkozok torése-vagas, étel kiomlése-leforrazas.)

e.) Az iskolaba jovet és hazafelé menet a kozlekedési szabdlyok betartdsa mindenkinek
kotelezd! Fontos, hogy a kijelolt gyalogatkelohelyen kozlekedjenek és miel6tt az tttestre
1épnek alaposan nézzenek koriil.

f.) Csak tanari feliigyelet mellett hasznalhatoak az elektromos és gaziizemill eszkozok,
berendezések. A tanuld a meghibasodott eszkdzt nem hasznalhatja, nem javithatja, nem
szedheti szét. A hibat jelezni kell a foglalkozast tart6 tanarnak, oktatonak és az eszkozt
le kell kapcsolni azonnal.

g.) A kovetkezd helyiségekbe a tanuloknak: villamos kapcsolotér, kazanhaz, karbantartd
mihely, kémia-fizika szertarak, gazfogado - Tilos a belépés.

h.) Az iskola teriiletén vannak olyan helyiségek ahova kizarolag feliigyelet mellett lehet

belépni: tornaterem, szamitogép termek, nyelvi labor, kémia-fizika terem, tanmiihelyi
termek, kabinetek.
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1.) A gyakorlati oktatd tantermek, miithelyek hasznalata el6tt a szaktanarok, szakoktatok
ismertetik a sziikséges munka- €s tlizvédelmi eldirasokat, szabalyokat.

j.) Minden sériilést, balesetet, rosszullétet, amely az iskola teriiletén tortént, jelenteni kell a
foglalkozast vezetd, vagy ligyeletes tanarnak, illetve a titkarsagon.
Ilyen esetben a feladat:
e asériilt ellatasat azonnal meg kell kezdeni, szervezni,
e minden balesetet ki kell vizsgalni,
e akivizsgalt balesetrdl jegyzokonyvet kell felvenni
e ahasonlo balesetek megeldzése érdekében intézkedéseket kell hozni.

k.) Az iskola teriiletén talalhatd Elsésegélynytjtod felszerelések a piktogrammal megjeldlt
helyeken talalhatok.

1.) Baleset vagy egyéb veszély esetén minden tanuld koteles tarsaiknak segitséget nyujtani

m.) A 112/104-es hivoszamon lehet hivni a mentdket a portarol és a titkarsagrol, illetve ezen
helyiségek elérhetetlensége esetén mobil telefonrdl. A hivas ingyenes.

n.) Az iskola egész teriiletén szigoruan TILOS a tanulénak a dohéanyzas, az alkohol,
valamint a drog fogyasztasa!

Megjegyzés:

- A tanulok évente kotelesek részt venni az ismétld oktatason.

- Az oktatast a tanév elején kell megtartani, megtorténtét irdsban kell rogziteni, s azt az
oktatasban részesiiltekkel ala kell iratni.

- Az oktatast és dokumentélast az osztalyfonok végzi a 29. sz. mellékletben talalhato
tematika és jelenléti iv felhasznalasaval.

crer

— A tanulokat a gyakorlati foglalkozas megkezdése el6tt tdjékoztatni kell az altalanos és
a helyi munkavédelmi ismeretekrdl, a munkafolyamat és a kornyezet veszélyeirdl,
valamint a munkavédelmi szabalyokrol.

- Az oktatas elvégzéséért, bizonylatolasaért, az oktatasi dokumentaciok megdrzéséért az
intézmény igazgatdja altal megbizott személy a felelds.
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30. sz. melléklet

Tanmiihelyekre vonatkozo szabalyok

A tanuldkra vonatkozo szabalyok:

1.

2.
3.

e

10.
11
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.

A tanul6 tartsa be a munka-, tiz- és kornyezetvédelmi szabdlyokat, 6vja sajat és tarsai
testi épségét.

A tanulok a tanmiihelyt csak oktato feliigyelete mellett hasznalhatjak.

A miihelyben sziikséges egyéni véddeszkdzoket, munkaruhat, eldirdsokat a tanév elsd
foglalkozasdn a munka-, tizvédelmi és balesetvédelmi szabalyokkal egyiitt ismerteti az
oktato.

Az eldirasok oktatasanak megtorténtét a munkavédelmi oktatdsi naploban rogziteni kell.
Munkavégzés, gyakorlas csak a szakoktato jelenlétében, feliigyelete mellett torténhet.
Aki a munkavégzéshez sziikséges biztonsagos ruhdzatot, és egyéni véddeszkozoket nem
viseli, nem vehet részt a munkaban.

A foglalkozasok alatt az elektronikai eszk6zok (mobiltelefon stb.) hasznalata és a
nyaklanc, gytrti, karkotd, valamint egyéb balesetveszélyt okozo ékszer viselése tilos.
Tanul6 a tanmithelyben és annak teriiletén az oktatas ideje alatt, csak oktatdi engedéllyel,
a szamara kijelolt helyen tartézkodhat és végezhet munkat.

A tanmiihely teriiletét a tanul6 tanitsi id6 alatt csak az oktatd tudtaval és engedélyével
hagyhatja el.

A tanuld részére munkavégzés céljabol kiadott eszkozokért, munkaruhdért, egyéni
védbeszkdzért anyagi felel0sséggel tartozik, azokat koteles megdvni, karbantartani.

. Meghibasodasa, védelmi képességének elvesztése esetén az oktatonak azonnal koteles

jelenteni. Szandékos rongalas esetén az iskola kartéritési igénnyel 1ép fel.

Anyagot, szerszamokat és egyéb eszkdzoket a tanuld a telephelyrdl csak oktatoi kisérettel
vihet ki.

A tanmiihelyben 1év6 gépeket, berendezéseket csak az oktatd indithatja, azokkal munkat
végezni csak oktato feliigyelettel lehet.

Amennyiben a tanuld szdndékosan veszélyezteti sajat vagy tarsai testi épségét a
munkavégzésbol ki kell zarni, az esetnek megfeleléen a tanuldval szemben el kell jarni.
A tanulonak a foglalkozasok eldkészitésébe, befejezésébe kozre kell miikddnie a
foglalkoztatast tartd oktatd utasitasa szerint.

Minden tanul6 koteles a sajat munkateriiletén folyamatosan rendet tartani.

Tilos a dohdnyzés a tanmiihely egész tertiletén!

Balesetet, sériilést, rosszullétet, barmilyen rendellenességet az oktaténak azonnal
jelenteni kell.

Tanuld gyakorlati oktatasra csak biztonsdgos munkavégzésre alkalmas allapotban
jelenhet meg.

Ittassag, droggyanus allapot, betegség esetén 6t a munkavégzésbol ki kell zarni, az
esetnek megfelelden a tanuloval szemben el kell jarni.
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A szakoktatokra vonatkozé szabalyok:

[S—

A szakoktatok kotelesek a biztonsdgos munkavégzéshez sziikséges allapotban
megjelenni a tanmithelyben.
Munkavégzéshez eldirt egyéni véddeszkoz hasznalata kotelezo!
A szakoktatok kotelesek a munka megkezdése eldtt a gyakorlati foglalkozdsokhoz
szlikséges gépek biztonsagi berendezéseit ellendrizni €s kiprobalni, egyéb az adott gép
gépkonyvében eldirt ellendrzéseket elvégezni. Amennyiben a gép nem biztonsagos, azt
nem szabad elinditani.
A szakoktatok kotelesek ellendrizni a villamos kéziszerszamok (gépek, elosztok,
hosszabbitok, stb.) biztonsagi allapotat, meggy6zddni rdla, hogy az éves villanyszerel6i
ellendrzést azokon elvégezték €s az még érvényes.

. Minden meghibasodasrol, rendellenességrél azonnal tdjékoztatni kell a gyakorlati

oktatasvezetot, ezzel egy idoben rogziteni kell a javitasi naploba.

. A szakoktatok csak kozvetlen feliigyeletiik mellett engedélyezhetik a tanuldk géppel

torténd munkajat.

. Anyagtarolasra csak a faipari raktarban van lehetdség. A gépi és kézi mithelyekben csak

az aktualis, folyamatos munkéhoz sziikséges anyagok lehetnek.

A tanmiihely teriiletére belépo és ott munkat végz6 személyekre vonatkozo szabalyok:

1.

A munka megkezdése el6tt a munkat irdnyitd (annak hidnydban a munkat végzo)
személy koteles alairni a munkavégzés munka- és tlizvédelmi eldirdsainak biztositasat,
az Osszehangolast igazolo6 nyilatkozatot.
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31. szama melléklet

A vallalkozo tiiz —és munkavédelmi kotelezettségei
Idegen vallalkozas altal végzett munkara kotott szerzédés javaslat

Az Mvt. 87. 1-dnak 5. pontjdban meghatarozott azon munkahelyekre, amelyek épitési
munkahelynek mindsiilnek, és ahol szervezett munkavégzés keretében kiilon jogszabaly
szerinti épitmény létesiil, vagy épitési tevékenység valosul meg, a 4/2002. (Il. 20.) SzCsM-
ElM egyiittes rendelet 6. (2) bekezdésének b) pontjaban meghatarozott tartalmt biztonsagi és
egészségvédelmi terv megléte, amelynek fénymadsolt példanyat a munka megkezdése elott a
Zalaegerszegi Szakképzési Centrum (a tovabbiakban: ZSZC) részére atadja.

e a munka megkezdése elétt a ZSZC kapcsolattartd vezetdjével/munkavallalgjaval
személyes talalkozas, a munkateriilet atvétele, ha sziikséges lehatarolasa, a veszélyzona
kortlkeritése, vagy mas modon tortén6 lezardsa, a munkaveégzés osszehangolasa,

e annak biztositasa, hogy munkavéllaléi csak a munkateriileten tartézkodnak, illetve az
annak megkozelitéséhez sziikséges kozlekedési utvonalakat hasznaljak,

e munkavallal6i szdmara az el6zetes munka- és tiizvédelmi oktatas megtartasa,

¢ a munka-, tizvédelmi szabalyoknak megfeleld munkavégzés, a munkahelyek kialakitasa
¢€s ezen szabalyok betartasanak folyamatos ellendrzése és iranyitasa,

e cmeldgép hasznalta esetén, érvényes feliilvizsgalat, megfeleld szakképesitéssel rendelkezd
munkavallalo biztositasa, emel6gép munkakezdés eldtti vizsgalatdnak elvégzése és
dokumentélasa az emel6gép naploba,

e az emeléshez sziikséges, megfeleld teherbirast, mindsitést fliggesztéeszkozok és
teherko6t6zésbol kioktatassal rendelkezé munkavallald biztositasa,

e tlizvédelmi szakvizsgaval rendelkez0 munkavallald ¢és munkairanyitdé biztositasa,
(hegesztés, koszoriilés, vagas, stb.) igényld munka esetén,

e magasban (padozattdl 1 m-nél magasabban, tetdn, stb.) végzett munka esetén a leesés elleni
védelem biztositasa,

e megbizott altal hasznalt, nem a ZSZC tulajdonat képezd villamos munkaeszkdzok
jogszabaly altal eldirt érintésvédelmi és biztonsagi feliilvizsgalatanak elvégeztetése,

e napi munkavégzés befejezése utdn megbizott altal hasznalt villamos berendezések
haldzatrol torténd levalasztasa,

o szakképzett villanyszereld biztositdsa villamos munkak esetén a fesziiltségmentesités
elvégzése céljabol,

e ¢pitési napld vezetése, amennyiben jogszabaly azt eldirja.

e munkavallaléit ért munkabaleset kivizsgaldsa, bejelentése, nyilvantartasa a vonatkozo
jogszabalyok szerint,

e orvosi alkalmassagi vizsgalaton alkalmas mindsitést kapott munkavallalok biztositasa,

e a tajékoztatast a ZSZC vezetdjétol/kapcsolattartdjatol megkapta, megbizott
munkairanyitoként a munkavégzés kornyezetében levo veszélyforrasokrol

megbizott munkat irdnyitd vezetdje a ZSZC vezetdje/kapcsolattartdja
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32. szamu melléklet

A munkat végzo idegen cég, vallalkozas, egyéb személy (a tovabbiakban: megbizott)
munkat iranyito vezetdjének nyilatkozata a munkavégzés megkezdése elott a
Zalaegerszegi Szakképzési Centrum (a tovabbiakban: ZSZC) teriiletén

Megbizott aldirasaval elismeri, hogy a tlizmegel6zés, az egészséget nem veszélyeztetd ¢€s
biztonsagos munkavégzés, valamint annak hatokorében tartozkodok biztonsaga érdekében az
alabbi feltételeket biztositja, az alabbi feladatokat elvégzi:

Az Mvt. 87. i-dnak 5. pontjdban meghatarozott azon munkahelyekre, amelyek épitési
munkahelynek mindsiilnek, és ahol szervezett munkavégzés keretében kiilon jogszabaly
szerinti épitmény létesiil, vagy épitési tevékenység valosul meg, a 4/2002. (Il. 20.) SzCsM-
EUM egyiittes rendelet 6. (2) bekezdésének b) pontjaban meghatarozott tartalm biztonsagi €s
egészségvédelmi terv megléte, amelynek fénymasolt példanyat a munka megkezdése elétt a
ZS7C részére atadja.

e a munka megkezdése elétt a ZSZC kapcsolattartd vezetdjével/munkavallalojaval
személyes talalkozéas, a munkateriilet atvétele, ha sziikséges lehatarolasa, a veszélyzona
kortlkeritése, vagy mas modon tortén6 lezarasa, a munkaveégzés osszehangolasa,

e annak biztositasa, hogy munkavallaldi csak a munkateriileten tartozkodnak, illetve az
annak megkozelitéséhez sziikséges kozlekedési utvonalakat hasznaljak,

e munkavallaloi szdmara az elézetes munka- és tlizvédelmi oktatas megtartésa,

e a munka-, tizvédelmi szabalyoknak megfeleld munkavégzés, a munkahelyek kialakitasa
¢s ezen szabalyok betartasanak folyamatos ellendrzése és iranyitésa,

e emeldgép hasznalta esetén, érvényes fellilvizsgalat, megfeleld szakképesitéssel rendelkez6
munkavallalo biztositdsa, emeldgép munkakezdés eldtti vizsgilatanak elvégzése ¢és
dokumentaldsa az emel6gép naploba,

e az emeléshez sziikséges, megfeleld teherbirast, mindsitésti fliggesztdeszkdzok és
teherk6t6zésbol kioktatassal rendelkez6 munkavallald biztositasa,

o tlizvédelmi szakvizsgaval rendelkez6 munkavallalo ¢és munkairdnyitd biztositasa,
(hegesztés, koszoriilés, vagas, stb.) igénylé munka esetén,

e magasban (padozattdl 1 m-nél magasabban, teton, stb.) végzett munka esetén a leesés elleni
védelem biztositasa,

e megbizott altal hasznalt, nem a ZSZC tulajdonat képezd villamos munkaeszkdzok
jogszabaly altal eldirt érintésvédelmi és biztonsagi feliilvizsgalatanak elvégeztetése,

e napi munkavégzés befejezése utan megbizott altal hasznalt villamos berendezések
haldzatrol torténd levalasztasa,

o szakképzett villanyszereld biztositdsa villamos munkdk esetén a fesziiltségmentesités
elvégzése céljabol,

e ¢pitési naplo vezetése, amennyiben jogszabaly azt eldirja.

e munkavallaloit ért munkabaleset kivizsgaldsa, bejelentése, nyilvantartdsa a vonatkozé
jogszabalyok szerint,

e orvosi alkalmassagi vizsgalaton alkalmas mindsitést kapott munkavallalok biztositasa,

e a tajckoztatdst a ZSZC vezetdjétol/kapcsolattartojatol megkapta, megbizott
munkairdnyitoként a munkavégzés kornyezetében levo veszélyforrasokrol.

megbizott munkat irdnyitd vezetdje a ZSZC vezetdje/kapcsolattartdja
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