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I Fejezet  

 

1. Munkavédelmi szabályzat kiadására vonatkozó jogszabályi kötelezettségek, a 

szabályzat hatálya: 

 

A munkavédelemről szóló 1993. évi XCIII. törvény (a továbbiakban: Mvt.) az egészséget nem 

veszélyeztető és biztonságos munkavégzés követelményeit a Zalaegerszegi Szakképzési 

Centrum (a továbbiakban: ZSZC) Keszthelyi Vendéglátó Technikum, Szakképző Iskola 

és Kollégium  8360 Keszthely Mártirok útja 1.  (a továbbiakban: intézmény) vonatkozásában 

- a jogszabályok, szabványok keretein belül - jelen Munkavédelmi Szabályzatban (a 

továbbiakban: MVSZ) alkalmazását kiadom. 

 

1.1.  A szabályzat kiadásának célja: 

 

Mindazoknak a követelményeknek, szervezeti és működési szabályoknak és egyéb 

munkafeltételeknek rendszerbe foglalt megadása, leírása, amelyeket az intézmény 

minden vezetője és alkalmazottja köteles megismerni, betartani, illetve betartatni annak 

érdekében, hogy: 

  

• a munkahelyeken egészséges és munkaképes emberek dolgozzanak a munkakörüknek 

megfelelő munkavédelmi ismeretekkel és adottságokkal,  

• a munkavégzés körülményei, a munkahelyek, a munkaeszközök és a munkafolyamatok 

feleljenek meg az egészséget nem veszélyeztető és biztonságos munkavégzés 
követelményeinek,  

• a munkavállalók rendelkezzenek a munkavégzés biztonságával és az 

egészségvédelemmel összefüggő ismeretekkel.  

  

Jelen szabályozás célja továbbá, hogy az intézmény minden munkahely, munkavégzés, tárgyi 

és személyi feltétel feleljen meg a munkavédelemre vonatkozó jogszabályoknak (jogszabályi 

követelményeknek), kiemelten a munkavédelemről szóló Munkavédelmi Törvény 

(továbbiakban: Mvt.) rendelkezéseinek. 

  

A MVSZ-ben és magasabb szintű jogszabályokban foglalt munkavédelmi előírások betartása a 

saját és munkatársaink egészségének, testi épségének megóvása minden dolgozó és vezető 

érdeke és kötelessége.  

 

1.2.  A Szabályzat hatálya: 

A Szabályzat szervezeti hatálya: 

A Munkavédelmi Szabályzat szervezeti hatálya kiterjed a intézmény valamennyi szervezeti 

egységére.  

 

A Szabályzat területi, tárgyi hatálya: 

• Érvényes az intézmény üzemeltetésében álló munkavállalói, tanulói által használt  

épületekre, épületrészekre, helyiségekre, és szabad terekre.  

• Valamint az  intézmény által üzemeltetett gépjárművekre.  
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A Szabályzat személyi hatálya: 

 

• kiterjed az intézmény valamennyi munkavállalójára,  

• tanulójára,  

• valamint minden olyan személyre aki az intézmény létesítményeiben, 

létesítményrészeiben, bármilyen céllal tartózkodik,  javítási, karbantartási vagy egyéb 

tevékenységet végez. 

 

A Szabályzat időbeli hatálya: 

 

• A Munkavédelmi Szabályzat  időbeli hatálya határozatlan időre szól és visszavonásig 

érvényes.  

• A hatálybalépés időpontjában a korábban kiadott Munkavédelmi Szabályzat érvényét 

veszti. 

 

2. A Szabályzattal  kapcsolatos  feladatok: 

 

A Munkavédelmi Szabályzatot az intézmény munkavállalóival évente legalább 1 alkalommal, 

illetve annak változását követően munkavédelmi oktatás keretében ismertetni kell. Új belépővel 

a szabályzatot munkába lépése előtt kell ismertetni, szintén munkavédelmi oktatás keretében.  

 

Ezen kívül szükséges, hogy a dolgozók:  

− a szabályzat vonatkozó előírásait megismerjék, betartsák és végrehajtsák. 

 

A munkavédelmi előírások betartását az intézmény képviselője/általa megbízott személy  és a 

munkavédelmi megbízott rendszeresen ellenőrzi és a feltárt hiányosságokra intézkedést tesz. 

Minden munkavállaló felelős a munkaköre alá tartozó helyiségek, munkafolyamatok 

munkavédelmének biztosításáért, fejlesztéséért, fent leírt jogszabályokban foglalt 

munkavédelmi előírások minden külön felszólítás nélküli végrehajtásáért, végrehajtatásáért, 

illetve betartásáért, betartatásáért, ezek rendszeres ellenőrzéséért, a felmerülő hiányosságok 

felszámolásáért.  

 

3. A munkavédelmi szempontú veszélyességi osztályba sorolása:  

 

Az 5/1993. (XII. 26.) MüM rendelet 2. sz. melléklete alapján a: 

- II. veszélyességi osztály, 

- középfokú oktatás (85.32),   

- „c” csoportjába, 

- (50-500 munkavállaló) tartozik. 

Ezért legalább 1 fő középfokú munkavédelmi szakképesítésű személyt kell foglalkoztatni teljes 

munkaidővel vagy polgári jogi szerződés alapján külső szolgáltatás útján igénybe venni. 
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II Fejezet 

 

Munkavédelmi ügyrend: 

 

A munkavédelemben közreműködő személyek feladata és hatásköre: 

 

2.1.  Főigazgató: 

 

• Meghatározza a tagintézmény-igazgatók munkavédelmi feladatait. 

• A tudomására jutott rendellenességet haladéktalanul kivizsgálja vagy kivizsgáltatja és 

megteszi a szükséges intézkedéseket. 

• Személyesen vagy megbízottja útján rendszeresen meggyőződik arról, hogy a 

munkakörülmények megfelelnek-e a követelményeknek. 

• Foglalkozás-egészségügyi ellátást munka-egészségügyi szaktevékenységet arra 

jogosult személy/vállalkozás megbízása útján biztosítja.  

• Gondoskodik arról, hogy az orvos a munkavégzéséhez szükséges adatokat megkapja és 

a tervezett a munka-egészségügyi szaktevékenységet is igénylő eseményekről időben 

értesüljön. 

• Külső vállalkozás megbízása esetén gondoskodik arról, hogy a szerződésben a 

munkavédelmi feltételeket meghatározzák. 

• Ellenőrzi a tagintézmény-igazgatók munkavédelmi tevékenységét. 

• Kiadja a Munkavédelmi Szabályzatot, illetve annak módosítását. 

• Gondoskodik a munkabiztonsági szaktevékenységnek minősülő feladatok ellátásának 

személyi és tárgyi feltételeiről.  

• Gondoskodik arról, hogy a munkavédelmi megbízott minden, a munkavédelmet érintő 

változásról kellő időben, írásban tájékoztatást kapjon. 

• Távollétében a munkavédelmi feladatokat az SZMSZ-ben megjelölt személy látja el. 

 

2.2.  Intézmény-igazgató (a továbbiakban: igazgató): 

 

• Személyesen vagy megbízottja útján rendszeresen meggyőződik arról, hogy a 

munkakörülmények megfelelnek-e a követelményeknek. 

• Gondoskodik arról, hogy a munkaköri leírások minden munkavállaló esetében 

elkészüljenek, kiadásra kerüljenek, változás esetén módosítva legyenek. 

• Köteles a munkaeszközöket, egyéni védőeszközöket megfelelő mennyiségben és 

minőségben biztosítani. 

• Gondoskodik arról, hogy a munkavállalók egészségét és biztonságát veszélyeztető 

kockázatokat felmérjék, értékeljék. Az értékelés alapján a munkakörülmények javulását 

eredményező intézkedéseket hoz. 

• Biztosítja, hogy a nőkre és a fiatalkorúakra vonatkozó tilalmak már a felvétel során 

érvényesüljenek, valamint a szakképesítéshez kötött munkakörökre megfelelő 

képzettségű munkavállalók kerüljenek felvételre. 

• Évente egy alkalommal személyesen részt vagy képviselteti magát a munkavédelmi 

szemlén. 

• Gondoskodik a hatósági ellenőrzések feltételeinek biztosításáról, a feltárt hiányosságok 

megszüntetéséről. 



 

7 

• Gondoskodik az orvosi vizsgálatok érvényességének naprakész nyilvántartásáról, 

valamint arról, hogy az időszakos orvosi vizsgálat időpontjáról a munkavállalók időben 

értesüljenek. 

• Gondoskodik a tanulóbalesetek kivizsgálásáról, nyilvántartásáról és a kapcsolódó 

adatszolgáltatásról. 

• Gondoskodik a munkabalesettel kapcsolatos teendőkről a VIII. fejezetben 

meghatározottak szerint. 

• Gondoskodik a munkavállalók munkavédelmi képviselő munkakörülményekkel 

kapcsolatos észrevételeinek érdemi elbírálásáról, a válaszadásról, a munkavédelmi 

képviselő választás feltételeiről és a tevékenységéhez szükséges feltételek 

biztosításáról. 

• Gondoskodik arról, hogy a külső cégek által végzett munkák során a szerződésben nem 

szabályozott esetben az egymás melletti munkavégzés összehangolása megfeleljen az 

előírásoknak. 

• Biztosítja a kockázatértékeléshez és annak felülvizsgálatához szükséges információkat, 

adatokat és egyéb feltételeket. 

• A munkavédelmi üzembe helyezést írásban elrendeli veszélyes gépek esetén. 

• Távollétében a munkavédelmi feladatokat az SZMSZ-ben megjelölt személy látja el. 

 

2.3. Szervezeti egység vezetők, egyéb vezetők (igazgatóhelyettes, gyakorlati 

oktatásvezető, stb.)  általános feladatai: 

 

Irányítási területén: 

 

• Intézkedik a beosztott munkavállalók/tanulók vonatkozásában az egészséget nem 

veszélyeztető és biztonságos munkavégzés érdekében.  

• Gondoskodik arról, hogy a Munkavédelmi Szabályzatban leírtak maradéktalanul be 

legyenek tartva, illetve betartatva. 

• Ellenőrzi a közvetlen irányítása alá tartozó munkavállalók munkavédelmi 

tevékenységét. 

• Rendszeresen meggyőződik arról, hogy a munkakörülmények megfelelnek-e a 

követelményeknek, a munkavállalók a biztonságos és egészséges munkavégzésre 

alkalmas állapotban vannak-e. 

• A tudomására jutott rendellenességet haladéktalanul kivizsgálja, kivizsgáltatja és 

megteszi a szükséges intézkedéseket. 

• A szervezeti egység vezetője gondoskodik arról, hogy az MVSZ IV. fejezete szerint a 

munkavállalók oktatás keretében megismerjék, elsajátítsák a vonatkozó egészséget 

nem veszélyeztető és biztonságos munkavégzés ismereteit. 

• Az egység vezetője ellenőrzi az egyéni védőfelszerelések és kollektív 

védőberendezések rendeltetésszerű használatát.  

• Ha a munkavállaló a számára biztosított egyéni védőeszközt a figyelmeztetés ellenére 

sem használja, a munkavégzéstől el kell tiltani, erről feljegyzést kell készíteni, azt a 

intézmény igazgatóhoz el kell juttatni. 

• Munkabaleset esetén a Munkavédelmi Szabályzatban  foglaltak szerint jár el. 

• Köteles minden tudomására jutott sérülést, balesetet és egyéb rendkívüli eseményt a 

közvetlen vezetőjének azonnal jelezni. 
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• Gondoskodik arról, hogy az ellenőrzéseken, szemléken feltárt hiányosságokat 

tartalmazó jegyzőkönyvben személyére vonatkozó intézkedések határidőre 

teljesüljenek. 

• Gondoskodik róla, hogy a munkavállalók kellő időben részt vegyenek az időszakos 

munkaköri orvosi alkalmassági vizsgálatokon az MVSZ  3.5. előírásainak megfelelően. 

• Köteles minden munkához annyi és olyan szakképzettségű munkavállalót, 

munkaeszközt, egyéni védőeszközt biztosítani, amely az egészséges és biztonságos 

munkavégzéshez szükséges, illetve a jogszabályok, egyéb szabályzatok előírnak. 

• Meghibásodott gép, berendezés leállítására utasítást ad és intézkedik a javításra. 

• Köteles a munkavédelmi megbízott és képviselő munkáját segíteni, részükre a kért 

információkat megadni, dokumentációkat átadni vagy elektronikusan elküldeni. 

• Gondoskodik a munkavállalók és tanulók vonatkozásában a munkabalesettel 

kapcsolatos teendőkről a 8.1.  fejezetben meghatározottak szerint. 

• Gondoskodik a munkahelyek rendjéről, tisztaságáról, a keletkező hulladékok megfelelő 

gyújtóhelyre történő eltávolításáról. 

• Távollétében a munkavédelmi feladatokat az SZMSZ-ben megjelölt személy látja el. 

 

2.4.  Műszaki vezető / Gyakorlati oktatásvezető:  

 

Irányítási területén: 

 

• Intézkedik a beosztott munkavállalók/tanulók vonatkozásában az egészséget nem 

veszélyeztető és biztonságos munkavégzés érdekében.  

• Biztosítja a munkavédelmi nyilvántartások vezetését és az előírt ellenőrzések, 

vizsgálatok elvégzését. 

• Irányítja és ellenőrzi az intézmény munka- és tűzvédelmi tevékenységét. 

• Biztosítja, ellenőrzi a 15. sz. mellékletben előírt érintésvédelmi és egyéb időszakos 

biztonsági felülvizsgálatok. ellenőrzések határidőre történő elvégzését, a feltárt 

hiányosságok jegyzőkönyvben rögzített határnapig történő megszüntetését.  

• A jegyzőkönyvek 1-1 példányát átadja a munkavédelmi megbízott részére a 

kézhezvételt követő 2 héten belül. 

• Segítséget nyújt ahhoz, hogy a munkavállalók egészségét és biztonságát veszélyeztető 

kockázatokat felmérjék, értékeljék. Az értékelés alapján a munkakörülmények 

javulását eredményező intézkedéseket hoz. 

• Évente egy alkalommal személyesen részt a munkavédelmi szemlén. 

• Szükség esetén gondoskodik a rovar és rágcsálóirtás személyi és tárgyi feltételeinek 

megteremtéséről. 

• Biztosítja a kockázatértékeléshez és annak felülvizsgálatához szükséges információkat, 

adatokat és egyéb feltételeket. 

• Köteles a munkaeszközöket, egyéni védőeszközöket megfelelő mennyiségben és 

minőségben biztosítani. 

• Gondoskodik az udvar, a külső közlekedési utak, járdák takaríttatásáról, télen a 

csúszásmentesítéséről. 

• Felelős a gépek, berendezések biztonsági berendezéseinek meglétéért, 

működőképességéért, továbbá azért, hogy a felújított és javított gépek, berendezések 

megfeleljenek az érvényes munkavédelmi előírásoknak. A felülvizsgálatokat a VII. 

fejezet szerint megrendeli és ellenőrzi azok végrehajtását. 
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• Gondoskodik a létrák állapotának éves dokumentált ellenőrzéséről, ha szükséges 

javításukról, illetve cseréjükről. 

• Gondoskodik arról, hogy az állványok a használati útmutató szerint legyenek 

összeszerelve, használatba vétel előtt a biztonságos állapotról személyesen 

meggyőződik. 

• Ellenőrzi a villamos munkákra vonatkozó előírások betartását, biztosítia azok személyi 

és tárgyi feltételeit. A villanyszerelési, javítási munkákat erösáramú villanyszerelővel 

vagy külső szakcéggel végezteti el, gondoskodik azok előírás szerinti 

dokumentálásáról. 

• Köteles a munkaeszközök, egyéb berendezések, épületek, elektromos vezetékek és 

egyéb csőhálózatok karbantartásáról gondoskodni, az ehhez szükséges személyi és 

tárgyi feltételeket biztosítani. 

• Gondoskodik a gázüzemű berendezések és gáz csatlakozó vezetékek külső céges 

előírás szerinti műszaki biztonsági felülvizsgálatáról a jogszabályi előírásoknak 

megfelelően. 

• Gondoskodik a nyomástartó berendezések bejelentéséről, szükség esetén időszakos 

felülvizsgálatáról a 21. sz. melléklet szerint. 

• Gondoskodik a hatósági ellenőrzések feltételeinek biztosításáról, a feltárt hiányosságok 

megszüntetéséről. 

• Gondoskodik a felhasznált veszélyes anyagok és keverékek (a továbbiakban: veszélyes 

anyagok) biztonsági adatlapjának beszerzéséről, az érintett munkavállalók számára a 

munkavégzésük helyszínén történő rendelkezésre állásáról, azok 1-1 példányának a 

munkavédelmi megbízott és az orvos részére történő továbbításáról, az hatósághoz 

történő bejelentésről, változásjelentésről. 

• Gondoskodik róla, hogy a veszélyes anyagok a beszerzés után a központi 

vegyszerraktárba kerüljenek, majd onnan a napi munkavégzéshez szükséges 

mennyiséget a felhasználók a saját tárolókba betegyék. Rendszeresen ellenőrzi a 

veszélyes anyagtárolók zárt állapotát. 

• A helyiség légterétől nem független, nyitott égésterű tüzelőberendezés üzemeltetése 

esetén gondoskodik a tüzelőberendezés helyiségében a vonatkozó műszaki 

követelményeknek megfelelő szén-monoxid érzékelő berendezés felszereléséről és 

működtetéséről, amennyiben a tüzelőberendezés közösségi térben vagy vele légtér-

összeköttetésben lévő helyiségekben van. 

• Gondoskodik arról, hogy a külső cégek által végzett munkák során a szerződésben nem 

szabályozott esetben az egymás melletti munkavégzés összehangolása megfeleljen az 

előírásoknak. 

• Új gép, berendezés beszerzésekor, illetve technológia alkalmazásakor és más 

munkakörbe kerüléskor gondoskodik róla, hogy az érintett munkavállalók a szükséges 

szakmai ismerettel (szakképzettséggel), munkavédelmi ismeretekkel rendelkezzenek, a 

kezelést megfelelő felügyelet mellett begyakorolhassák, amennyiben szükséges az 

orvosi vizsgálaton megjelenjenek. 

• Gondoskodik a munkabalesettel kapcsolatos teendőkről a 8.1. fejezetben 

meghatározottak szerint. 

• Gondoskodik a munkavállalók, munkavédelmi képviselő munkakörülményekkel 

kapcsolatos észrevételeinek érdemi elbírálásáról, a válaszadásról, a munkavédelmi 

képviselő választás feltételeiről és a tevékenységéhez szükséges feltételek 

biztosításáról. 
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• Intézkedik arról, hogy az üzembe helyezési eljárások során tapasztalt hiányosságok 

kijavításra kerüljenek. 

• Gondoskodik a gépek, berendezések biztonságos üzemeltetéséről, technológiai, 

kezelési-karbantartási utasítások elkészítéséról, kihelyezéséről. 

• Gondoskodik róla, hogy a raktárakban a biztonságos anyagtárolás és kézi 

anyagmozgatás megvalósuljon, a közlekedési utakra még átmenetileg se pakoljanak 

semmit. 

• Gondoskodik róla, hogy a polcokra, állványokra a teherbírás minden esetben 

feltüntetésre kerüljön. 

• Gondoskodik az előírt egyéni védőeszközök szükség szerinti beszerzéséről és 

cseréjéről. 

• Gondoskodik a tisztálkodó szerek, bőrvédő készítmények beszerzéséről, kiosztásáról. 

• Rendszeresen ellenőrzi, hogy a karbantartó(k) elvégzik-e a reggeli iskolakezdés előtt a 

sportpálya és tornaterem elemek (kapu, kosárpalánk, stb.) ellenőrzését, az ellenőrzés 

17. sz. melléklet szerinti adattartalmú napi dokumentálását, az általuk észlelt hibák 

kijavítását, szükség esetén az érintett eszköz használatának megtiltását, az erre 

figyelmeztető feliratok kihelyezését. Irásbeli megbízással teszi egyértelművé, hogy ez 

kinek a feladata. 

• Naprakészen vezeti a gépek, berendezések karbantartási naplóját. 

• Gondoskodik arról, hogy az épületek tetejére vezető létrák, hágcsók, egyéb műszaki 

megoldások az illetéktelen feljutás ellen biztosított legyen. 

• Irásban értesíti a munkavédelmi megbízottat az új felvételes, a 6 hónapot meghaladó 

tartós távollétből visszatérő és másik munkakörben áthelyezett munkavállalókról.  

• Szükség szerint gondoskodik a tanműhely/tankonyhák területén a csúszás- és 

botlásveszélyt okozó anyagok eltávolításáról, az erre figyelmeztető táblák, feliratok, 

piktogramok kihelyezéséről. 

• Gondoskodik róla hogy a tanműhelyek/tankonyhák területére vonatkozó szabályok  a 

30. sz. melléklet  betartásra kerüljenek. 

• Távollétében a munkavédelmi feladatokat az SZMSZ-ben megjelölt személy látja el. 

 

2.5.   Szakoktató: 

 

Irányítási területén: 

 

• Folyamatosan ellenőrzi a közvetlen felügyelete alá tartozó tanulók munkavédelmi 

tevékenységét. Gondoskodik róla, hogy a  tanműhely/tankonyhák területére vonatkozó 

munka- és tűzvédelmi előírások a  30. sz. mellékletben foglaltak szerint kerüljenek 

betartásra. 

• A szaktantermek, műhelyek használata előtt ismerteti a használati szabályokat, a 

munka-tűzvédelmi előírásokat, amelyeket a tanulóknak be kell tartaniuk.  

• Bemutatja a műveletek biztonságos elvégzésének módját, az alkalmazandó egyéni 

védőeszközök használatát. 

• Biztosítja, hogy a gyakorlati műhelyekben, szaktantermekben a tanulók egyedül és 

felügyelet nélkül ne tartózkodjanak, engedély nélkül munkát ne végezzenek. 

• Minden alkalommal, még a tevékenység megkezdése előtt ellenőrzi a szükséges gépek, 

berendezések, egyéb munkaeszközök, valamint a munkakörnyezet biztonságos és 

egészséges munkavégzésre alkalmas állapotát.  

• A gyakorlati tevékenység megkezdése előtt kiosztja a szükséges egyéni 

védőeszközöket. 
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• Szükség szerint gondoskodik a tűzveszélyt okozó anyagok eltávolításáról.  

• Gondoskodik a tanműhely/tankonyha területén a csúszás- és botlásveszélyt okozó 

anyagok eltávolításáról. 

 

2.6.   Karbantartó: 

 

Irányítási területén: 

 

• Elvégzi a munkaköri leírásában szerepló karbantartási és egyéb feladatokat. 

• Amennyiben nem rendelkezik erősáramú villanyszerelői szakképesítéssel, villamos 

szerelést és javítást nem végezhet. 

• Ellátja a fűtői teendőket a külső hőmérséklet figyelembevételével az intézményben. 

• Az elvégzett karbantartásról, javításról adatot szolgáltat a közvetlen vezetője felé, hogy 

a karbantartási naplóba a szükséges bejegyzést el tudja végezni. 

• A  23-24. sz. melléletben szereplő lapon dokumentálja a létrák éves felülvizsgálatát. 

• Gondoskodik a reggeli iskolakezdés előtt a sportpálya és tornaterem elemek (kapu, 

kosárpalánk, stb.) ellenőrzéséről. 

•  Az ellenőrzést a 17. sz. mellékleten dokumentálja. 

•  Az észlelt hibákat  kijavítja, ha ez nem lehetséges, akkor azonnal gondoskodik az 

érintett eszköz elzárásáról vagy lezárásáról, elkerítéséról, használatának megtiltásáról, 

az erre figyelmeztető feliratok kihelyezéséről. 

• Értesíti a felettesét az eseményről.  

• Elvégzi a közlekedési útvonalakról a hóeltakarítását, azok csúszásmentesítését. 

 

2.7.  Foglalkozás-egészségügyi szolgálat orvosának munkavédelmi feladatai: 
 

• Ellátja a Mvt-ben és egyéb jogszabályokban meghatározott munka-egészségügyi 

szaktevékenységet és a   szerződésében szereplő egyéb feladatokat. 

• Külön jogszabályban meghatározottak szerint a foglalkozási megbetegedések, fokozott 

expozíciós esetek kivizsgálását elvégzi. 

• A munkaköri, személyi higiénés alkalmasság orvosi vizsgálata rendjének elkészítését 

úgy, hogy az a vizsgálatok irányát is tartalmazza. 

• Évente egy alkalommal, illetve lényeges változás bekövetkezését követően el kell 

végezni a munkakörülmények és a munkavégzés egészségkárosító hatásainak 

vizsgálatát.  

• Kezdeményezi a külön jogszabályban meghatározott munkaköri alkalmassági 

vizsgálatokat, és  az ehhez szükséges szakorvosi vizsgálatokat. 

• A külön jogszabályban előírtak szerint a munkahelyek kémiai biztonságát érintő 

feladatokat évente dokumentálva és a veszélyes anyagokkal kapcsolatba kerülő 

munkavállalók oktatását, tájékoztatását. 

• A munkakörhöz kötött védőoltásokkal kapcsolatos feladatokat. 

• Az egyéni védőeszközökkel kapcsolatos tanácsadást. 

• Javaslatot tesz a felhasznált veszélyes anyagok toxikológiai tulajdonságai alapján a 

munkavállalók védelmét szolgáló egészségügyi intézkedésekről. 

• A munkavállalók felvilágosítását a munkakörülményeikből eredő egészségkárosító 

kockázatokról. 

• A külön jogszabályban meghatározottak szerint az l. és 2. csoportba tartozó közúti 

járművezetők alkalmassági vizsgálatát. 
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• A külön jogszabályban előírtak szerint a munkahelyek kémiai biztonságát érintő 

feladatokat évente dokumentálva és a veszélyes anyagokkal kapcsolatba kerülő 

munkavállalók oktatását, tájékoztatását. 

• Közreműködik: 

- A súlyos munkabaleset kivizsgálásában, illetve döntése alapján a nem súlyos 

munkabalesetek kivizsgálásában. 

- A munkahelyi veszélyforrások (kockázatok) feltárásában, a veszélyes anyagok 

külön jogszabály szerinti kockázatbecslésében és felülvizsgálatában, elkészíti 

annak munka-egészségügyi részét. 

- Munka-egészségügyi-, fiziológiai-, ergonómiai-, higiénés feladatok 

megoldásában. 

- A foglalkozási rehabilitációban. 

- Az elsősegélynyújtás és a sürgősségi orvosi ellátás megszervezésében, elvégzi 

az elsősegélynyújtók kioktatását, továbbképzését.  

 

2.8.  Munkavédelmi megbízott feladatai: 

 

• Munkavédelmi Szabályzat elkészítése, karbantartása. 

• Az újfelvételes munkavállalók belépéskori, illetve az éves ismétlődő munkavédelmi 

oktatások megtartása, dokumentálása MVSZ IV. fejezet szerint. 

• Kockázatértékelés munkabiztonsági részének elvégzése. dokumentálása. 

• Az éves és rendkívüli munkavédelmi szemléken részvétel, javaslattétel a hiányosságok 

megszüntetésére. 

• Munkabalesetek szakszerű kivizsgálása, dokumentálása. 

• Munkavédelmi hatósági ellenőrzéseken való részvétel, amennyiben lehetséges. 

• A vezetőkkel, munkavállalókkal, munkavédelmi képviselőkkel és a foglalkozás-

egészségügyi szolgálat orvosával való együttműködés. 

• Együttműködés, kapcsolattartás a munkavédelmi hatósággal. 

• A munkabiztonsági szaktevékenységnek minősülő feladatok ellátása. 

• Javaslattétel ergonómiai szempontok érvényesítésére számítógépes és egyéb 

munkahelyek kialakításánál. 

• Bármikor jogosult munkavédelmi ellenőrzést tartani, szükség esetén erről feljegyzést 

készíteni. 

  

III Fejezet 

 

Az alkalmazás munkavédelmi követelményei: 

 

3.1. A munkaköri alkalmasság orvosi vizsgálatainak célja annak orvosi megállapítása, 

hogy a munkavállaló:  

 

• Egészségügyi szempontból alkalmas-e a választott (kijelölt, gyakorolt) munkakörben 

egészségének vagy testi épségének előre nem látható károsodása nélkül a munka 

végzésére. 

• Esetleges betegsége a munka ellátása során nem idézhet-e elő saját személyével vagy 

munkavállaló társaival kapcsolatban veszélyt vagy fertőzést. 
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• Ha megváltozott a munkaképessége, milyen munkakörben és milyen feltételek mellett 

foglalkoztatható. 

• A járványügyi érdekből kiemelt munkaköröknél nem szenved-e bizonyos fertőző 

betegségekben, illetve nem hordozza-e szervezetében és nem üríti-e szervezetéből a 

fertőző betegségek kórokozóit anélkül, hogy saját maga ilyen fertőző betegség valamely 

szakaszában lenne. 

• Nem szenved-e olyan betegségben, amely miatt gyógykezelésre vagy gondozásra van 

szükség. 

• Idősödő: az egyénre irányadó nyugdíjkorhatárt betöltött személy. 

• Sérülékeny csoportok: fiatalkorúak, továbbá terhes, nemrégen szült, anyatejet adó nők 

és szoptató anyák, valamint idősödők. 

 

3.2. A munkaköri alkalmassági orvosi vizsgálatokat a foglalkozás-egészségügyi 

szolgálat szakorvosa végzi.  

 

3.3. A munkaköri alkalmassági vizsgálat lehet:  

 

• előzetes,  

• időszakos,  

• soron kívüli és  

• záró.  

A vizsgálat nem terjed ki a munkaképesség változás mértékének, a rokkantság fokának 

meghatározására, valamint a szellemi képesség és az elmeállapot véleményezésére. 
 

3.4. Előzetes munkaköri alkalmassági vizsgálat: 

 

Valamennyi felvételre jelentkező köteles részt venni az előzetes alkalmassági orvosi 

vizsgálaton.  

• A foglalkoztatni kívánt személynél a munkavégzés megkezdését megelőzően. 

• A munkakör (munkahely) megváltoztatása előtt, ha fizikai munkát végez, ha fiatalkorú, 

ha nem fizikai munkakörben dolgozó a korábbinál nagyobb vagy eltérő jellegű 

terhelésnek lesz kitéve. 

• Kéthetes időtartamot meghaladó külföldi munkavégzés esetén, ha közepesen nehéz 

vagy nehéz fizikai megterheléssel járó munkát végez, ha a külföldi munkavégzés és 

munkakörnyezete a hazainál nagyobb megterhelést ró a munkavállalóra, ha az orvos a 

munkavállaló egészségi állapotára való tekintettel szükségesnek tartja. 

 

3.5. Időszakos munkaköri alkalmassági vizsgálat: 

 

• Az időszakos orvosi alkalmassági vizsgálatra utalás az 1. sz. melléklet szerinti 

nyomtatványon történik. 

• A munkaviszony fennállása alatt a munkáltatói jogot gyakorló vezetőnek időszakos 

munkaköri alkalmassági vizsgálatra kell küldeni a munkavállalókat a munkaköri 

alkalmasság újbóli véleményezése céljából. Az időszakos munkaköri alkalmassági 

vizsgálatokat munkaidőben kell elvégeztetni  2. sz. melléklet  szerint.  

• Ha a véleményt adó foglalkozás-egészségügyi orvos a meghatározott érvényességi 

időnél rövidebb időtartamot állapít meg, úgy a munkavállalót ennek megfelelő 

gyakorisággal kell időszakos vizsgálatra küldeni.   
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• Az elvégzett időszakos alkalmassági vizsgálat adatait a foglalkozás egészségügyi orvos 

értékeli és az eredményt az "Időszakos alkalmassági vizsgálati lap" kitöltésével és 

visszaküldésével közli a munkáltatóval. A vizsgált személyek alkalmasak-e, vagy sem 

a munkakör további betöltésére, esetleg milyen korlátozó feltételek mellett.  

• Amennyiben az időszakos alkalmassági vizsgálaton résztvevő alkalmazott egészségi 

állapota miatt nem alkalmas a megjelölt munkakör betöltésére és alkalmatlansága a 

munkahely valamely expozíciójára vezethető vissza, akkor együttesen kell keresni 

tovább foglalkoztatásának lehetőségét.  

• Amennyiben az alkalmazott nem a munkakörével összefüggésben szerezte 

egészségkárosodását, a munkáltatói jogkörrel rendelkező vezető hatáskörébe tartozik a 

probléma megoldása.  

• Amennyiben az időszakos orvosi vizsgálat az alkalmazottnál fokozott expozíciót 

és/vagy a munkakörülményekre visszavezethető egészségkárosodást mutatott ki, akkor 

a foglalkozásegészségügyi orvos erről a körülményről az intézmény vezetőjét értesíti.  
  

3.6. Soron kívüli munkaköri alkalmassági vizsgálat: 

 

• Ha a munkavállaló állapotában olyan változás következett be, amely feltehetően 

alkalmatlanná teszi az adott munkakör egészséget nem veszélyeztető és biztonságos 

ellátására. 

• Heveny foglalkozási megbetegedés, fokozott expozíció, eszméletvesztéssel járó vagy 

ismétlődő munkabaleset előfordulását követően. 

• A munkavállaló rosszulléte, betegsége esetén, amely feltehetően munkahelyi okra 

vezethető vissza, illetve 30 napos keresőképtelenséget követően, ha a munkavállaló 

munkavégzése  nem egészségi ok miatt  6 hónapot meghaladóan szünetel. 

• Ha az ,Egészségügyi Nyilatkozat” tételére kötelezett munkavállaló a hasmenés, hányás, 

sárgaság, láz, torokgyulladás, bőrkiütés, egyéb bőrelváltozás, fül - orrfolyás tüneteket 

észleli magán, vagy a vele közös háztartásban élőkön, 

 

3.7.  Munkaköri orvosi záróvizsgálat:  

Záróvizsgálatra kell küldeni a munkáltatói jogkörrel felruházott vezetőnek a munkavállalót:   

• Az emberben rákkeltő hatású anyagok tízéves, benzol, illetve ionizáló sugárzás 

négyéves expozícióját követően a tevékenység, illetve a munkaviszony megszűnésekor. 

• Idült foglalkozási betegség veszélyével járó munkavégzés, illetve munkakörnyezet 

megszűnésekor. 

• Ha a foglalkoztatott korkedvezményre jogosító munkakörben legalább négy évet 

dolgozott. 

• Külföldi munkavégzés esetén a végleges hazatérést követően.  

 

3.8.   Az orvosi vizsgálatról távolmaradás vagy alkalmatlanság: 

 

• Az a munkavállaló, aki előzetes alkalmassági vizsgálaton nem vett részt, nem 

foglalkoztatható. A munkavállaló az előírt időszakos alkalmassági vizsgálaton vagy a 

munkáltató felhívására soron kívüli alkalmassági vizsgálaton nem vett részt, a 

munkavégzéstől a vizsgálaton való megjelenéséig el kell tiltani. 

• Az a munkavállaló, aki a foglalkozás-egészségügyi szolgálat véleménye szerint a 

megjelölt munkakör betöltésére alkalmatlan, abban a munkakörben tovább nem 

foglalkoztatható. Ebben az esetben, a foglalkozásegészségügyi szolgálat véleményével 

egyidejűleg, a munkavállalóval közölni tartozik a jogorvoslat helyét és módját. 
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• A munkavállaló vagy a munkáltató az elsőfokú egészségügyi szerv (foglalkozás-

egészségügyi szolgálat) véleményével nem ért egyet, az orvosi vélemény közlésétől a 

mindenkori jogvesztő határidőn belül kérheti a munkaköri alkalmasság másodfokon 

történő elbírálását. 

• A másodfokú egészségügyi szerv döntéséig az elsőfokú egészségügyi szerv véleménye 

szerint kell eljárni. A másodfokú egészségügyi szerv véleménye végleges. 

• Az alkalmatlanság, illetve az ideiglenes alkalmatlanság, korlátozott alkalmasság okát a 

munkavállalóval a vizsgálatot végző orvosnak minden esetben ismertetnie kell, azt a 

munkáltatóval azonban csak a vizsgált munkavállaló írásbeli hozzájárulásával közölhet. 

• Az alkalmassági orvosi vizsgálatok megtörténtét, érvényességét a munkavédelmi 

megbízott is ellenőrizheti. 

 

 

3.9. Sérülékeny csoportba tartozó munkavállalók foglalkoztatása:  

 

• Várandós, nemrégen szült, anyatejet adó nőt és szoptató anyát, valamint idősödőt és 

fiatalkorút nem szabad olyan munkára alkalmazni, illetve olyan munka-körülmények 

között foglalkoztatni, amely nemére, fejlettségére tekintettel rá hátrányos 

következményekkel járhat.   

• Női munkavállaló esetén, amennyiben terhességet tervez vagy terhessége 

megállapításra került, és ezt a munkáltatói jogkörrel felruházott vezetőjének szóban 

bejelenti, biztosítani kell a magzatkárosító környezeti hatásoktól mentes 

munkabeosztást a terhesség hivatalos megállapítása előtt, és azt követően is. A 

munkáltatói jogkörrel felruházott vezető a terhességre vonatkozó közlést bizalmasan 

köteles kezelni.  

• Az idősödő munkavállaló foglalkoztatásánál fokozottan törekedni kell a munkának a 

munkavállaló munkaképességéhez való igazítására.  

 

IV Fejezet 

 

Munkavédelmi oktatás:  

 

4.1.   A munkavédelmi oktatás általános előírásai: 

 

• A munkavédelmi oktatás célja, hogy az MVSZ személyi hatálya alá tartozók 

megismerjék a munkaterületükre, tevékenységükre vonatkozó általános és speciális 

magatartási szabályokat, valamint a konkrét előírásokat, melyek szükségesek az 

egészséget nem veszélyeztető és biztonságos munkavégzéshez. 

• Az oktatások meglétéért a munkáltatói jogkörrel felruházott vezető a felelős.  

• Oktatás keretében kell gondoskodni arról, hogy minden munkavállaló:  

- munkába álláskor,  

- az egészséget nem veszélyeztető és biztonságos munkavégzés követelményeinek 

változásakor, illetve munkahely vagy munkakör változtatásakor,  

- munkaeszköz átalakításakor vagy új munkaeszköz, gép, műszer üzembe 

helyezésekor,  

- új technológia bevezetésekor elsajátítsa és a foglalkoztatottság teljes időtartama 

alatt alkalmazza a biztonságos munkavégzés elméleti és gyakorlati ismereteit.  
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4.2.  Előzetes munkavédelmi oktatás: 

 

Az  új  munkavállalót a munka megkezdése előtt általános elméleti és szükség szerint gyakorlati 

munkavédelmi oktatásban kell részesíteni. 

Az elméleti munkavédelmi oktatáson foglalkozni kell a munkakörrel összefüggő és az alapvető 

általános munkavédelmi kérdésekkel.  

A gyakorlati munkavédelmi oktatáson: 

- munkaeszközök műszaki jellemzőire és a kezelés munkabiztonsági előírásaira, 

- az egyéni védelemre, egyéni és kollektív védőeszközök használatára, 

- veszélyforrások ismertetésére, 

- elsősegélynyújtás szabályaira, 

- ismertetni kell az utasítások, szabványok gyakorlati részeit, szakmai szokásokat, 

- vegyszerek felhasználása esetében a vegyszer biztonsági adatlapja alapján azok 

kezelését, tárolását, szállítását, felhasználásának szabályait és baleset, mérgezés vagy 

tűz esetén szükséges intézkedéseket, rendkívüli helyzetben történő viselkedés 

szabályait, illetve a teendőket. 

Az új munkavállaló a munkavédelmi oktatási naplóban, illetve a munkavédelmi oktatási 

jegyzőkönyvben ismeri el aláírásával a munkavédelmi oktatás megtörténtét.  

Az oktatónak meg kell győződnie arról, hogy a munkavállaló az oktatott anyagot elsajátította, 

és azt a gyakorlatban alkalmazni is tudja. Amíg ez kellő eredménnyel nem történik meg, a 

munkavállaló csak felügyelet mellett foglalkoztatható. A munkahelyen történt gyakorlati 

oktatás dokumentálása a szervezeti egység munkavédelmi oktatási naplójában történik. 

Az új munkavállalókkal azonos módon kell eljárni: 

- hat hónapot meghaladó távollét után, 

- munkakör vagy munkahely változtatásánál,  

- szakmai gyakorlaton résztvevő, nem állományunkba tartozó munkavállalóknál. 

 

4.3.   Ismétlő oktatás: 

 

Az intézmény összes munkavállalóját évente legalább egyszer munkavédelmi oktatásban kell 

részesíteni. Az oktatást a munkavédelmi megbízott tartja. 

Az ismétlő oktatáson a munkavállaló neki felróható okból nem jelenik meg, az oktatás 

pótlásáig a munkavégzéstől el kell tiltani. 

 

4.4.   Rendkívüli (soron kívüli) oktatás: 

 

Rendkívüli esemény után (baleset, veszélyhelyzet stb.) a tanulság levonása és a hasonló esetek 

megelőzése érdekében  ha arra a baleseti jegyzőkönyv szerint szükség van  azonnali oktatást 

kell tartani az érintett munkavállalók bevonásával. 

Új anyag, technológia vagy berendezés alkalmazásánál. 

Hat hónapon túli távollét esetén az ismételten munkába állókat elméleti és gyakorlati oktatásban  

kell részesíteni.  

Az oktatást a munkahelyen kell megtartani és dokumentálni.  
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4.5.   Az oktatás időtartama: 

Az oktatás időtartamát az oktató határozza meg, ez idő alatt a munkávállaló  elsajátítsa a 

munkavégzéshez szükséges, az egészséget nem veszélyeztető és biztonságos munkavégzés 

elméleti, gyakorlati ismereteit.   

Megismeri a szükséges szabályokat, utasításokat, információkat. 

Az oktatás időtartama munkaidőnek minősül.  

 

4.6.   Munkavédelmi oktatás tematikája:  

 

• Munkavédelem fogalma, célja, feladata. 

• Munkavédelmi jogszabályok rendszere. 

• A munkavédelmi szabályozás helyi előírásai. 

• A munkahelyi ártalmak és ellenük való védekezés: levegő, zaj, vibráció, mechanikai, 

vegyi ártalmak. 

• A munkavédelem szervezési és műszaki megelőzési módszerei. 

• Egyéni védőeszközök használatának ismertetése. 

• A munkáltató munkavédelmi feladatai. 

• A munkavállalók munkavédelmi feladatai. 

• A munkavégzésre alkalmas állapot és a munka jellegéből adódó  munkakezdés előtti 

teendők, ellenőrzések. 

• Munkabaleset fogalma, teendők baleset esetén. 

• Baleseti elsősegélynyújtás általános szabályai.  

• A dolgozók balesetével kapcsolatos kártérítések. 

• Munkakörből adódó veszélyforrások és azok elleni védekezés. 

• Kockázatelemzés ismertetése. 

• Megfelelő emelés, áru mozgatás ismertetése. 

• Képernyő előtti munkavégzés ergonómiai előírásai, pihenőidők.  

• Anyagtárolás, karbantartás biztonságtechnikai előírásai. 

• Villamos áram veszélyei, biztonságtechnikai előírásai.  

• Takarítási munkák munkavédelmi előírásai. 

• Kézi anyagmozgatás szabályai. 

• Létrák, állványok használatának munkavédelmi előírásai. 

• Mesterséges optikai sugárzások kockázatai, védekezés módja. 

 

4.7.   Az oktató köteles: 

 

Az oktatást az oktatott személy által értett nyelven kell megtartani.  

Az oktató az ismeretek elsajátításáról köteles meggyőződni. 

Az oktatást az oktatási naplóban rögzíteni kell, a jelenléti ívet és az oktatási tematikát csatolni 

kell. 

Az oktatások tematikáját a 6. sz. melléklet tartalmazza. 

 

Az oktatás megtartása, tematikájának elkészítése a munkavédelmi megbízott, veszélyes 

anyagokkal végzett tevékenységekre, munka-egészségügyi ismeretekre vonatkozóan az orvos 

feladata. 

Az intézmény területén munkát végző külső munkáltató dolgozóinak oktatása a külső 

munkáltató kötelessége, annak követelményeit, a végrehajtás pontos módját a szerződésben 
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rögzíteni kell. A kapcsolattartásra kijelölt vezető vagy személy szükség esetén  köteles 

ismertetni a helyi speciális előírásokat, a veszélyforrásokat. 

Látogatok esetében szükség szerint az igazgató köteles gondoskodni arról, hogy a látogatók 

részére a fogadó fél ismertesse a munkahelyi munkavédelmi, magatartási szabályokat. 

 

 

4.8.   Tanulók munkavédelmi oktatása: 
 

• A tanulók évente kötelesek részt venni az általános munkavédelmi oktatáson. 

• Az általános oktatást a tanév elején kell megtartani, megtörténtét írásban kell rögzíteni, 

s azt az oktatásban részesültekkel alá kell íratni. 

• Az általános oktatást és dokumentálását az osztályfőnökök végzik a 29. sz. 

mellékletben található tematika és jelenléti ív felhasználásával.  

• A szakmai munkavédelmi oktatások dokumentálását a szakoktatók végzik.  

• Foglalkoztatásuk csak előzetes írásbeli engedély alapján történhet.  

• Tanulót nem szabad olyan munkakörben foglalkoztatni, amely egészsége, fejlődése és 

testi alkata szempontjából reá nézve hátrányos következményekkel járhat.  

• Tanulók csak felügyelet mellett dolgozhatnak az adott munkaterületen a munkavédelmi 

előírások szigorú betartásával.  

• Szakmai gyakorlat során a szaktantermek, műhelyek használata előtt a szaktanárok 

ismertetik a használati szabályokat.  

• Kitérnek az egyes műveletekhez szükséges egyéni védőfelszerelések használatára és  

védőberendezések fontosságára. 

• Az iskolán kívüli szakmai gyakorlat előtt a szükséges munka-tűzvédelmi oktatás 

megtartása, dokumentálása a fogadó vállalkozás feladata. 

 

4.9.   Egyes munkakörök betöltéséhez előírt szakképesítési kötelezettségek: 
 

• A szakképesítéshez kötött munkaköröket csak a 21/2010. (V. 14.) NFGM rendeletben 

előírt szakképesítéssel lehet végezni. 

• Az alábbi munkák esetén csak előzetes dokumentált szakmai jellegű kioktatás, szükség 

esetén dokumentált betanítás, ha a közvetlen vezető úgy látja, munkavédelmi oktatás 

után lehet a munkát elvégezni: 

- villanyszerelő segítője, faipari gépkezelő segítője,  

- mobil állványszerelés,  

- a vezető által veszélyesnek ítélt egyéb munka,  

- magasban (l m-nél magasabban) végzett munka. 

• A kioktatás, betanítás, munkavédelmi oktatás megszervezése, a munkavédelmi 

megbízott értesítése a közvetlen vezető kötelessége. 

 

4.10.   Az elsősegélynyújtók oktatása, továbbképzése: 
 

• Az elméleti munkavédelmi oktatás keretében minden munkavállalót tájékoztatni kell az 

elsősegélynyújtással kapcsolatos feladatokról. Szükség esetén minden dolgozó köteles 

képességeinek megfelelően elsősegélyt nyújtani.  

• Azokon a munkahelyeken, ahol villamos feszültség alatt, illetve közelében dolgoznak, 

veszélyes munkahelyeken, minden dolgozónak oktatni kell az elsősegélynyújtás 

szabályait a gyakorlati munkavédelmi oktatás keretében legalább évente egyszer Az 

oktatásokat jegyzőkönyvben megfelelően rögzíteni kell.  

• Minden munkahelyen a munkavállalók létszámának, a tevékenység veszélyességének 

és a szervezeti egység tagozódásának megfelelő mennyiségben kell rendelkezésre állnia 

elsősegélynyújtó személynek, felszerelésnek és kijelölt elsősegélynyújtó helynek.  
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• Több műszak esetén műszakonként legalább egy fő elsősegélynyújtó személy jelenléte 

szükséges.  

• Az elsősegélynyújtók kiképzéséről és továbbképzéséről a foglalkozás – egészségügyi 

szakorvos közreműködésével kell gondoskodni.  

 

V Fejezet 

 

Egyéni védőeszközök, védőital, bőrvédő készítmények juttatása, használata:  

 

5.1.  Egyéni védőeszközök:  

 

• Amennyiben megelőző szervezési, műszaki intézkedésekkel az egészséget nem 

veszélyeztető és biztonságos munkavégzés feltételei nem valósíthatók meg, akkor a 

munkavállalókat, tanulókat az egyes kockázatokkal szemben megfelelő védelmet nyújtó 

egyéni védőeszközökkel kell ellátni.  

• A védőeszköz szükségességét kockázatbecsléssel kell megállapítani. Az egyes 

munkakörökre vonatkozó  egyéni védőeszköz juttatást a 25. sz. melléklet tartalmazza. 

• A közvetlen vezetőnek előzetesen tájékoztatnia kell a munkavállalót azoknak a 

kockázatoknak a jellegéről és mértékéről, amelyekkel szemben a védőeszköz használata 

őt megvédi.  

• A közvetlen vezető a magyar nyelvű tájékoztató és használati utasítás átadásával, a 

rendeltetésszerű használatra vonatkozó oktatásmegtartásával, szükség estén gyakorlati 

képzéssel biztosítja, hogy a munkavállaló megtanulja a védőeszköz rendeltetésszerű 

használatának módját.  

• Az oktatás, tájékoztatás, a gyakoroltatás és az átvétel megtörténtét a 8. sz. melléklet 

szerinti nyilvántartó lapon írásban dokumentálni kell, amelyet a dolgozónak is alá kell 

írni. 

• Az egyéni védőeszköz juttatási rend meghatározása munkabiztonsági és 

munkaegészségügyi szakfeladat, ezért annak elkészítésébe munkabiztonsági 

szakembert és foglalkozás-egészségügyi szakorvost kell bevonni. Valamelyik 

munkakörben vagy munkavégzésnél védőeszköz szükségességének elbírálása, 

meghatározása indokolt, erre az igazgató a munkavédelmi megbízottat és az orvost kéri 

fel. 

• Az egyéni védőeszköz személyes használatra szolgál, kihordási ideje nincs. Más részére 

használatra átadni kizárólag meghatározott típusokat a megfelelő tisztítást, fertőtlenítést 

követően szabad átadni, pénzbeli megváltása nem lehetséges, és a jogszabályban 

meghatározott esetekben cseréjéről gondoskodni kell.  

• Az egyéni védőeszközök beszerzéséért felelős személy a megrendelés során ellenőrizni 

köteles, hogy a megrendelni kívánt egyéni védőeszköz rendelkezik-e a vonatkozó 

jogszabályban meghatározott dokumentációval. Egyéni védőeszközt forgalomba hozni, 
használatba venni akkor szabad, ha az rendelkezik egyéni védőeszköz EK-

megfelelőségi nyilatkozattal, illetve egyéni védőeszköz EK típus tanúsítvánnyal. 

Melyeket köteles a megrendelt egyéni védőeszközökkel együtt bekérni a gyártól vagy 

forgalmazótól. 

• A tevékenységhez szükséges egyéni védőeszközöket az érintett személy azon szervezeti 

egységnél veszi át, ahol a tevékenységet végzi, és itt az átvétel tényét bizonylatolni 

szükséges.  
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• A munkavállaló a munkahelyen többféle kockázatnak, ártalomnak van kitéve, akkor 

minden egyes kockázatnak, ártalomnak megfelelő vagy lehetőség szerint azoktól 

együttesen védő kombinált egyéni védőeszközökkel kell ellátni.   

• A munkavégzés hatókörében tartózkodó személyeket a kockázat mértékének megfelelő 

védelemmel kell ellátni.  

• Saját tulajdonú egyéni védőeszköz munkavégzés során nem használható. A kiadott 

egyéni védőeszközt az intézmény területéről az elrendelt munkavégzés kivételével 

kivinni nem szabad.  

• Az egyéni védőeszköz használata a munkavégzés időtartamától független, azokat a 

kockázat bármilyen rövid időtartama esetén is alkalmazni kell.  

• Azt a munkavállalót vagy tanulót, aki a részére biztosított egyéni védőeszközt többszöri 

figyelmeztetés ellenére sem használja rendeltetésszerűen, vagy egyáltalán nem 

használja, az adott munkaterületen történő munkavégzéstől el kell tiltani; a 

munkavállalóknak az emiatt kieső időre illetmény vagy díjazás nem folyósítható.  

• A munkavállaló azt a munkavégzést, amelynél megítélése szerint az egyéni védőeszköz 

hiánya életét, egészségét vagy testi épségét közvetlenül és súlyosan veszélyeztetné és 

részére a szükséges egyéni védőeszköz nincs biztosítva, jogosult megtagadni, amiről 

munkahelyi vezetőjét köteles haladéktalanul értesíteni.  

• Veszélyes anyagokkal szennyezett védőeszköz tisztítását a szennyeződés mértékének 

és tulajdonságainak megfelelően kell végezni. Ha a tisztítás szakszerűen nem végezhető 

el, vagy kockázatos, akkor a védőeszközt veszélyes hulladékként kezelve, le kell 

selejtezni.  

• Az elhasználódott egyéni védőeszközt selejtezésre le kell adni, figyelembe véve a 

veszélyes hulladékok kezelésére vonatkozó szabályokat.  

 

5.2.  Védőitalok:  

 

• Védőitalt kell biztosítani a melegnek, illetve hidegnek minősülő munkahelyeken vagy 

munkakörökben foglalkoztatottak részére. 

• Melegnek minősül az a munkahely, vagy munkakör (pl.: konyha, kazánház, stb.). Ahol 

a  munkahelyi klíma zárttéri és szabadtéri munkahelyen a 24 0C (K) EH értéket 

meghaladja, illetve országosan hőségriadót rendelnek el, a munkavállalók részére igény 

szerint, de legalább félóránként védőitalt kell biztosítani. A folyadékveszteséget 

általában 14-16 0C hőmérsékletű ivóvízzel kell pótolni. E célra alkalmas azonos 

hőmérsékletű ízesített, alkohol-mentes ital is, amelynek cukortartalma az ital 4 

súlyszázalékát nem haladja meg, vagy amely mesterséges ízesítőszerrel ízesített. 

• A hidegnek minősülő munkahelyen a munkavállalók részére +50 0C hőmérsékletű teát 

kell szolgáltatni. A tea ízesítéséhez cukrot, illetve édesítőszert kell biztosítani. 

Hidegnek minősül a munkahely, ha a várható napi középhőmérséklet szabadtéri 

munkahelyeken a +4 0Cot, illetve zárttéri munkahelyeken a +10 0 C-ot a munkaidő 50 

%-nál hosszabb időtartamban nem éri el. 

• A védőital és a tea fogyasztásához legalább a dolgozók létszámát elérő mennyiségben, 

személyenként és egyéni használatra kiadott ivópohárról kell gondoskodni. A védőital 

és a tea készítése, tárolása, kiszolgálása a közegészségügyi követelmények betartása 

mellett történhet. 

• A védőitalt a jogosultak részére az igazgatónak természetben kell biztosítani, az 

pénzben nem váltható meg. 

• A védőital biztosításáért az érintett szervezeti egység munkáltatói jogkörrel felruházott 

vezetője a felelős a vonatkozó rendeletben meghatározott minőségben és 

mennyiségben. 
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5.3.  Bőrvédő készítmények, tisztálkodási szerek: 

 

• Valamennyi munkavállaló részére elegendő mennyiségű tisztálkodási eszközt és szert 

kell a munkahelyen folyamatosan biztosítani. 

• Kézmosás után lehetőleg papírtörölközőt vagy meleglevegős kézszárítót kell 

használni. 

• Fokozott szennyeződéssel járó munkáknál személyenként megfelelő mennyiségű 

kéztisztítószert kell biztosítani.  

• Azokon a munkahelyeken, ahol a bőr kiszáradásának veszélye fennáll, megfelelő 

védelmet, védőkenőcsöt (bőrvédő készítményt) kell biztosítani.  

• A tisztálkodó eszközöket, fertőtlenítő és tisztálkodó szereket, bőrvédő készítményeket 

a jogosultak részére természetben kell biztosítani, annak pénzbeli megváltása nem 

lehetséges.  

• A tisztálkodó eszközöket, fertőtlenítő és tisztálkodó szereket, bőrvédő készítményeket, 

szereket a munkahelyről kivinni  az elrendelt munkavégzés kivételével  tilos. 

 

VI Fejezet 

 

A munkavégzésre vonatkozó rendelkezések: 

 

6.1.  A munkahelyi vezetőkre és a munkahelyre vonatkozó előírás: 

 

1993. évi XCIII. Tv. 54. §. (7) Az egészséget nem veszélyeztető és biztonságos munkavégzés 

érdekében a munkáltató köteles: 

 

• A szükséges utasításokat és tájékoztatást kellő időben a munkavállalónak megadni. 

• Rendszeresen meggyőződni arról, hogy a munkakörülmények megfelelnek-e a 

követelményeknek, a munkavállalók ismerik, illetve megtartják-e a rájuk vonatkozó 

rendelkezéseket. 

• A munkavégzés körülményeihez igazodó, illetve az azzal összefüggő veszélyek 

figyelembevételével megfelelő munkaeszközöket biztosítani a munkavállalók részére. 

• Új technológiák bevezetése előtt kellő időben, legkorábban a tervezési szakaszban 

megtárgyalni a munkavállalókkal, illetve munkavédelmi képviselőikkel bevezetésük 

egészségre és biztonságra kiható következményeit. 

•  A tudomására jutott rendellenességet, illetve a munka egészséget nem veszélyeztető 

és biztonságos végzésével kapcsolatos bejelentést haladéktalanul kivizsgálni, a 

szükséges intézkedéseket megtenni, az érintetteket értesíteni, és közvetlen veszély 

esetén a munkavégzést leállítani. 

• A munkabalesetek és foglalkozási megbetegedések esetén megfelelően eljárni. 

• Biztosítani a védőeszközök rendeltetésszerű használhatóságát, védőképességét, a 

kielégítő higiénés állapotát, a szükséges tisztítását, karbantartását (javítását), pótlását. 

• Teljes felelősséggel megtenni minden szükséges intézkedést a munkavállalók 

biztonsága és egészségvédelme érdekében, figyelembe véve a változó körülményeket 

is, valamint törekedve a munkakörülmények folyamatos javítására. 

• Az egészséget nem veszélyeztető és biztonságos munkavégzés követelményeinek 

teljesítése helyett az intézmény pénzbeli vagy egyéb megváltást a dolgozóinak nem 

adhat. 
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• A munkahely és a munka jellegének megfelelően gondoskodni kell a rendről, a 

tisztaságról, a keletkező szennyező anyagok: szennyvíz, veszélyes hulladék 

kezeléséről, oly módon, hogy veszélyt, vagy egészségi ártalmat ne okozzanak, és a 

környezetet ne károsítsák. A munkahelyen a rovarok és rágcsálók írtásáról szükség 

szerint gondoskodni kell. 

• Az olyan munkahelyen, ahol be- vagy leesési veszély van, vagy a munkavállalót a 

munkavégzés hatókörében tartózkodókat a leeső tárgyak veszélyeztetik, elkerítéssel, 

lefedéssel vagy más alkalmas módon kell a védelemről gondoskodni. 

• Gondoskodni kell arról, hogy az épületek tetejére vezető létrák, hágcsók, egyéb 

műszaki megoldások az illetéktelen feljutás megakadályozása érdekében zárható 

kialakításúak legyenek és azokat állandóan zárva tartsák. Gondoskodni kell továbbá 

arról, hogy a felmászás közben és a tetőn a leesés elleni műszaki védelem (kosár, 

korlát, stb.) a szükséges mértékben kiépítésre kerüljön  amennyiben szükséges, 

„Felmenni csak a javítást, karbantartást, felülvizsgálatot és ellenőrzést végző 

személyeknek szabad!” feliratú táblák kihelyezésre kerüljenek.  

• A kijáratokat és vészkijáratokat, a kijelölt menekülési utakat szabadon kell tartani. 

Számuk, méretük, elhelyezésük és megvilágításuk tegye lehetővé a munkahely, a 

veszélyes terület gyors és biztonságos elhagyását. Vészkijáratot lezárni csak úgy 

szabad, hogy vészhelyzetben bárki által nyitható legyen.  

• Ahol veszély fenyeget, egyedül munkát végeztetni nem szabad és ilyen helyre csak 

erre is kiterjedő oktatásban  részesült munkavállalók léphetnek. Ilyen helyen csak 

akkor szabad dolgozni, ha a munkát végző megfelelő felügyelete, figyelemmel 

kisérése biztosított, szükség esetén a mentés, elsősegélynyújtás rövid időn belül 

megoldott. Csak másik, az elsősegélynyújtásra kioktatott személy jelenlétében szabad 

munkát végezni.  

 

Egyedül nem szabad: 

- feszültség alatt karbantartást, javítást, 

- tartályban, aknában, kazánban hegesztést, 

- kazánok javítását, 

- víztárolók, aknák, tartályok belső karbantartását, tisztítását, 

- emelést, szállítást az előírt súlynormák felett végezni, 

- mérgező vegyi anyagokkal,  

- veszélyes, üzembe helyezésre kötelezett gépek berendezések kezelésénél, 

javításánál, karbantartásánál (körfűrészgép, szalagfűrészgép, gyalugép, 

marógép, motorfűrész, stb.). 

• Ha valamely munkát egyidejűleg két vagy több munkavállaló végez, a biztonságos 

munkavégzés érdekében az egyik munkavállalót meg kell bízni a munka irányításával 

és ezt a többiek tudomására kell hozni. 

• A munkavállaló csak olyan munkára és akkor alkalmazható, ha: 

- annak ellátásához megfelelő élettani adottságokkal rendelkezik, 

- foglalkoztatása az egészségét, testi épségét, illetőleg a fiatalkorú egészséges 

fejlődését károsan nem befolyásolja, 

- foglalkoztatása az utódaira veszélyt nem jelent, 

- mások egészségét, testi épségét nem veszélyezteti, és a munkára külön 

jogszabályokban meghatározottak szerint alkalmasnak bizonyult. 

• Ahol a veszélyforrás fokozott hatóképességű, a beosztottakon és az ellenőrzésre 

jogosultakon kívül más nem tartózkodhat: 

- kazánház,  
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- hőközpont, 

- gázfogadó, 

- karbantartó műhely, 

- villamos kezelőhelyiség. 

A tilalmat szabványos táblákkal jelezni kell! 

• A szükséges létszámot minden munkához a biztonságos munkavégzés 

figyelembevételével kell meghatározni. 

• Munkát csak olyan biztonságos műszaki állapotú géppel, berendezéssel, 

munkaeszközzel szabad végezni, illetve végeztetni, amelyek rendelkeznek a 

biztonságot szolgáló szerelvényekkel, védelemmel. 

• Annak érdekében, hogy a munkahelyeken munkát végzők és a munkavégzés 

hatókörében tartózkodók időben felismerhessék a kollektív műszaki védelemmel vagy 

munkaszervezési intézkedéssel teljes mértékben ki nem küszöbölhető 

veszélyforrásokat (kockázatokat), biztonsági jelzéseket kell alkalmazni. 

Alkalmazásukra vonatkozó részletes követelményeket a 2/1998. (I. 16.) MüM rendelet 

tartalmazza. 

• A munkahelyen a munkavállalók létszámának és a veszély jellegének megfelelő jelző- 

és riasztóberendezést kell biztosítani. 

• A felügyeletet, kezelést, kiszolgálást igénylő gépeket, készülékeket, berendezéseket 

felügyelet nélkül hagyni nem szabad működés közben. Ezeken a munkahelyeken az 

étkezést úgy kell megszervezni   amennyiben a berendezés nem állítható le, hogy kellő 

létszámú munkavállaló maradjon a munkahelyen a biztonságos munkavégzéshez, 

illetve felügyelethez. 

• A több műszakos és folyamatos munkavégzésnél, ha a munkavállaló váltótársa a 

munkahelyén nem jelenik meg, a munkavállaló köteles a munkát (felügyeletet) 

folytatni amennyiben azt a munkavédelmi vagy üzemeltetési körülmények 

szükségessé teszik míg helyetteséről vezetője vagy maga nem gondoskodik.  

•  Az előző bekezdés esetében sem hagyható figyelmen kívül a helyettesítő 

munkavállalónál a munkavégzéshez szükséges szakképzettség, szakképesítés, illetve 

a munkavégzésre alkalmas állapot. 

• Más vállalatok által végzett építési-szerelési munkáknál a munka megkezdése előtt a 

vállalattal kötött szerződésben rögzíteni kell a szerződő felek munkavédelmi 

kötelezettségeit (védőfelszerelés, oktatás, szükségvilágítás, közműhálózatra 

kapcsolás, ideiglenes áramvételezés, építőipari gépek üzemeltetése stb.). 

• A munkavállalók részére mosdóhelyiséget, zuhanyzóhelyiséget kell biztosítani, ha ez 

indokolt. A mosdóhelyiségben vagy a munkahely környezetében folyóvizes 

kézmosási, illetve mosdási lehetőséget kell biztosítani úgy, hogy a higiénés 

követelmények megtarthatók legyenek, és a kéz szárításához megfelelő eszköz vagy 

berendezés álljon rendelkezésre. A mosdóhelyiséget olyan berendezésekkel kell 

felszerelni, amelyek valamennyi munkavállaló részére lehetővé teszik a higiénés 
követelményeknek megfelelő tisztálkodást. 

 

6.2.  Munkavállalóra vonatkozó előírások: 

 

• A munkavállaló csak a biztonságos munkavégzésre alkalmas állapotban, a 

munkavédelemre vonatkozó szabályok, utasítások megtartásával, a munkavédelmi 

oktatásnak megfelelően végezhet munkát.  

• A munkavállaló köteles a munkatársaival együttműködni, és munkáját úgy végezni, 

hogy az saját vagy más egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse.  
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• A rendelkezésre bocsátott munkaeszköz biztonságos állapotáról a tőle elvárható módon 

meggyőződni, azt rendeltetésének megfelelően a vezetője utasítása szerint használni, a 

számára meghatározott karbantartási feladatokat elvégezni. 

• A munkavégzéshez az egészséget és testi épséget nem veszélyeztető ruházatot viselni. 

• Óra, gyűrű, nyaklánc, karkötő, egyéb olyan ékszer, ami közvetlen balesetveszélyt 

okozhat, nem viselhető azokon a munkahelyeken, ahol ezt a biztonságos munkavégzés 

feltételei nem teszik lehetővé.  

• A munkavállaló köteles részt venni az elméleti és gyakorlati munkavédelmi 

oktatásokon egyaránt.  

• A munka területén a fegyelmet, a rendet és a tisztaságot megtartani. 

• A munkája biztonságos elvégzéséhez szükséges ismereteket elsajátítani és azokat a 

munkavégzés során alkalmazni. 

• A  részére előírt orvosi  vizsgálaton részt venni. 

• A veszélyt jelentő rendellenességről, üzemzavarról a munkáltatót azonnal tájékoztatni, 

a rendellenességet, üzemzavart tőle elvárhatóan megszüntetni, vagy erre intézkedést 

kérni a felettesétől. 

• A  balesetet, sérülést, rosszullétet azonnal jelenteni kell. 

• A munkavállaló önkényesen nem kapcsolhatja ki, nem távolíthatja el, és nem 

alakíthatja át a biztonsági berendezéseket. 

• Személyesen gondoskodni arról, hogy a használt villamos berendezések tanulók által 

történő szétszerelése előtt a lekapcsolás és a feszültségmentesítés megtörténjen. 

• A munkavállaló a munkaeszközt, gépet, berendezést minden használat előtt biztonsági 

szempontból szemrevételezéssel köteles megvizsgálni, azt rendeltetésének 

megfelelően használni. Munkát végezni csak kifogástalan szerszámmal, berendezéssel, 

eszközzel, segédeszközzel, egyéni védőeszközzel, védőfelszereléssel szabad.  

• A munkavállaló köteles a részére biztosított védőeszközt és védőfelszerelést 

munkavégzése során rendeltetésszerűen viselni, használni, illetve a tőle elvárható 

módon a tisztításáról gondoskodni.  

• Köteles az általa használt veszélyes anyag biztonsági adatlapjában foglaltakat 

megismerni, az abban leírt biztonsági előírásokat maradéktalanul betartani.  

• A munkavállaló a munkahelyén csak olyan tevékenységet folytathat, amelyhez 

megfelelő munkavédelmi ismeretekkel rendelkezik (a rendkívüli események baleset-

megelőzés, mentés stb. kivételével). 

• Mobiltelefont tilos használni: veszélyes gép használata közben, karbantartási, javítási 

munka végzése közben, gépjárművezetés közben (kivétel kihangosító vagy headset 

esetén). 

• Kerékpáron anyagot, szerszámot kézben tartva szállítani nem szabad. 

• A motoros fűnyíró használata előtt a területet minden esetben be kell járni, és a veszélyt 

jelentő tárgyakat el kell távolítani. 

• Öngyújtót hegesztő-, forrasztóláng, bunsen égő vagy gáztűzhely lángjának 

meggyújtásához használni tilos! 

 

6.3. A munkavállaló jogosult megkövetelni a munkáltatójától: 

 

• Az egészséget nem veszélyeztető és biztonságos munkavégzés feltételeit, a veszélyes 

tevékenységhez a munkavédelemre vonatkozó szabályokban előírt védőintézkedések 

megvalósítását. 
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• A munkavállalót nem érheti hátrány az egészséget nem veszélyeztető és biztonságos 

munkavégzés követelményeinek megvalósítása érdekében történő fellépéséért, illetve 

a munkáltató vélt mulasztása miatt jóhiszeműen tett bejelentéséért. 

• A munkavállaló jogosult megtagadni a munkavégzést, ha azzal életét, egészségét vagy 

testi épségét közvetlenül és súlyosan veszélyeztetné. Ha a munkáltató utasításának 

teljesítésével másokat veszélyeztetne közvetlenül és súlyosan, a teljesítését meg kell 

tagadnia. 

• Ha a munkavállalót, akár munka közben is olyan hatás éri, hogy az a biztonságos 

munka végzését veszélyezteti, azt a közvetlen munkahelyi vezetőjének jelenteni, aki a 

szükséges intézkedést köteles megtenni. 

• Az egészséget nem veszélyeztető és biztonságos munkavégzéshez szükséges ismeretek 

rendelkezésére bocsátását, a betanuláshoz való lehetőség biztosítását. 

• A munkavégzéshez munkavédelmi szempontból szükséges felszerelések munka és 

védőeszközök, az előírt védőital, valamint tisztálkodószerek és tisztálkodási lehetőség 

biztosítását. 

 

6.4. Képernyő előtti munkavégzés: 

 

• 50/1999.(XI.3.) EüM rendelet  előírásait kell alkalmazni minden dolgozóra, aki napi 

munkaidejéből legalább 4 órán keresztül rendszeresen képernyős eszközt használ.  

• A munkáltató a munkafolyamatokat úgy szervezi meg, hogy a folyamatos képernyő 

előtti munkavégzést óránként legalább tízperces  össze nem vonható  szünetek 

szakítsák meg, továbbá a képernyő előtti tényleges munkavégzés összes ideje a napi 

hat órát ne haladja meg. 

• A munkáltató köteles a külön jogszabályban előírtak figyelembevételével a 

foglalkozás-egészségügyi orvosnál (a továbbiakban: orvos) kezdeményezni a 

munkavállaló szem- és látásvizsgálatának elvégzését: 

- a képernyős munkakörben történőfoglalkoztatás megkezdése előtt, 

- ezt követően kétévenként, 

- amennyiben olyan látási panasza jelentkezik, amely a képernyős munkával 

hozható összefüggésbe. 

• A munkavállaló  a külön jogszabály szerinti időszakos alkalmassági vizsgálatokon 

túlmenően  köteles meghatározott vizsgálaton részt venni. A vizsgálatot az orvos végzi 

el, és indokolt esetben a munkavállalót szemészeti szakvizsgálatra utalja be. 

• Ha szemészeti szakvizsgálat eredményeként indokolt, illetve a munkavállaló által 

használt szemüveg vagy kontaktlencse a képernyő előtti munkavégzéshez nem 

megfelelő a munkáltató a munkavállalót ellátja a minimálisan szükséges, a képernyő 

előtti munkavégzéshez éleslátást biztosító szemüveggel. 

 

6.5.  Elsősegélynyújtás rendje: 

 

• A munkahelyen jellegének, elhelyezkedésének, a veszélyforrásoknak, a 

munkavállalók létszámának, a munkavégzésből és a munkakörnyezetből származó 

hatások és egészségkárosító kóroki tényezők figyelembevételének, valamint a munka 

szervezésének megfelelően biztosítani kell a munkahelyi elsősegélynyújtás tárgyi, 

személyi és szervezési feltételeit az összes munkahelyen. 

• Megfelelő intézkedésekkel biztosítani kell, hogy a munkahelyek mindegyikén a 

munkavállalók szükség esetén az elsősegély, az orvosi sürgősségi ellátás, a mentési és 

tűzvédelmi feladatok ellátása érdekében haladéktalanul fel tudják venni a kapcsolatot 



 

26 

a belső elsősegélynyújtókkal, illetve a külső szolgálatokkal, szervekkel. Ennek 

érdekében a titkárságon, a tanáriban és a portán jól látható helyen ki kell függeszteni 

a segélyhívó telefonszámokat és a kijelölt elsősegélynyújtók nevét. 

• Az elsősegélynyújtó helyeket „ELSÓSEGÉLYHELY” felirattal és a hozzá tartozó 

piktogrammal is jelölni kell a helyiség és a szekrény ajtaján. 

• Az elsősegélynyújtó felszerelést, a mentődobozt megfelelő mennyiségben és 

minőségben, jól látható, könnyen és gyorsan elérhető, szennyeződéstől védett helyen 

kell készenlétben tartani.  

• Készenlétben tartandó mentődobozok:  

  

1 -    4   dolgozó 

esetében 

 MSZ  9950-

69  
2 db.  sebkötöző csomag  

1  - 30    dolgozó 

esetében 
 MSZ 445-68.  I.  nagyságú mentődoboz  

31  - 50    dolgozó 

esetében 
 MSZ 445-68.  II.  nagyságú mentődoboz  

51  - 100  dolgozó 

esetében 
 MSZ 445-68.  III.  nagyságú mentődoboz  

101- 200  dolgozó 

esetében 
 MSZ 445-68.  IV.  nagyságú mentődoboz  

201- 400  dolgozó 

esetében 
 MSZ 445-68.  V.  nagyságú mentődoboz  

 

• Az elsősegélynyújtást elsősorban a kijelölt elsősegélynyújtó végezze, de szükség esetén 

minden dolgozó köteles a tőle elvárható elsősegélynyújtást végrehajtani. 

• Az elsősegélynyújtó felszerelést (mentőládát) a rendeltetésétől eltérő célra nem szabad 

felhasználni. 

• Az elsősegélynyújtó felszerelés beszerzéséről, karbantartásáról, valamint az elhasznált, 

lejárt vagy használhatatlanná vált gyógyszerek, kötözőszerek és anyagok, továbbá a 

használhatatlanná vált eszközök azonnali pótlásáról a munkahelyi vezetőnek, vagy a  

szervezeti egység vezetőjének kell gondoskodni.  

• Ötévente elsősegélynyújtó tanfolyamokat kell szervezni, amelyek biztosítják az 

elsősegélynyújtók képzését és továbbképzését.  

• A szervezeti egységnél a munkahelyi elsősegélynyújtó feladatokkal megbízott 

személy(eke)t írásban kell megbízni. 

• Azokat a személyeket is, akik villamos feszültség közelében dolgoznak (villanyszerelő 

és segítője, stb.), ki kell oktatni az elsősegélynyújtás szabályaira. 

 

6.6.   Dohányzásra vonatkozó előírások: 

 

Dohányzás és nyílt láng használata tilos a zárt légterű helyiségekben, a köznevelési intézmény 

teljes, azaz a kerítésen belüli területén, valamint ahol azt tiltó tábla jelzi. Nyílt térben csak a 

nemdohányzók védelméről szóló 1999. évi XLII. törvénynek, illetve az erre vonatkozó 

utasításnak megfelelően kialakított dohányzóhelyen szabad dohányozni. 

A nemdohányzók védelméről külön belső szabályzat rendelkezik. 
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6.7.   Rendkívüli események szabályai: 

 

• Egy esetleges rendkívüli esemény bekövetkezésekor a szervezeti egység vezetőjének, 

távollétében az intézkedésre jogosult vezetőnek haladéktalanul intézkednie kell az 

emberi élet és javak mentése érdekében. Egyidejűleg gondoskodnia kell arról, hogy a 

veszélyhelyzet környezetében tartózkodók és segítségnyújtásra, intézkedésre hivatott 

szervek (rendőrség, mentők, katasztrófavédelem) az eseményről mielőbb értesüljenek.  

• Rendkívüli eseménynél pl. tűzeset, robbanás, elemi csapás, természeti katasztrófa, 

veszélyes anyagok kiömlése, tárolási egységének sérülése, tartózkodási térbe, szabadba 

kijutása, gázömlés, épület veszélyt jelentő mértékét sérülése stb. 

• Rendkívüli eseményeknél mindenki köteles a tőle elvárható módon a mentésben a 

további baleset vagy anyagi kár megelőzéséhez szükséges munkában részt venni.  

• Az épületek vészkijáratait megfelelő táblákkal kell megjelölni, a menekülési útvonalat 

szabadon kell hagyni. A vészkijárati ajtóknál olyan műszaki megoldásokat szabad 

használni, amely a kimenekülést (a kifelé nyíthatóságot) bármely pillanatban lehetővé 

teszi. Az ajtókat kulccsal zárni nem szabad. 

• A vészkijárati ajtóknak a menekülés irányába (kifelé) kell nyílniuk. 

• A riasztóberendezések jelzéseit minden érintett munkavállalónak ismernie kell, azok 

karbantartása és ellenőrzése kiemelt feladat és felelősség, elmulasztásuk fegyelmi 

vétség lehet. 

• A mentést és a menekülést időszakonként gyakoroltatni kell és a gyakorlat megtartását 

dokumentálni szükséges.  

• Az oktatás, illetve munka jellegének megfelelően a mentés és menekülés 

megszervezéséért az igazgató a  felelős.  

 

6.8.  Veszélyes anyagok, készítmények, vegyi anyagokkal történő munkavégzés: 

 

• A kémiai biztonságról szóló 2000. évi XXV. törvény rendelkezik a vegyi anyagokkal 

történő munkavégzés szabályairól.  

• Az anyagok tárolásáról és forgalmáról nyilvántartást kell vezetni. 

• A veszélyes anyagok felhasználása során a biztonsági adatlap-ok előírásait, 

óvintézkedéseit figyelembe véve szabad csak a tevékenységet elkezdeni, folytatni. A 

biztonsági adatlap leírja az anyaggal való biztonságos munkavégzést, az 

elsősegélynyújtás módját. 

• A biztonsági adatlapokat a beszerzésért felelős személy a vegyi anyag első 

beszerzésekor az anyaggal együtt beszerzi, azt a felhasználó és a munkavédelmi 

megbízott rendelkezésére bocsátja. A biztonsági adatlappal a vegyi anyagot beszállító 

vállalkozó látja el a szervezeti egységek vezetőit. 

• A dolgozók tájékoztatása munkavédelmi oktatás keretében történik meg.  

 

 

6.9.   A közlekedésre vonatkozó előírások: 

 

A közlekedési utakat a 3/2002. (II. 8.) SZCSM—EüM együttes rendelet szerint kell kialakítani. 

 

• A közlekedési útvonalakat, beleértve a szabadtéri munkahelyeket, a lépcsőket, a 

rögzített létrákat és rámpákat (rakodókat) úgy kell elhelyezni és méretezni, hogy a 

gyalogosok és a járművek részére könnyű, biztonságos és megfelelő hozzáférést 
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tegyenek lehetővé úgy, hogy az ilyen közlekedési útvonalak közelében dolgozó 

munkavállalók ne kerülhessenek veszélyes helyzetbe. 

• A munkahelyeken a közlekedési utakat a munkaeszközökre is figyelemmel a külön 

jogszabályokban meghatározottak szerint egyértelműen jelölni kell.  

• Gépjárművel történő közlekedés során az alábbiakat kell betartani: 

- közlekedési szabályokat betartva kell közlekedni, 

- útkereszteződésben meg kell állni, körül kell nézni az átkelés előtt,  

- mindig figyelmesen kell közlekedni, az esetleges akadályok, a közlekedés többi 

résztvevőjének (gyalogosok, gépjármű, lefagyott úttest, stb.) időben történő 

észlelése érdekében, 

- kerítésen, telephelyen belüli külső közlekedési utakon a maximális sebesség 15 

km/h lehet. 

• Kerékpárral, motorkerékpárral, egyéb eszközökkel történő közlekedés során az 

alábbiakat kell betartani: 

- A kerékpárokat, motorkerékpárokat csak az erre a célra kijelölt szabadtéri 

tárolóban szabad tárolni, azokat az épületekbe bevinni, azzal  a tárolóhoz, 

illetve onnan a kijáratig történő haladás kivételével  közlekedni tilos, kivéve a 

közvetlen vezető írábeli engedélyével rendelkezőket. 

- A tárolóig és a kapuig, illetve külön írásbeli engedély alapján történő 

közlekedés során a szükséges védőeszközöket (bukósisak, fejvédő, stb.), a 

közlekedési eszközök biztonságos műszaki állapotát a munkavállalók 

kötelesek biztosítani és használni, ezek hiánya miatt bekövetkező balesetekért, 

károkért az intézmény nem vállal felelősséget. 

- Az útkereszteződésben meg kell állni, körül kell nézni az átkelés előtt. 

- Mindig figyelmesen kell közlekedni, az esetleges akadályok, a közlekedés 

többi résztvevőjének (gyalogosok, gépjármű, lefagyott úttest, stb.) időben 

történő észlelése érdekében. 

- A közlekedési utakon a maximális sebesség 15 km/h lehet. 

- Az épületeken belül görkorcsolyát, gördeszkát, rollert és egyéb gyalogos 

közlekedést kiegészítő (sport) eszközt használni tilos. 

- Épületen kívüli használat során bekövetkező balesetekért, károkért az 

intézmény nem vállal felelősséget csak saját felelősségre használhatóak. 

• A gyalogos közlekedés, munkavégzés során mindig figyelni kell a gépek, járművek 

mozgásából, forgásából adódó veszélyekre. 

      Különösen az alábbi alapszabályokat kell betartani: 

- járművek közlekedése esetén a fényvisszaverő mellényt kötelező használni,  

- mindig figyelmesen, magunk elé nézve kell közlekedni, az esetleges akadályok 

(gépjármű, lefagyott, csúszós úttest, stb.) észlelése érdekében, 

- útkereszteződésben meg kell állni, körül kell nézni az átkelés előtt,  

- a gyalogosok mindig a közlekedési út egyik szélén kötelesek haladni, 

- tilos a járművek holtterében közlekedni. 

• A közlekedési utak burkolatát, szélességét, azok jelöléseit, a KRESZ-táblákat, az utak 

melletti növényzetet mindig olyan állapotban kell tartani, hogy azok biztonságosak, 

előírt távolságból felismerhetőek legyenek, ne okozzanak szűkületet, ne takarják el az 

információkat. 

• Az MVSZ-ben nem szabályozott közlekedési ügyekben a KRESZ szabályai 

érvényesek. 
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6.10. Idegen vállalkozás által történő munkavégzés az intézmény területén:  

 

• Az igazgató köteles külső vállalkozás munkavégzése esetén a szerződésben rögzíteni a 

munkabiztonsági szempontokat a 31. sz. mellékletben szereplők szerint 

• Az intézmény részéről a kapcsolattartó személy köteles a munkaterületet a biztonsági 

követelményeknek megfelelően úgy átadni, hogy a munkát végző munkáltató 

dolgozóira a területen lévő anyag, energia, berendezés veszélyt ne jelentsen.  

• A veszélyforrásokról történő tájékoztatás megtörténtét  az 32. sz. mellékletbe kell 

rögzíteni.  

• A megbízott munkát irányító vezetőjével a nyilatkozatot alá kell íratni.  

• A munkavédelmi megbízott jogosult bármely területen ellenőrzést végezni és a 

hiányosságok felszámolása érdekében intézkedést kezdeményezni. 

 

6.11. Alkoholfogyasztás ellenőrzésének rendje:  

 

• Minden munkahelyi vezető az irányítása alá tartozó munkahelyen jogosult, illetve 

(alkoholos befolyásoltság gyanúja esetén) köteles az érintett munkavállaló alkoholos 

állapotának ellenőrzéséről vagy az ellenőrzés kezdeményezéséről gondoskodni.  

• Alkoholszondás ellenőrzést az igazgató vagy a szervezeti egység vezető köteles, 

illetve jogosult elvégezni két tanú jelenlétében.  

• Az eljárás módja ne sértse a munkavállaló emberi méltóságát, figyelembe véve a 

személyiségi jogokat és az adatvédelemre vonatkozó szabályokat is.  

• Az ellenőrzés eredményét a  4. sz. mellékletben kell rögzíteni, pozitív mérés esetén 

az  5. sz. melléklet szerinti ittasság vizsgálati jegyzőkönyvet is ki kell tölteni. 

• Abban az esetben, ha a vizsgálat eredménye pozitív, a munkavállalót a 

munkavégzéstől a munkáltatói jogkörrel felruházott vezető eltiltja.  

• Az ellenőrzésről minden esetben jegyzőkönyvet kell felvenni. Az ellenőrzés 

eredményét tartalmazó jegyzőkönyv 3 példányban készül, melynek 1 példányát az 

érintett munkavállaló részére át kell adni.  

• Ha a munkavállaló a vizsgálat pozitív eredményét vitatja, ennek felülvizsgálatára, 

mind a munkáltató, mind a munkavállaló véralkohol vizsgálatot kérhet.  

• Balesetek bekövetkezése esetén alkoholos befolyásoltságra utaló körülmény 

fennállásakor véralkohol vizsgálatot kell végezni, melynek eredményét a 

munkabaleseti jegyzőkönyvben is fel kell tüntetni.  

• Pozitív eredmény esetén az ittas munkavállalót az állapotának megfelelő módon el 

kell távolítani a munkahelyről. 

 

6.12. Kockázatértékelés, kockázatbecslés: 

 

• A munkáltató általános feladata  a munkavédelemről szóló törvény alapján  a 

munkavégzés során a munkavállalók biztonságának és egészségének védelme. 

• Az Mvt 54.§ (2) bekezdése előírja a munkáltató részére a munkavállalók egészségét és 

biztonságát veszélyeztető kockázatok minőségi, szükség esetén mennyiségi értékelését. 

• A kockázatértékelést a vonatkozó előírásoknak megfelelően el kell készíteni.  

• A munkavédelmi kockázatfelmérés végrehajtását, az elvégzendő felülvizsgálat 

elvégzését csak munkavédelmi szakember végezheti a foglalkozás-egészségügyi 

szolgálat közreműködésével. A kockázatértékelés eredményét dokumentálni kell.  
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• Az intézkedéseket tartalmazó dokumentum 1-1 példányát elektronikusan el kell küldeni 

vagy át kell adni a munkavédelmi megbízottnak, a foglalkozás-egészségügyi szolgálat 

orvosának, a munkavédelmi képviselőnek, az érintett munkavállalóknak és a 

megállapított intézkedések végrehajtásáért felelős személyeknek. 

• Az indokolt esetben: a kockázatok (munkakörülmények, veszélyes anyag, készítmény, 

munkaeszköz, munkavégzés) lényeges megváltozásakor, illetve új veszélyes anyag, 

munkaeszköz, munkaszervezés bevezetésekor, alkalmazásakor el kell végezni a 

kockázatértékelést. 

• Soron kívül: el kell végezni, illetve felül kell vizsgálni a kockázatértékelést, ha a 

kockázatok lényeges megváltozásával munkabaleset, fokozott expozíció, illetve 

foglalkozási megbetegedés hozható összefüggésbe. 

• Az indokolt és a soron kívüli kockázatértékelés, illetve felülvizsgálat szükségességét a 

főigazgató vagy az igazgató írásban kezdeményezi a munkavédelmi megbízottnál és az 

orvosnál.  

• A szükséges dokumentumok: gépkönyv, üzemeltetési dokumentáció, nyilatkozatok, 

tanúsítványok, mérési jegyzőkönyvek átadásával. 

 

VII  Fejezet 

 

Munkavédelmi eljárások rendje: 

 

7.1.  Létesítés: 

 

• Valamennyi létesítmény, munkahely, munkaeszköz, technológia üzemeltetésének 

megkezdése előtt meg kell vizsgálni, hogy az a vonatkozó jogszabály szerint veszélyes, 

vagy nem veszélyes kategóriába tartozik. Amennyiben veszélyesnek minősül, akkor 

munkavédelmi üzembe helyezés szükséges. Nem veszélyes munkaeszköz esetén, ha 

annak biztonsága függ a szerelés követelményeitől, akkor ellenőrző felülvizsgálati 

(továbbiakban: használatba vételi) eljárást kell lefolytatni.  

• Létesítés során a munkavédelmi követelmények érvényre juttatása a létesítésben 

közreműködők feladata. A követelmények teljesítése érdekében együtt kell működniük. 

• A létesítéssel kapcsolatos szerződésben rögzíteni kell: 

- az adatszolgáltatási kötelezettségeket,  

- a létesítésben közreműködők tevékenységének összehangolását. 

• A létesítésben közreműködő tervező, kivitelező írásban köteles nyilatkozni arról, hogy 

a munkavédelemre vonatkozó szabályokban meghatározott, ezek hiányában a 

tudományos, technikai színvonal mellett elvárható követelményeknek, 

kötelezettségeknek eleget tett. 

• A munkavédelmi követelmények érvényre juttatása érdekében a terveket 

munkavédelmi szempontból véleményeztetni kell a munkavédelmi megbízottal. 
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7.2. Üzembe helyezés vagy használatbavétel veszélyes létesítmény, technológia, 

munkahely, munkaeszköz esetén: 

 

• Veszélyesnek minősül az a létesítmény, munkahely, munkaeszköz és technológia, 

amelynél a munkavállaló- egészsége, testi épsége védelem hiányában súlyos károsító 

hatásnak lehet kitéve. 

• A szervezeti egység vezetője (igazgató) felelős, hogy a veszélyes munkahely, 

munkaeszköz, gép, berendezés, technológia, üzemeltetését megelőzően a 

munkavédelmi üzembe helyezés  írásban megtörténjen. 

• Üzembe helyezési engedélyhez kötött az Mvt. 87. 11. pontjában, az 5/1993. (XII. 26.) 

MüM rendelet 1/a. és 1/b. sz. mellékletében, illetve új vagy felújított, újraindított, illetve 

áttelepített, valamint a hatósági felügyelet alá tartozó munkaeszköz, illetve munkahely 

esetében. A veszélyes munkaeszközök felsorolását a 12. sz. melléklet tartalmazza. 

• Az üzembe helyezés feltétele a munkavédelmi szempontú előzetes vizsgálat. 

• Az üzembe helyezési eljárásról jegyzőkönyvet kell készíteni 18. sz. melléklet. 

A jegyzőkönyveken az eljáráson résztvevők aláírásukkal igazolják, hogy a létesítmény, 

gép, munkaeszköz, berendezés, eszköz, technológia üzembe 

helyezhető, használatba vehető. 

• A vizsgálat munkabiztonsági és munka-egészségügyi szaktevékenység. 

• Az üzembe helyezési jegyzőkönyv mellékletét képezi a munkabiztonsági 

szakember és a foglalkozás-egészségügyi orvos által közösen kiállított előzetes 

munkavédelmi felülvizsgálati jegyzőkönyv.  

 

• A munkavédelmi szempontú vizsgálathoz alábbi dokumentumokat a munkavédelmi 

megbízott és az orvos megkapja: 

- gyártó cég megfelelőségi nyilatkozata (EU-s gép esetén),  

- megfelelőségi tanúsítvány (nem EU-s gép esetén)  

- a tervdokumentáció összeállítási rąjzait,  

- az üzemeltetési dokumentációt (magyar nyelvű gépkönyv és kezelési-karbantartási 

utasítás),  

- a tervezői és kivitelezői nyilatkozatokat,  

- a munkavédelmi feltételek megítéléséhez szükséges méréseket, vizsgálatok 

(érintésvédelmi szabványossági, első tűzvédelmi, légszennyezés, zaj, megvilágítás, 

stb.) jegyzőkönyveit. 

 

Munkaeszközt üzembe helyezni, valamint használatba venni csak abban az esetben 

szabad, ha az egészséget nem veszélyeztető és biztonságos munkavégzés 

követelményeit kielégíti.  

• A munkavédelmi üzembe helyezés elrendelésének jegyzőkönyvét a 18. sz. melléklet 

szerint kell elkészíteni. 

 

7.3. Üzembe helyezés vagy használatbavétel nem veszélyes létesítmény, technológia, 

munkahely, munkaeszköz esetén: 

 

• A veszélyesnek nem minősülő munkaeszköz esetében — ha annak biztonsága függhet 

a szerelés körülményeitől — a szerelést követően és az üzemeltetés megkezdését 

megelőzően, valamint — ha a munkaeszközön az új munkahelyen történő felállítását 

megelőzően végeztek szerelési munkát — a használatba vétel előtt a biztonságos 

szerelésről, az egészséget nem veszélyeztető és biztonságos működés feltételeiről és 
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körülményeiről az igazgató által írásban megbízott személy ellenőrző felülvizsgálat 

keretében köteles meggyőződni. 

• Az ellenőrző felülvizsgálattal a 19. sz. melléklet szerinti megbízással rendelkező 

személynek rendelkeznie kell a feladat elvégzéséhez szükséges szakmai képesítéssel, 

tapasztalattal és gyakorlattal. 

• Az ellenőrző felülvizsgálat megállapításait, a szükséges intézkedéseket a 20. sz. 

melléklet szerinti jegyzőkönyvben kell rögzíteni. 

 

7.4.  Időszakos biztonsági és ellenőrző felülvizsgálatok: 

• A biztonságos műszaki állapot megőrzése érdekében időszakos biztonsági 

felülvizsgálat alá kell vonni a veszélyes technológiát és a meghatározott veszélyes 

munkaeszközt, továbbá azt a munkaeszközt, amelynek időszakos biztonsági 

felülvizsgálatát jogszabály, szabvány, vagy a rendeltetésszerű és biztonságos 

üzemeltetésre, használatra vonatkozó dokumentáció előírja. A felülvizsgálatról és a 

szükséges intézkedésről a 21. sz. mellékletben szereplő jegyzőkönyvet kell felvenni.  

• Az időszakos biztonsági felülvizsgálatot - kivéve a veszélyes technológia esetét  

szakirányú képzettséggel és munkavédelmi szakképzettséggel rendelkező személy 

(munkabiztonsági szaktevékenység) vagy külön jogszabályban erre feljogosított 

személy, illetve erre akkreditált intézmény végezheti.  

• A veszélyes technológia vizsgálatát szakirányú munkabiztonsági szakértői engedéllyel 

rendelkező személy végezheti. 

• Az időszakos biztonsági és ellenőrző felülvizsgálatok, ellenőrzések írásbeli 

megbízásainak elkészítése, aláírása, az érintettekhez való eljuttatása a végrehajtás 

ellenőrzése az igazgató feladata, aki köteles a felülvizsgálatok megtörténtéről a 

munkavédelmi megbízottat írásban tájékoztatni a jegyzőkönyvek beérkezését 

követően. 

• Az igazgatónak kell kezdeményeznie, az időszakos biztonságtechnikai 

felülvizsgálatokat amelyeket a 15. sz. mellékletben megnevezett személyek jogosultak 

elvégezni. 

 

• Érintésvédelmi vizsgálatok: a kisfeszültségű erősáramú villamos berendezések 

érintésvédelmének ellenőrző felülvizsgálatát és időszakos ellenőrző felülvizsgálatát az 

alábbiak szerint kell végezni. 

- Ellenőrző felülvizsgálatot az üzemeltetés megkezdését megelőzően, valamint az 

érintésvédelem bővítése, átalakítása és javítása után a szerelés befejező 

műveleteként kell elvégezni szabványossági felülvizsgálattal. 

- Időszakos ellenőrző felülvizsgálatot a következő gyakorisággal kell elvégezni: 

✓ áram-védőkapcsolón 3 havonta, 

✓ villamos kéziszerszámokon (villamos kisgépek, elosztók, hosszabítók, stb.) 

és hordozható biztonsági transzformátorokon évenként villanyszerelői 

ellenőrzéssel, szigetelési ellenállás méréssel, 

✓ egyéb villamos berendezéseken 3 évenként szabványossági 

felülvizsgálattal. 

- A szerelői ellenőrzéseket legalább erősáramú villanyszerelőnek, a szabványossági 

felülvizsgálatokat az arra feljogosító szakképzettséggel rendelkező személynek kell 

elvégezni. Az ellenőrzések eredményét és a szükséges intézkedéseket 

jegyzőkönyvbe vagy minősítő iratba kell foglalni. 
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- A megállapított hibákat a minősítő iratban meghatározott határidőre ki kell javítani, 

erről jegyzőkönyvet kell felvenni. 
 

• A hegesztő berendezések, eszközök biztonságtechnikai szerelvények időszakos 

biztonságtechnikai felülvizsgálatát  ha egyéb előírás vagy a gyártó utasítása másképpen 

nem intézkedik évenként kell végeztetni. Az ellenőrzés személyi feltételeit a 143/2004. 

(XII. 22.) GKM rendelettel kiadott "Hegesztési Biztonsági Szabályzat” tartalmazza. A 

vizsgálatokról jegyzőkönyvet kell felvenni. A megállapított hibákat a minősítő iratban 

meghatározott határidőre ki kell javítani, erről jegyzőkönyvet kell felvenni. 

• Vészhágcsókat, vészlétrákat öt évenként kell ellenőrizni. Az ellenőrzésről 

jegyzőkönyvet kell készíteni. A megállapított hibákat ki kell javítani, erről 

jegyzőkönyvet kell felvenni. 
 

• Kéziszerszámok ellenőrzése: 

- A munkavállaló köteles a rendelkezésére bocsátott kéziszerszámok állapotát 

használatba vétel előtt megvizsgálni, azokat rendeltetés szerűen használni. Hibás, 

sérült szerszámmal munkát végezni tilos. A nem használható szerszámokat 

felirattal megjelölve elkülönülten kell tárolni a javításig. 

- Villamos kéziszerszámokat javítás után, illetve évenként szerelői ellenőrzéssel kell 

felülvizsgáltatni. Az ellenőrzéseket legalább villanyszerelő szakképesítésű 

szakembernek kell elvégezni. Az ellenőrzésről a 9. sz. melléklet szerinti villamos 

kéziszerszám ellenőrző lapot kell vezetni, amely tartalmazza: 

✓ a vizsgálat helyét, időpontját,  

✓ az elektromos szerszám megnevezését, típusát, gyári vagy leltári számát,  

✓ a vizsgálat eredményét 

- A villamos kéziszerszámot használó dolgozó köteles a kéziszerszámokat 

használatba vétel elött biztonságtechnikai szempontból szemrevételezéssel 

ellenőrizni.  

• Egyéb veszélyes gép, technológia időszakos felülvizsgálatát 5 évenként kell 

elvégeztetni, amennyiben a gyártó, jogszabály, szabvány gyakoribb vizsgálatot nem ír 

elő. 
 

• Időszakos ellenőrző felülvizsgálat: 

- A veszélyesnek nem minősülő munkaeszközök esetében (gép, készülék, szerszám 

vagy berendezés, amelyet munkavégzés során alkalmaznak, vagy azzal 

összefüggésben használnak) szabványi, jogszabályi vagy a gyártó általi előírás 

szerinti időközönként ennek hiányában 5 évenként időszakos ellenőrző 

felülvizsgálatot kell végezni. A felülvizsgálatról és a szükséges intézkedésekről a 

21. sz. mellékletben szereplő jegyzőkönyvet kell felvenni, amit a következő 

felülvizsgálatig meg kell őrizni. 
 

• Az időszakos ellenőrző felülvizsgálatot végző személyek: 

- Villamos energiával működő munkaeszközök elektromos része: villanyszerelő. 

- Egyéb munkaeszközök, ill. villamos energiával működő munkaeszközök nem 

villamos része: az igazgató által megbízott személy a felelős. 

- Az időszakos ellenőrző felülvizsgálat hatálya alá tartozó munkaeszközök listáját 

(megnevezés, típus, gyári vagy leltári szám, működési hely), ha van ilyen, a 

gyakorlati oktatásvezető köteles összeállítani, a változásokat naprakészen vezetni 

és a felülvizsgálatok megkezdése előtt a felülvizsgáló személynek átadni. 

- Udvari játékok ellenőrzését, felülvizsgálatát a gyártó utasítása szerint, illetve a 

78/2003. (XI. 27.) GKM rendelet előírásai szerint kell végezni. 
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7.5.   Munkavédelmi ellenőrzés, munkavédelmi szemlék: 

 

• Minden szervezeti egység vezetője évente szemle keretében személyesen, vagy 

megbízottja útján köteles rendszeresen ellenőrizni, hogy a munkakörülmények 

megfelelnek-e a biztonsági követelményeknek, a munkavállalók betartják-e az 

egészséget nem veszélyeztető és biztonságos munkavégzés számukra meghatározott 

szabályait (védőintézkedések, dohányzási, alkoholfogyasztási tilalom betartása, stb.) 

• Rendkívüli szemlét kell elrendelni, ha súlyos munkabaleset történik, vagy olyan 

veszélyhelyzet alakul ki, amely a dolgozók, tanulók életét, testi épségét 

veszélyezteti. A rendkívüli szemle során a munkavédelmi szakember és a foglalkozás-

egészségügyi orvos jelenléte elengedhetetlen. 

• A rendkívüli szemlét az igazgató rendelheti el, a munkavédelmi megbízott javaslatot 

tehet erre a cél konkrét megjelölésével. 

• Az ellenőrzésekről a munkavédelmi megbízott jegyzőkönyvet készít. A 

jegyzőkönyvben amennyiben lehetséges a megoldási javaslatot, a feltárt hiányosságok 

megszüntetéséért felelős személyt és a megszüntetés határidejét fel kell tüntetni. 

 

7.6.  Üzemeltetési dokumentáció: 
 

• A gép állandó tartozéka a biztonságos használathoz szükséges magyar nyelvű 

üzemeltetési dokumentáció, amelyet a gyártó, import esetén az importáló, annak 

hiányában az üzemeltető köteles biztosítani. 

• Amennyiben az adott munkahelyen magyarul nem tudó munkavállaló dolgozik, a 

munkáltató a munkavállaló által értett nyelven is köteles biztosítani az üzemeltetési 

dokumentációt, a veszélyt jelző, tiltó és tájékoztató feliratokat. 

• A kezelési utasítás tartalmát az érintett munkavállalókkal meg kell ismertetni. 

• A kezelési utasításnak tartalmaznia kell:  

- a gép, berendezés, illetve az azt integráló technológiai folyamat főbb műszaki és 

biztonsági jellemzőit,  

- az indítás, üzemeltetés, leállítás feltételeit és ellenőrzésének módját,  

- a munkafolyamat kiszolgálását ismertető tevékenységet,  

- a felhasznált anyagok veszélyes tulajdonságait, környezetre és emberi 

szervezetre gyakorolt hatásukat,  

- személyi és tárgyi feltételeket,  

- működéskor felléphető veszélyforrásokat, megelőzésüket, elhárításuk módját,  

- védőeszközök használatát,  

- munkavédelmi követelményeket és ellenőrzési feladatokat.  

• A dokumentációt a termék beszerzésekor meg kell követelni a gyártótól/szállítótól.  

• Az üzemeltetési dokumentációval a gép üzemeltetésének teljes időtartama alatt 

rendelkezni kell.  

• Új berendezéseknél a beruházó, meglévőknél az üzemeltető kötelessége az üzemeltetési 

dokumentáció elkészítése (elkészíttetése, megszerzése), illetve felülvizsgálata, szükség 

esetén megfelelő kiegészítése és módosítása. 

• A karbantartási utasításokat a helyi sajátosságoknak megfelelően (pl. végrehajtó 

személyek) szükség szerint ki kell egészíteni. A kezelési-karbantartási utasítás 

biztosítása a gyakorlati oktatásvezető feladata. 

• A karbantartási utasításoknak megfelelően el kell végezni a munkaeszközök 

karbantartását, amelyet a 10. sz. melléklet szerinti karbantartási naplóban kell 

rögzíteni. A karbantartási napló vezetése a gyakorlati oktatásvezető és a karbantartó 

feladata. 
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7.7.  Járművek, gépek, berendezések, időszakos felülvizsgálata: 

 

Gépjárművek:  

• A gépjárművek időszakos műszaki felülvizsgáltatásáért, a megfelelő előkészítésért az 

intézmény igazgatója vagy az általa megbízott személy a  felelős. 

• Érvénytelen forgalmi engedéllyel, a gépjárművek nem vehetnek részt a forgalomban.  

• A rendszámmal és forgalmi engedéllyel nem rendelkező gépjárművek házilagos 

időszakos vizsgálatát a karbantartási tervben kell meghatározni, amely az üzemeltető 

feladata. (kerékpárok, rollerek, stb.) 

 

Felvonók:  

• A felvonók műszaki biztonságtechnikai vizsgálatát (fővizsgálat, időszakos 

vizsgálat, karbantartás megfelelőségének műszaki biztonsági felülvizsgálata 

(146/2014 (V.5.) Korm. rendelet) tartalmazza. 

• A felvonók időszakos vizsgálata során a felvonószakértó által meghatározott munkákat 

az előírt határidőre el kell végeztetni. A javítást csak javításra jogosult vállalkozó vagy 

vállalkozás végezheti el. 

• A felvonó-felügyelői tevékenység (a karbantartási munkák szakszerűségének 

ellenőrzése) ellátásáról a szervezeti egység vezetője gondoskodik. 

 

Gépek:  

• Mindazóknál a gépeknél, amelyekhez a gépkönyv időszakos (nem hatósági) vizsgálatot 

írt elő, azok megfelelő elvégeztetéséért a szervezeti egység vezetője a felelős. 

 

Vészhágcsók, vészlétrák: 

• Vészhágcsókat, vészlétrákat öt évenként kell ellenőrizni. Az ellenőrzésről 

jegyzőkönyvet kell készíteni. A megállapított hibákat ki kell javítani, erről 

jegyzőkönyvet kell felvenni. Az ellenőrzések elvégeztetéséért a  szervezeti egység 

vezetője a  felelős.  
 

Hegesztő berendezések: 

• A hegesztő berendezések, eszközök biztonságtechnikai szerelvények időszakos 

biztonságtechnikai felülvizsgálatát  ha egyéb előírás vagy a gyártó utasítása másképpen 

nem intézkedik  évenként kell végeztetni. Az ellenőrzés személyi feltételeit a 143/2004. 

(XII. 22.) GKM rendelettel kiadott "Hegesztési Biztonsági Szabályzat” tartalmazza. A 

vizsgálatokról jegyzőkönyvet kell felvenni. A megállapított hibákat a minősítő iratban 

meghatározott határidőre ki kell javítani, erről jegyzőkönyvet kell felvenni. 

 

Kéziszerszámok ellenőrzése: 

• A kéziszerszámok rendeltetésszerű használatra alkalmas, biztonságos állapotáért 

elsődlegesen a velük dolgozó személy a felelős, aki ezek meghibásodását köteles 

azonnal jelenteni a munkahelyi közvetlen vezetőnek. 

• Munka közben meghibásodott vagy elhasználódott eszközzel tovább dolgozni tilos. 

• A nem használható szerszámokat felirattal megjelölve elkülönülten kell tárolni a 

javításig. 

• Villamos kéziszerszámokat javítás után, illetve évenként szerelői ellenőrzéssel kell 

felülvizsgáltatni. Az ellenőrzéseket legalább villanyszerelő szakképesítésű 

szakembernek kell elvégezni. 

• Az ellenőrzésről a 9. sz. melléklet szerinti villamos kéziszerszám ellenőrző lapot kell 

vezetni, amely tartalmazza: 



 

36 

- a vizsgálat helyét, időpontját,  

- az elektromos szerszám megnevezését, típusát, gyári vagy leltári számát, 

- a vizsgálat eredményét. 

• A villamos kéziszerszámot használó dolgozó köteles a kéziszerszámokat 

használatba vétel előtt biztonságtechnikai szempontból szemrevételezéssel 

ellenőrizni. 
 

VIII Fejezet 

A munkabalesetekkel, üzemi balesetekkel kapcsolatos eljárás (munkabalesetek, üzemi 

balesetek, foglalkozási megbetegedések bejelentése, kivizsgálása, nyilvántartása és 

kártérítése): 

 

8.1. Munkabalesetek bejelentése, kivizsgálása, nyilvántartása: 

 

• Munkabaleset az a baleset, amely a munkavállalót a szervezett munkavégzés során, 

vagy azzal összefüggésben éri, annak helyétől és időpontjától és a munkavállaló (sérült) 

közrehatásának mértékétől függetlenül. 

• A munkavégzéssel összefüggésben következik be a baleset, ha a munkavállalót a 

foglalkozás körében végzett munkához kapcsolódó közlekedés, anyagvételezés, 

anyagmozgatás, tisztálkodás, szervezett üzemi étkeztetés, foglalkozás-egészségügyi 

szolgáltatás és a munkáltató által nyújtott egyéb szolgáltatás stb. igénybevétele során 

éri. 

• Nem tekinthető munkavégzéssel összefüggésben bekövetkező balesetnek 

(munkabalesetnek) az a baleset, amely a sérültet a lakásáról (szállásáról) a 

munkahelyére, illetve a munkahelyéről a lakására (szállására) menet közben éri, kivéve, 

ha a baleset a munkáltató saját vagy bérelt járművével történt. 

• A munkabalesetet szenvedett munkavállaló köteles azt a munkahelyi vezetőnek, 

távollétében az ót helyettesítő vezetőnek azonnal jelenteni, amennyiben a sérült arra 

képtelen, ez a jelentési kötelezettség a balesetről tudomást szerző munkavállalót, 

elsősorban a sérült közvetlen munkatársait terheli. 

 

8.2.  A közvetlen vezető feladata: 

 

• Gondoskodni a sérült(ek) elsősegélyben való részesítéséről és/vagy a szükséges orvosi 

(mentő) ellátásáról. 

• A munkaképtelenséget nem okozó baleset körülményeinek tisztázása.  

• Munkanap kieséssel járó baleset esetén gondoskodni munkavédelmi megbízott azonnali 

értesítéséról, a baleseti helyszín biztosításáról, változatlanul hagyásáról a kivizsgálás 

befejezéséig.  

• Amennyiben a változatlanul hagyás fontos ok miatt nem lehetséges, erről a 

munkavédelmi megbízottat azonnal tájékoztatni és 2-3 fényképfelvétellel rögzíteni a 

helyszínt.   

• Gondoskodni a 11. sz. melléklet szerinti munkabaleseti nyilvántartó lap kitöltéséről.  

• Amennyiben munkaképtelenséggel, egyúttal munkanap kieséssel is jár a baleset, úgy 

gondoskodni a munkabaleseti nyilvántartó lapnak és a kórházi lelet fénymásolatának 

munkavédelmi megbízott részére történő átadásáról, illetve elektronikusan történő 

elküldéséról. 

• A közvetlen vezető értesíti a munkavédelmi képviselőt és az orvost. 
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• A munkáltatónak a munkanap kieséssel járó munkabalesetet haladéktalanul ki kell 

vizsgálnia, és a kivizsgálás eredményét munkabaleseti jegyzőkönyvben kell rögzítenie. 

A munkabaleset kivizsgálása munkabiztonsági szaktevékenység.  

• A munkabaleset kivizsgálásának megkezdéséról a foglalkozás-egészségügyi 

alapszolgáltatást biztosító szolgálat orvosát a munkavédelmi megbízottnak 

tájékoztatnia kell. A kivizsgálásban történő orvosi közreműködésről a foglalkozás-

egészségügyi alapszolgáltatást biztosító szolgálat orvosa dönt, a döntésről írásban is 

értesíti a munkavédelmi megbízottat. Súlyos munkabaleset esetén a foglalkozás-

egészségügyi alapszolgáltatást biztosító szolgálat orvosának részt kell venni a 

kivizsgálásban.  

• A munkaképtelenséget nem eredményező munkabaleset körülményeit is tisztázni kell. 

• Minden munkavállalónak kötelessége a munkabalesetek kivizsgálásának segítése. 

• Súlyos munkabaleset bekövetkezésekor intézkedni kell a véralkohol-vizsgálat 

elvégeztetéséről. 

8.3.  Azonnali bejelentési kötelezettség: 

 

• Az intézmény igazgatója vagy távollétében illetékes helyettese köteles azonnal 

bejelenteni, ha a munkabaleset súlyos munkabaleset. Súlyos munkabalesetet telefonon, 

e-mailben vagy személyesen azonnal be kell jelenteni a rendelkezésre álló adatok 

közlésével az OMMF (Országos Munkabiztonsági és Munkaügyi Felügyelőség) 

területi felügyelőségének. 

• Súlyos az a munkabaleset, amely: 

- a sérült halálát (halálos munkabaleset az a baleset is, amelynek bekövetkezésétől 

számított egy éven belül a sérült orvosi szakvélemény szerint a balesettel 

összefüggésben életét vesztette), magzata vagy újszülöttje halálát, önálló 

életvezetést gátló maradandó károsodását, 

- valamely érzékszerv, vagy érzékelőképesség) és a reprodukciós képesség 

elvesztését, illetve jelentős mértékű károsodását okozta, 

- orvosi vélemény szerint életveszélyes sérülést, egészségkárosodást, 

- súlyos csonkulást, hüvelyujj vagy kéz, láb két vagy több ujja nagyobb részének 

elvesztését (továbbá ennél súlyosabb esetek), 

- beszélőképesség elvesztését vagy feltűnő eltorzulást vagy bénulást, illetve 

elmezavart okozott. 

• A felsorolt munkabaleseteket telefonon, e-mailben kell jelenteni a munkabaleset 

helyszíne szerint illetékes munkavédelmi hatóság felé: 

 

- Zala Vármegyei Kormányhivatal Foglalkoztatási, Foglalkoztatás-felügyeleti és 

Munkavédelmi Főosztály; Foglalkoztatás-felügyeleti és Munkavédelmi 

Osztály 

8900 Zalaegerszeg, Mártírok útja 42-44. 

Postacím: 8901 Zalaegerszeg, Pf. 266. 

tel: 06-92-549-374 

fax: 06-92-549-276 

E-mail: munkavedelem@zala.gov.hu 

- Zala Vármegyei Rendőrfőkapitányságnak, ha bűncselekmény is kapcsolódik a 

balesethez. 

- Ha az azonnali bejelentési kötelezettség alá eső munkabaleset olyan műszaki 

berendezésnél történt, amely hatósági felügyelet alá tartozik, akkor a balesetet a 

területileg illetékes felügyeletnek is haladéktalanul be kell jelenteni. 
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8.4.  Baleseti helyzetek (kvázi balesetek) kivizsgálása: 

 

• A szervezeti egységek vezetői, munkavédelmi megbízottai kötelesek minden olyan 

rendkívüli eseményt, amely munkabalesetet okozhatott volna és az csak azért nem 

következett be, mert az adott pillanatban a veszélyzónán belül senki sem tartózkodott. 

• A baleseti helyzetet (kvázi baleset) ugyanolyan módon és gonddal kell kivizsgálni, 

mintha valóban baleset történt volna. 

• A kivizsgálásról jegyzőkönyvet kell felvenni, amely 1—1 példányát a munkavédelmi 

megbízott megküldi a kivizsgálásban résztvevőknek. A szervezeti egység vezetője 

megfelelő intézkedést tesz vagy kezdeményez hasonló baleseti veszélyek megelőzése 

érdekében. 

• Ezeket a kivizsgált eseményeket nem kell a "munkabaleseti nyilvántartás”-ba bevezetni. 

• Aki nem munkabalesetet annak akar elismertetni, vagy annak elismertetésében 

tudatosan közreműködik, fegyelmi vétséget követ el, ki kell vizsgálni  és a felelősségre 

vonástól nem szabad eltekinteni. 

 

8.5. Üzemi balesetek bejelentése, kivizsgálása, nyilvántartása:  

 

• Üzemi (úti) baleset:  

- Az a baleset, amely a munkavállalót a lakásáról (szállásáról) a munkahelyére, 

illetve a munkahelyéről a lakására (szállására) menet közben éri. 

• Az üzemi baleseteket a munkabalesetekkel azonos módon kell kivizsgálni, 

nyilvántartani. 

• A munkabaleset fogalomkörébe nem tartozó üzemi balesetet (úti baleset) a dolgozó, 

illetve a munkahelyi vezető a munkabalesetekkel azonosan köteles az igazgatónak 

bejelenteni.  

• Az üzemi baleset kivizsgálására az igazgató felkéri a munkavédelmi megbízottat, átadja 

a szükséges dokumentumokat (keresőképtelenségről szóló orvosi igazolás, kórházi 

lelet). A munkavédelmi megbízott a sérült meghallgatását követően elkészíti az "Üzemi 

baleseti jegyzőkönyv"-et, amelyet az igazgató ír alá. 

 

8.6. Foglalkozási betegségek és fokozott expozíciós esetek bejelentése, kivizsgálása: 

 

• Amennyiben a munkáltatói jogkörrel felruházott vezető foglalkozási megbetegedést 

vagy annak gyanúját észleli, illetve tudomást szerez róla, haladéktalanul köteles a 

Foglalkozásegészségügyi Szolgálat orvosát, a Főigazgatót, és a Munkavédelmi 

megbízottat értesíteni.  

• A munkavállalók körében észlelt foglalkozási megbetegedések, illetve fokozott 

expozíció jogszabály szerinti bejelentése a foglalkozás-egészségügyi szolgálat 

orvosának feladata. 

• A foglalkozási megbetegedések vizsgálatát az illetékes munkavédelmi hatóság végzi, a 

vizsgálatban valamennyi érintettnek kötelezően közre kell működnie. A foglalkozási 

megbetegedés kivizsgálásába a foglalkozás-egészségügyi szolgálat orvosát, a 

munkáltatót vagy annak képviselőjét és a munkavállalók érdekképviseletét 

(munkavédelmi képviselőt) is be kell vonni, valamint a vizsgálat során a megbetegedés 

és az expozíció okainak feltárása érdekében más hatóság, illetve intézmény is 

megkereshető.  

• A fokozott expozíciós esetek vizsgálata munkabiztonsági szaktevékenységnek minősül.  
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• A munkáltató köteles:  

- a munkavállaló megbetegedésével, fokozott expozíciós esetével összefüggő 

munkahelyre, munkakörülményekre vonatkozó információkat, adatokat a 

vizsgálat vezetőjének a rendelkezésére bocsátani,  

- a kivizsgálást elősegíteni, a kórisme felállításához szükséges orvosi és higiénés 

vizsgálatok elvégeztetéséról, a munkaegészségügyi-, közegészségügyi, 

járványügyi szabálytalanságok megszüntetéséról gondoskodni. 

 

8.7. A munkabalesetekre és a foglalkozási megbetegedésekre vonatkozó közös 

szabályok: 

 

• Ha a sérült a munkáltatónak a munkabaleset bejelentésével, kivizsgálásával 

kapcsolatos intézkedését vagy mulasztását, továbbá, ha az érintett munkavállaló a 

foglalkozási megbetegedés vagy a fokozott expozíciós eset kivizsgálásának 

elmulasztását sérelmezi, illetve, ha a munkavállaló vitatja a sérülés súlyosságával 

kapcsolatos munkáltatói megállapítást, a területileg illetékes munkavédelmi 

hatósághoz fordulhat.  

• A munkavállaló bejelentése alapján a munkavédelmi hatóság az eljárást hivatalból 

folytatja le. A munkavédelmi hatóság a foglalkozási megbetegedés gyanúját 

panaszoló vagy annak kivizsgálása elmulasztását sérelmező személyt a bejelentésre 

jogosult orvoshoz vagy a munkahigiénés és foglalkozás-egészségügyi szervhez 

irányítja. 

 

8.8.  Veszélyeztetés kivizsgálása: 

 

• Ha a munkahely, technológia, egyéni védőeszköz, munkaeszköz a rendeltetésszerű 

alkalmazása során közvetlenül veszélyeztette a munkavállaló egészségét és biztonságát, 

vagy ezzel összefüggésben munkabaleset következett be, az észlelő személy köteles 

azonnal jelenteni a közvetlen vezetője felé. 

• A közvetlen vezető a további működtetést, használatot azonnal köteles megtiltani és a 

munkavédelmi megbízott, a munkavédelmi képviselő, az orvos értesítésével intézkedik 

a soron kívüli ellenőrzésről. Az ellenőrzés lefolytatása a veszélyeztetés jellegétől 

függően munkabiztonsági, illetve munka-egészségügyi szaktevékenységnek minősül. 

• Az ellenőrzés befejeztével az igazgató adhat újra engedélyt az üzemeltetésre. 

 

8.9.  A munkavégzés összehangolása: 

 

• Olyan munkahelyen, ahol különböző munkáltatók alkalmazásában álló 

munkavállalókat egyidejűleg foglalkoztatnak, a munkavégzést úgy kell összehangolni, 

hogy az ott dolgozókra és a munkavégzés hatókörében tartózkodókra az veszélyt ne 

jelentsen.  

• Az összehangolás keretében különösen az egészséget és biztonságot érintő 

kockázatokról és a megelőzési intézkedésekről az érintett munkavállalókat, 

munkavédelmi képviselőiket, és a munkavégzés hatókörében tartózkodókat 

tájékoztatni kell.  

• Az összehangolás megvalósításáért felelős a felek által szerződésben meghatározott 

munkáltató, ilyen kikötés hiányában az a személy vagy szervezet, aki, illetve amely a 
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tényleges irányítást gyakorolja, ennek hiányában, aki a munkahelyért a fő felelősséget 

viseli, ha ilyen nincs, akkor az, akinek a területén a munkavégzés folyik. 

Amennyiben a munkavégzés összehangolása a szerződés vagy jogszabályi előírás 

szerint a intézmény feladata, úgy az 22. sz. mellékletet ki kell tölteni, az érintettekkel 

ismertetni kell és alá kell íratni. 

 

8.10. Az egészség és testi épség sérelméből eredő károk megtérítése: 

 

• A munkabalesetekkel és foglalkozási megbetegedésekkel kapcsolatos károkozásnál a 

munkáltató a Munka Törvénykönyve szerint felel. 

• Munkabaleset, illetve baleseti ellátásra jogot adó foglalkozási megbetegedés esetén az 

érintett munkavállaló halála esetén a hozzátartozója  kártérítésre lehet jogosult.  

• A kártérítési igény bejelentését jelen szabályzat 13-14. sz. mellékletében található 

nyomtatvány szerint kell megtenni.  

• A károkozást követő 15 napon belül felhívást küld a személyügyi ügyekért felelős 

ügyintéző a kárigény bejelentésére. 

• A kártérítési igényeket az intézmény igazgatója vagy az illetékes helyettese bírálja el a 

munkavédelmi megbízott véleménye alapján, és 15 napon belül írásbeli indokolt választ 

ad. 

• A kártérítési határozat egy példányát meg kell küldeni a munkavédelmi megbízott 

részére. 

 

IX Fejezet 

 

Munkavédelmi érdekképviselet: 

 

• A munkavállalók az egészséget nem veszélyeztető és biztonságos munkavégzéssel 

összefüggő jogaik és érdekeik képviseletére jogosultak maguk közül képviselőt vagy 

képviselőket (a továbbiakban: munkavédelmi képviselő) választani. 

• Munkavédelmi képviselő választást kell tartani minden intézménynél, ahol a 

munkavállalók létszáma legalább húsz fő. 5 évente munkavédelmi képviselő 

választást kell tartani, a  választás lebonyolítása és a feltételek biztosítása az igazgató 

kötelezettsége. 

• A választás részletes szabályait az Mvt. tartalmazza.  

• A munkavállalónak, a munkavédelmi képviselőnek (bizottságnak) és a munkáltatói 

jogkörrel felruházott vezetőnek az egészséget nem veszélyeztető és biztonságos 

munkavégzés érdekében együtt kell működniük, jogaikat és kötelezettségeiket 

rendeltetésüknek megfelelően kell gyakorolniuk, illetve teljesíteniük, így különösen 

a szükséges információt (tájékoztatást) a kellő időben egymás részére megadniuk.  

• A megválasztott munkavédelmi képviselők Munkavédelmi Bizottságot hoznak létre. 

Bizottság létrehozása esetén a munkavédelmi képviselőt megillető jogokat a 

bizottság gyakorolja.  

• A munkáltatói jogkörrel felruházott vezetőnek a vonatkozó jogszabály szerint 

biztosítania kell a feltételeket annak érdekében, hogy a munkavédelmi képviselő a 

jogait gyakorolhassa, jogai gyakorlása miatt őt hátrány ne érje.  
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X Fejezet 

 

Zárórendelkezések: 

 

• A Munkavédelmi Szabályzat a kihirdetés napján lép hatályba, amelyet az intézmény 

igazgatója a dokumentáció átadásával közzé tesz. A közzététel napja minősül 

kihirdetésnek.  

• A hatálybalépéssel egyidejűleg érvényét veszti a korábbi Munkavédelmi Szabályzat. 

• Jelen Munkavédelmi Szabályzatot ki kell adni minden vezetőnek, szervezeti egységnek, 

munkavédelmi szervezet tagjainak, a munkavédelmi képviselőnek.  

• A Munkavédelmi Szabályzat előírásait minden munkavállalóval dokumentáltan meg 

kell ismertetni. Felelős: igazgató. 

• A intézmény minden munkavállalója, valamint a területén tartózkodók kötelesek 

egészségük és testi épségük megóvása érdekében a rájuk vonatkozó szabályokat 

elsajátítani és betartani. 

• A Munkavédelmi Szabályzatban foglaltak megszegése vagy annak nyomán 

bekövetkezett esemény súlyától és jellegétől függően felelősségre vonással járhat.  

 

Jelen szabályzatot kapják: 

• ZSZC főigazgató 

• Igazgató 

• Vezetők 

• Foglalkozás – egészségügyi szakorvos 

• Munkavédelmi képviselő 
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………………………………………      1. sz. melléklet 
A munkáltató megnevezése 

cégszerű bélyegzője 

Beutalás munkaköri orvosi alkalmassági vizsgálatra* 
(a munkáltató tölti ki) 

A munkavállaló neve:……………………..……….Szül………….év…………….hó……………..nap 
Lakcíme:……………………………………………………………………………….………………. 

Munkaköre: ……………………………………………… TAJ száma:…………….…………………. 
 

A vizsgálat oka: munkába lépés előtti, munkakör (hely) változtatás előtti, soron kívüli, 

záróvizsgálat**  
 

A munkakör (munkahely) főbb egészségkárosító kockázatai*** 

Kockázat A munkaidő Kockázat A munkaidő 

Jel 

zése 
megnevezése 

egészében 
egy 

részében 
Jel 

zése megnevezése 
egészében 

egy 

részében 

1. 
1.1 
1.2 
1.3 

Kézi anyagmozgatás 
5kp 20kp 
20kp 50kp 
>50kp 

  14. Porok megnevezése   

2. Fokozott baleseti veszély 
(magasban végzett, villamos 

üzemi, feszültség alatti munka) 
egyéb: 

 

 

  15. Vegyi anyagok megnevezése: 

 
  

3. Kényszertesthelyzet (görnyedés, 

guggulás) 
  

16. 
Járványügyi érdekből 

kiemelt munkakör 
  

4. Ülés 
  

17. Fertőzésveszély 
  

5. Állás 
  

18. Fokozott pszichés terhelés 
  

6. Járás 
  

19. Képernyő előtt végzett munka 
  

7. Terhelő munkahelyi klíma 

(meleg, hideg, nedves, változó) 
  

20. 
Éjszakai műszakban végzett 

munka 
  

8. Zaj 
  

21. Pszichoszociális tényezők 
  

9. 
Ionizáló sugárzás 

  22. 
Egyéni védőeszk. Általi terhelés 

  

10. 
Nem ionizáló sugárzás 

  23. Egyéb:    

 
  

11. Helyileg ható vibráció 
  

12. Egésztest vibráció 
  

13. Ergonómiai tényezők 
      

 

Kelt:………………………………………………. 

…………............…………………….. 

munkáltató aláírása, hiteles bélyegzője 
*Időszakos alkalmassági vizsgálathoz e nyomtatvány hátoldalon lévő beutaló 

használható. **A megfelelő szöveget alá kell húzni 
***A megnevezett munkakörben fennálló kockázatok megfelelő rovatába tintával kell X et írni, ahol több tényező van felsorolva, a 

megfelelőt alá is kell húzni. 
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2. sz. melléklet 

 

 

A munkáltató megnevezése:…………………………………………………………………….. 

Beutalás munkaköri orvosi alkalmassági vizsgálatra 

A munkavállaló 

neve:………………………………..Szül.hely:………….…év…………hó……….nap 

Lakcíme:………………………………………………………………………………… 

Munkakör:       

TAJ száma:       

Kérem nevezett munkaköri alkalmasságára vonatkozó vélemény 

közlését:…………………... 

Kelt.:…………………………………………….. 

 

 

P.H. 

………………………………….. 
munkáltató aláírása 
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3. számú melléklet 

Időszakos orvosi alkalmassági vizsgálatok rendje 

Károsító tényezők Érintett munkakörök 

Vizsgálatok 

gyakorisága, 

vizsgálatok iránya 

Fokozott baleseti 

veszélyekkel járó 

munkakörök 

Udvari munkás, Karbantartó, Fűtő, 

Gépkocsivezető 

Felsorolt 

munkakörökben: 

40 éves korig 3 évente 

40-50 év között 2 évente 

50 év felett évente 

Fizikai munkavégzés Egyéb fizikai munkakörök 

Felsorolt 

munkakörökben: 

40 éves korig 3 évente  

40-50 év között 2 évente 

50 év felett évente 

Fokozott pszichés 

terheléssel járó 

tevékenységek, 

Pszicho-szociális 

kockázatoknak kitett 

munkavállalók 

Vezető beosztású munkavállalók, 

egyéb adminisztratív, szellemi 

munkakört betöltök 

Évente 

Képernyő előtt végzett 

tevékenység 
Képernyős munkakörök Évente 

Terhes és szoptató nők Minden munkakörben Évente 

18 év alatti 

munkavállalók 
18 év alatt minden munkakör Évente 

Idősödő munkavállalók 

Az egyénre irányadó 

nyugdíjkorhatárt betöltött személy és 

nyugdíjas személy minden 

munkakörben 

Évente 

Fokozott 

járványveszély 

Konyhai munkák. Élelmiszer 

elállítását végzők. 
Évente 
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  4. sz. melléklet 

Alkoholszint vizsgálatok nyilvántartása 

Az 1993. évi XCIII törvény a munkavédelemről 60. § (1) bekezdés szerinti munkavállalók 

munkavégzésre alkalmas állapotának ellenőrzése során megtartott alkoholszondás vizsgálaton az 

alábbiak voltak megállapíthatók:  

  

A vizsgálat végzésének ideje:    20…... …………………… hó  ……  nap  …….. óra …….. perc 

  

 

A vizsgálat végzésének helye:   

         

   

 

…………………………………………………………  

…………………………………………………………  

A vizsgálatot végző személy neve és 

beosztása: 

 

  

………………………………………………………… 

A vizsgálat során jelenlévő tanúk:  

  (szig. szám)       

         

   

 …………………………………………………………  

…………………………………………………………. 

  

  

               
                     vizsgálatot végző                                    tanú                                                  tanú  

Pozitív eredmény esetén az 5. sz. mellékletet is ki kell tölteni. 

*Megfelelő szöveget alá kell húzni 

Sorszám:  Alkoholszondás vizsgálaton részt- vett 

személy neve, szül. idő, anyja neve:  

Alkoholszondás vizsgálat 

eredménye:  

Megjegyzés:  

1)      alkoholmentes/alkoholos  

állapot* 

  

2)      alkoholmentes/alkoholos  

állapot* 

  

3)      alkoholmentes/alkoholos  

állapot* 

  

4)      alkoholmentes/alkoholos  

állapot* 

  

5)      alkoholmentes/alkoholos  

állapot* 
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          5. sz. melléklet 

Ittasság vizsgálati jegyzőkönyv 

  

Felvéve:  A  helyiségében  

 év hó -n óra perckor  

 (név)  (szül.hely/ szül.idő)  

                                               (anyja neve)        (beosztás) ittasság 

megállapítása tárgyában.  

Jelen vannak: 

……………..……………….….…….……vizsgálatot végző, ……….…………..……….. beosztása 

1. tanú:…………………………………(név)…………..……………………(szig. szám)                  

2. tanú:……………………….........……(név)…………..……………………(szig. szám)                  

A vizsgálat………………………………………………..…………..típusú alkoholszondával 

történt.  

 A megállapított alkoholszint: 1. mérés:………………ezrelék, 2. mérés:………………ezrelék. 

Az ittasságát a következő jelekből állapítottuk meg:  

…………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………  

(szeszszag, zavaros beszéd, dülöngélő járás stb.)  

A vizsgált személy alkoholfogyasztásával kapcsolatban a következőket adja elő:  

…………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………...………………………………………….  

A munkavállaló elismeri, hogy megkapta a tájékoztatást arról, hogy véralkohol-vizsgálatot kérhet, a 

pozitív eredményt vitatja, ezért véralkohol-vizsgálatot:       

*kér      /    *nem kér 

(Tájékoztatni kell előtte, hogy a véralkohol vizsgálat költségeit mindenképp neki kell fizetnie) 

Az ellenőrzött személy az alkoholos állapotot:      elismeri*     /     nem ismeri el* 

A megtett intézkedés:……………………………………………./ munkából felfüggesztés  

A jegyzőkönyvhöz mellékelve:……………………………../ alkoholszonda  

  

      K.m.f.  

1. Tanú: ………………………..……..…       2. Tanú: ……………………………………………….  

 

……………………………………..                                                                                                             

a vizsgálatot végző aláírása  

A jegyzőkönyvben foglaltakat tudomásul vettem:  

                                                                                             …………………………………….  

                                                                                                    a vizsgált dolgozó aláírása  

*A megfelelő szöveget alá kell húzni.  
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6. sz.  melléklet 

Munkavédelmi oktatási jegyzőkönyv 

Készült: ____év  __________________hó ______ napján a _________________________________ 

___________________________________________________________(intézmény megnevezése) 

Oktatásra kötelezett: _________ fő                     Oktató neve: _______________          

Megjelent: __________________fő                    Beosztása: _______________ 

Az oktatás jellege:*      Az oktatott dolgozók:* 

- előzetes (alap) oktatás                    - új belépők 

- ismétlődő oktatás                    - munkakört változtatók 

- rendkívüli oktatás                    - más külső gazd. szerv. dolgozói 

 

Jellege:*    elméleti oktatás  -  gyakorlati oktatás       *A megfelelő rész aláhúzandó! 

Az oktatás tárgya, rövid leírása:  

• Munkavédelem fogalma, célja, feladata. 

• Munkavédelmi jogszabályok rendszere. 

• A munkavédelmi szabályozás helyi előírásai. 

• A munkahelyi ártalmak és ellenük való védekezés: levegő, zaj, vibráció, mechanikai, vegyi 

ártalmak. 

• A munkavédelem szervezési és műszaki megelőzési módszerei. 

• Egyéni védőeszközök használatának ismertetése. 

• A munkáltató munkavédelmi feladatai. 

• A munkavállalók munkavédelmi feladatai. 

• A munkavégzésre alkalmas állapot és a munka jellegéből adódó  munkakezdés előtti teendők, 

ellenőrzések. 

• Munkabaleset fogalma, teendők baleset esetén. 

• Baleseti elsősegélynyújtás általános szabályai.  

• A dolgozók balesetével kapcsolatos kártérítések. 

• Munkakörből adódó veszélyforrások és azok elleni védekezés. 

• Kockázatelemzés ismertetése. 

• Megfelelő emelés, áru mozgatás ismertetése. 

• Képernyő előtti munkavégzés ergonómiai előírásai, pihenőidők.  

• Anyagtárolás, karbantartás biztonságtechnikai előírásai. 

• Villamos áram veszélyei, biztonságtechnikai előírásai.  

• Takarítási munkák munkavédelmi előírásai. 

• Kézi anyagmozgatás szabályai. 

• Létrák, állványok használatának munkavédelmi előírásai. 

• Mesterséges optikai sugárzások kockázatai, védekezés módja. 

Gyakorlati oktatás tárgya: 

________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________ 
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JELENLÉTI ÍV 

 

Intézmény neve: …………………………………………………………………………….. 

A munkavédelmi oktatáson részt vettem, az anyagot elsajátítottam, annak előírásait betartom.  

Ssz. Név Aláírás 

1.    

2.    

3.    

4.    

5.    

6.    

7.    

8.    

9.    

10.    

11.    

12.    

13.    

14.    

15.    

16.    

17.    

18.    

19.    

20.    

21.    

22.    

23.    

24.    

25.    

 

……………………….20……………………… 

                                                                                                             ……………………………………… 

                                                                                                                                

                                                                                                  Munkavédelmi Megbízott 
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7. sz.  melléklet 

 Nyilatkozat 

Alulírottak nyilatkozunk, hogy a Munkavédelmi Szabályzatban foglaltakat megismertem.  

Tudomásul veszem, hogy az abban foglaltakat a munkavégzésem során köteles vagyok betartani.  

Ssz.  Név Aláírás 

1.    

2.    

3.    

4.    

5.    

6.    

7.    

8.    

9.    

10.    

11.    

12.    

13.    

14.    

15.    

16.    

17.    

18.    

19.    

20.    

21.    

22.    

23.    

24.    

25.    
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 Az egyéni védőeszközök kiadása, nyilvántartása  8. sz. melléklet 

Munkáltató neve:    

Címe:    

Telephely:    

 

Munkavállaló neve:    

Munkakör/foglalkozás:    

A védőeszközöket átvettem, a használatára és karbantartására vonatkozó tájékoztatást megkaptam,  

a gyakoroltatás során a rendeltetésszerű használatot elsajátítottam. 

Ssz.  Védőeszköz megnevezése  Darab 
Szabvány száma,  

Eu jel  

Jellege  
Átvétel ideje  Dolgozó aláírása  

Új  Csere  
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           9. sz. melléklet 

Villamos kéziszerszám ellenőrző lap 

Sor- 

szám 

Villamos 

kéziszerszám 

(kisgép, elosztó, 

stb.) 

megnevezése, 

típusa, 

teljesítménye(W) 

Gyári 

vagy 

leltári 

száma 

Használati 

helye 

Érintésvédelem 

módja 

Vizsgálandó 

tartozékok 

Ellenőrzés 

időpontja 

(év, hó, 

nap) 

Értékelés 

hiba 

rövid 

leírása * 

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

Vizsgálatot végezte 

villanyszerelő szakember        

            

aláírása 

 

*M: megfelelt; NM: nem megfelelő 
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     10. sz. melléklet 

Karbantartási napló 

Sorszám 

Karbantartás 

ideje 

(év, hó, nap) 

Elvégzett 

karbantartás 

leírása  

A felhasznált 

anyagok 

megnevezése 

Karbantartást 

végző(k) neve 

Nyilatkozat 

(A gép egészséget 

nem veszélyeztet 

és biztonságosan 

üzemeltethető.) 

Az ellenőrzést 

végző neve 
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11. sz. melléklet 

Munkabaleseti nyilvántartó lap 

l. A munkabaleset tárgyévi sorszáma:   /20   

A munkáltató neve:      

A munkáltató adószáma:   

2.A sérült személyi azonosító adatai 

Neve:  

Születési helye, időpontja:  

Anyja:  

TAJ:  

Lakcím:  

Munkaköre:  

3.A baleset adatainak rögzítése 

A baleset időpontja:   

A baleset pontos helyszíne:  

A sérülés jellege és a sérült testrész:  

Az esemény leírása:   

  

  

  

  

 4. A sérült ellátására tett intézkedések: 

   

   

  

5.A sérült ellátása utáni események * 

-A sérült folytatta-e a munkát: IGEN - NEM 

-A sérült használt-e a részére biztosított munkaeszközt: IGEN - NEM 

6. A közvetlen szemtanúk neve, beosztása és lakcíme: 

   

  

 Kelt: . …………………………….……..év.........................................hó…….......nap 

  

A nyilvántartó lapot kitöltő neve, munkaköre és aláírása 

* (aláhúzással kell jelölni) 
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         12. sz. melléklet 

 

Veszélyesnek minősülő munkaeszközök jegyzéke 
 

Mvt. 21. § (2) alapján 

1. A famegmunkálásra vagy a fához hasonló fizikai tulajdonsággal rendelkező anyagok megmunkálására,  

húsfeldolgozásra vagy a húshoz hasonló fizikai tulajdonságokkal rendelkező anyagok feldolgozására 

szolgáló (egy- vagy több élű), következő típusú körfűrészek: 

1.1. működés közben rögzített fűrész éllel/fűrész élekkel dolgozó fűrészgép, amely rögzített gépággyal 

rendelkezik, és a munkadarabot kézi előtolással vagy leszerelhető gépi előtolással mozgatja; 

1.2. működés közben rögzített fűrészlappal dolgozó fűrészgép, kézzel működtetett váltakozó mozgású 

fűrészpaddal vagy kocsival; 

1.3. működés közben rögzített fűrészlappal dolgozó fűrészgép, amely a munkadarabot beépített mechanikus 

előtolással, kézi behelyezéssel és/vagy kivétellel mozgatja; 

1.4. mozgó élű fűrészgép, amely a munkadarabot mechanikus előtolással, kézi behelyezéssel és/vagy 

kivétellel mozgatja. 

2. Faipari gyalugép kézi előtolással. 

3. Faipari vastagsági gyalugép egyoldali megmunkálásra, amely beépített mechanikus előtolással 

rendelkezik, a munkadarab kézi behelyezésével és/vagy kivételével. 

4. A következő típusú szalagfűrészek kézi behelyezéssel és/vagy kivétellel, famegmunkálásra és a fához 

hasonló fizikai tulajdonságokkal rendelkező anyagok megmunkálására, vagy húsfeldolgozásra és a húshoz 

hasonló fizikai tulajdonságokkal rendelkező anyagok feldolgozására: 

4.1. működés közben rögzített éllel/élekkel dolgozó fűrészgép, rögzített vagy váltakozó mozgású 

fűrészpaddal vagy gépággyal; 

4.2. váltakozó mozgású kocsira szerelt éllel rendelkező fűrészgép. 

5. Az 1-4. és a 7. pont szerinti gépek kombinált kivitelben famegmunkálásra és a fához hasonló fizikai 

tulajdonságokkal rendelkező anyag megmunkálására. 

6. Faipari csapmarógép több szerszámtartóval, kézi előtolással. 

7. Függőleges marógép kézi előtolással famegmunkálásra és a fához hasonló fizikai tulajdonságokkal 

rendelkező anyagok megmunkálására. 

8. Faipari kézi láncfűrészgép. 

9. Kézzel adagolt és ürített, fémek hideg átalakítására való sajtó, beleértve azt az él hajlító gépet is, amely 

mozgó elemeinek elmozdulása meghaladhatja a 6 mm-t, és a sebessége meghaladhatja a 30 mm/s értéket. 

10. Műanyag-feldolgozó fröccs öntőgép vagy formázóprés a munkadarab kézi behelyezésével és/vagy 

kivételével. 

11. Gumiipari fröccs öntőgép vagy formázóprés a munkadarab kézi behelyezésével és/vagy kivételével.  

12. A következő földalatti munkára szolgáló gépek: 

12.1. mozdony és fékező kocsi, 
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12.2. hidraulikus energiával működtetett alátámasztó biztosító berendezés. 

13. Kézi adagolású háztartási hulladékgyűjtő teherjármű, amely présmechanizmussal van felszerelve.  

14. Járműemelők. 

15. Személyek vagy személyek és terhek emelésére szolgáló szerkezetek, amelyeknél fennáll a leesés 

veszélye több mint három méter magasságból. 

16. Hordozható patronos rögzítő- és egyéb összekapcsoló gép. 

17. Személyek, vagy személyek és terhek emelésére szolgáló szerkezetek, amelyeknél fennáll a leesés 

veszélye több, mint három méter magasságból. 

18. Hordozható patronos rögzítő-és egyéb összekapcsoló gép. 

19. Személyek érzékelésére szolgáló védőberendezés. 

20. A 9.10. és 11. pontban említett a gép védelmére tervezett gépi működtetésű nyitható reteszelt 

védőburkolat. 

21. A gép biztonsági funkcióját szolgáló logikai egységek 

22. A felborulást gátló szerkezet (ROPS) 

23. A leeső tárgyak ellen védő szerkezet (FOPS) 

 

 

Mvt. 21.§ (5) alapján 

1. Helyszíni összeszerelésű gépi meghajtású daruk 

2. Járműürítés és mozgatás helyszíni összeszerelésű különleges berendezései 

3. Személyemelésre ideiglenesen felhasználható emelő berendezések. 

 

Egyéb jogszabályi előírás alapján veszélyes gépek, eszközök, technológiák: 

1. Daruk és futómacskák gépi meghajtással. 

2. Gépi hajtású emelőtargoncák. 

3. Villamos emelődobok. 

4. Rakodógépek, jövesztő-rakodógépek. 

5. Mezőgazdasági és erdészeti traktorok. 

6. Járműürítés és - mozgatás különleges berendezései. 

7. Személyszállításra használt folyamatos szállítóberendezések. 

8. Láncok és kötelek 

9. Kazánok, nyomástartó biztonsági berendezések, tartályok 

10. Játszótéri eszközök 

11. Felvonók 
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         13. sz. melléklet 

      

Felhívás kárigény bejelentésére 

A 2012. évi I. törvény 166-178. §-a alapján felhívom, hogy amennyiben a 20……..... év  

………………………..……..hó ........................ napján történt *munkabalesetével, vagy *foglalkozási 

betegségével összefüggésben kárt szenvedett, az ezzel kapcsolatos igényét a mellékelt kárigény-

bejelentő lapon szíveskedjék mielőbb hozzám bejelenteni. Ha a kárigény bejelentésében akadályoztatva 

van, erről értesítsen.  

 

Tájékoztatom, hogy kártérítési igénye kérdésében a bejelentés kézhezvételétől számított 15 napon 

belül döntök és döntésemről Önnek írásbeli indoklással, kiegészített választ adok. 

 

Felhívom figyelmét, hogy a bejelentéssel ne késlekedjék, mivel a kárigény az esedékességtől számított 

három év elteltével, a járadék, pedig hat hónap elteltével elévül. Ha a kárigény bejelentésében 

akadályoztatva van, erről értesítsen. 

 

A kárigény kiterjed az elmaradt jövedelemre, a dologi kárra, a felmerült és indokolt költségekre, 

valamint a nem vagyoni kárra. Kérem, hogy bejelentését eszerint részletezve és összesítve, indokolva 

tegye meg. 

 

 

Kelt:................................, ............év................hó.................nap. 

 

 

 

 

P.H. 

 

 

 

       

munkáltató aláírása 

*a megfelelő szöveg aláhúzandó 
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14. sz. melléklet 

Kárigény bejelentés 

 

  

Alulírott ……………………………………… , 20…… év ……………… hó …… napján történt 

*munkabalesetemmel / *megállapított foglalkozási megbetegedésemmel összefüggésben az alábbi 

károk megtérítését igénylem:  

 

a./ Elmaradt jövedelem (elmaradt munkabér, egyéb jövedelem)  

 

............................................................................................................................. ......... 

 

b./ Dologi kár (ruházat, felszerelési tárgy, egyéb dologi kár)  

 

 .................................................................................................................................. 

 

c./ Költség (ápolási költség stb.)  

 ............................................................................................................................. ......... 

            

   

  

Összesen: ....................................................  

  

Az  a – c. pontokban közölt károm megtérítését kérem. Kérésem az alábbiakat indokolom:  

   ............................................................................................................................. ................... 

   ................................................................................................................................................

  ............................................................................................................................. ................... 

 ................................................................................................................................................ 

Kérem a fenti károm megtérítését. Mellékelem a káromat igazoló iratokat és számlákat. 

A munkabalesetemmel, illetve foglalkozási betegségemmel kapcsolatosan a későbbiekben keletkező 

káromat haladéktalanul bejelentem. 

 

 

  ……………….…………, 20…… év ……………… hónap ……nap  

   

 

   ........................................................  

                                    Munkavállaló aláírása  

 

 

 

 

 

 

*a megfelelő szöveg aláhúzandó 
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15. sz. melléklet 
 

Időszakos felülvizsgálat, ellenőrzés alá tartozó munkaeszközök, 

 berendezések, létesítmények 
 

Sorszám Megnevezés 

Előírások a felülvizsgálat, ellenőrzés 

Jogszabály, egyéb 

előírás 

Elvégzésére 

jogosult/kötelezett 

személyre 

Időszak 

1. Munkaeszközök 
1993. évi XCIII. 

törvény, 
MVSZ 

Használó munkavállaló 
Használat 

megkezdése előtt 

2. 

Erősáramú villamos 

berendezések érintésvédelmi 

szabványossági felülvizsgálata 

10/2016. (IV. 5.) NGM 

rendelet, 

MVSZ 

Érintésvédelmi 

szabványossági 

felülvizsgáló OKJ-s 

3 évente 

3. 

Villamos kéziszerszámok, 

elosztók, hosszabbítók, 

kézilámpák, hordozható 

biztonsági trafók szerelői 

ellenőrzése szigetelés-ellenállás 

méréssel 

10/2016. (IV. 5.) NGM 

rendelet, 
40/2017. (XII. 4.) NGM 

rendelet, 
MVSZ 

Legalább erősáramú 

villanyszerelő (OKJ-s) 
1 évente 

4. 
Áramvédő kapcsolók működési 

próbára 
40/2017. (XII. 4.) NGM 

rendelet, MVSZ 
Legalább erősáramú 

villan szerelő OKJ-s 
3 havonta 

5. 

Ívhegesztő berendezés és a 

biztonsági szerelvények, 

áramforrások (HBSZ szerinti 

ellenőrzés 

143/2004. (XII.22.) 

GKM rendelet. 
(HBSZ), 
MVSZ 

Érintésvédelmi 

szabványossági 

felülvizsgáló (OKJ-s) 
1 évente 

6. 

Gázhegesztő berendezés, 

lángvágók, illetve gázellátó 

vezetékek 

143/2004. (XII.22.) 

GKM rendelet. 
MVSZ 

Jogosult szakember/ 

szakcég 

Gázheg. ber.: 1/4 év 

vezeték: 

-tömörség: 1 év 

-szerk. vizs .: 3 év 

7. 
Vészlétrák, vészkijárati kilépők, 

vészhágcsók 

MSZ 15670-1989, 

MVSZ 

Igazgató által írásban 

kijelölt karbantartó 

1 évente 

Teherpróba(120kg): 

5 évente 

8. Állványok, létrák 
14/2004 (IV.19.) FMM 

rendelet   

Igazgató által írásban 

kijelölt karbantartó 

Használat előtt, 

összeállítás után, 

valamint 1 évente  

9. 
Felvonók (20 évnél nem régebbi 

vagy felújított) 

146/2014. (V. 5.) 

Kormány rendelet, 
MVSZ 

Vizsgálat elvégzésére 

jogosult nyilvántartott 

szervezet 

Naptári évenként 

felváltva 1-1 fő- és 

ellenőrző vizsgálat 

 

10. 

Tornaszerek, tornaeszközök, 

sportpálya elemek (kapu, 

kosárpalánk, mozgatható 

elválasztó függöny stb.) 

Mvsz 

Foglalkozást tartó 

személy 
Használat előtt 

Igazgató által írásban 

kijelölt karbantartó 
Naponta 

iskolakezdés előtt 

Szakirányú szakértő 
1 évente fővizsgálat 

és terhelési próba 

11. 

Veszélyes munkaeszközök, 

faipari megmunkáló gépek (pl.: 

körfűrész, szalagfűrész, 

gyalugép) 

5/1993. (XII.26.) MüM, 
MVSZ 

Szakirányú 

munkabiztonsági 

szakértő 

5 évente 
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12. 
Nem veszélyes munkaeszközök 

ellenőrző felülvizsgálata 

10/2016. (IV. 5.) NGM 

rendelet, 

MVSZ 

Igazgató által írásban 

kijelölt személy 

Szerelést 

követően és 

üzemeltetés 

megkezdése előtt és 

új munkahelyen 

történő felállítást 

követően 

13. 

Nem veszélyes munkaeszközök 

időszakos ellenőrző 

felülvizsgálata (ha a gyakorlati 

oktatásvezető kijelöl ilyent) 

Használati utasítás, 

üzemeltetési, 

karbantartási utasítás, 
10/2016. (IV. 5.) NGM 

rendelet, 
MVSZ 

Igazgató által írásban 

megbízott személy 

Használati utasítás, 

üzemeltetési, 

karbantartási 

utasítás szerint, de 

legalább 
5 évenként 

14. Benzinmotoros láncfűrész 
15/1989. (X. 8.) MÉM 

rendelet 
Szakszerviz 

1 évente teljes 

műszaki, zaj és 

rezgésvizsgálat 

15. 
Emelőgépek időszakos 

felülvizsgálata 

47/1999. (VIII. 4.) GM 

rendelet, 
MSZ 9721-1:2015, 

MVSZ 

Emelőgép szakértő 
Vizsgálati 

csoportszám szerint 

16. 
Nyomástartó berendezések (ha 

időszakos vizsgálatra kötelezett) 

2/2016. (l. 5.) NGM 

rendelet, 
MVSZ 

Műszaki biztonsági 

felügyelő 

Üzemeltetési 

ellenőrzés: 
3 évente, 

szerkezeti 

ellenőrzés: 
5 évente, 

szilárdsági 

ellenőrzés: 

10 évente 

17. Gázüzemű berendezések 

gyártó előírásai, 

jogszabályi előírás, 
MVSZ 

Szakszerviz 
gyártói vagy 

jogszabályi előírás 

szerint 

18. Villamos védőkesztyűk 
MSZ 1585:2016 

4.6.1027. 

Gyártó vagy általa 

feljogosított személy 
6 havonta 

19. 

Munkahelyzet beállító deréköv, 
Teljes testhevederzet, 

Rögzítőkötelek, mentőkötelek 

MSZ 1585:2016 

4.6.1027. 
Gyártó vagy általa 

feljogosított személy 
6 havonta 

20. 

Feszültségkémlelő 
(1 kV felett), 

Fázisazonosító (l kV felett) 
Szigetelő- vagy kezelőrúd 

I kV felett 

MSZ 1585:2016 

4.6.1027. 
Gyártó vagy általa 

feljogosított személy 
2 évente 

21. Klímaberendezések  
3/2002. (II.8) SzcsM-

EüM; MSZ 172-1  
Jogosult szakember / 

szakcég 

Használati 

dokumentáció 

 

Megjegyzés: a felülvizsgálatot, ellenőrzést minden esetben dokumentálnia kell a jogosult személynek 

a jogszabályi előírások, szabványok vagy az MVSZ előírásai szerint 
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16. sz. melléklet 

Munkavédelemmel kapcsolatos fogalmak 

   

néhány munkavédelemmel kapcsolatos fogalom 

Baleset: az emberi szervezetet ért olyan egyszeri külső hatás, amely sérült akaratától függetlenül, hirtelen 

vagy aránylag rövid idő alatt következik be és sérülést, mérgezést vagy más (testi, lelki) 

egészségkárosodást, illetőleg halált okoz.  

Ellenőrző felülvizsgálat: az Mvt. 21. § (2) bekezdésének hatálya alá nem tartozó munkaeszköznek a 

szerelését követő, illetve az üzemeltetés megkezdését, valamint az új munkahelyen történő felállítást 

megelőző - az egészséget nem veszélyeztető és biztonságos körülmények meglétét ellenőrző – vizsgálata   

Időszakos ellenőrző felülvizsgálat: az Mvt. 21. § (2) bekezdésének hatálya alá nem tartozó olyan 

munkaeszköznek - a munkáltató által meghatározott gyakoriságú - felülvizsgálata, amely munkaeszköz a 

használat során bekövetkező elhasználódás vagy egyéb ok miatt a munkavállalók munkahelyi biztonságát 

és egészségét veszélyeztető helyzetet idézhet elő;  

Karbantartás: minden olyan tevékenység, amely a termelőeszközök és munkahelyek biztonságos 

használatához, megbízhatóságának helyreállításához, illetőleg fenntartásához szükséges.  

Képernyős munkahely: olyan munkaeszközök együttese, amelyhez a képernyős eszközön kívül csatlakozhat 

adatbeviteli eszköz (billentyűzet, scanner, kamera, egyéb adatbeviteli eszköz), egyéb perifériák 

(mutatóeszköz, nyomtató, plotter, lemezegység, modem stb.), esetleges tartozékok, ember-gép 

kapcsolatot meghatározó szoftver, irattartó, munkaszék, munkaasztal vagy munkafelület, telefon, 

valamint a közvetlen munkakörnyezet,  

Képernyős munkakör: olyan munkakör, amely a munkavállaló napi munkaidejéből legalább négy órában 

képernyős munkahelyen képernyős eszköz használatát igényli, ideértve a képernyő figyelésével végzett 

munkát is,  

Képernyő előtti munkavégzéshez éleslátást biztosító szemüveg: a szemészeti szakvizsgálat eredményeként 

meghatározott, a képernyő előtti munkavégzéshez szükséges szemüveglencse, és ennek a lencsének a 

rendeltetésszerű használatához szükséges keret, ide nem értve a munkavállaló által a képernyő előtti 

munkavégzéstől függetlenül egyébként is használt szemüveget vagy kontaktlencsét  

Kezelő: az a munkavállaló, akinek feladata a munkaeszköz használata.  

Készítmény: két vagy több anyagot tartalmazó keverék vagy oldat.  

Kockázat:. A veszélyhelyzetben a sérülés vagy az egészségkárosodás valószínűségének és súlyosságának 

együttes hatása.   

Kockázatnak kitett munkavállaló: bármely munkavállaló, aki egészben vagy részben a veszélyes térben 

tartózkodik.  

Közvetlen veszély: amikor a veszélyforrás a dolgozóra bármely pillanatban kifejtheti káros hatását.  

Létesítés: az a folyamat, melynek eredményeként új üzem, munkahely jön létre, vagy meglévő felújítása, 

bővítése, átalakítása, illetve gép telepítése történik, függetlenül attól, hogy létrejötte után termelő vagy 

nem termelő célra használják.  

Magasban levő munkahelyen ideiglenesen végzett munka: a talaj szintjénél 1 méternél nagyobb 

magasságban végzett, nem állandó jellegű, rövid ideig tartó munka, ahol a biztonsági és ergonómiai 

követelményeknek megfelelő munkahelyi körülmények nem biztosítottak, ezért egyedi kockázatmegelőző 

intézkedések megtétele szükséges;  

Munkabaleset: az a baleset, amely a munkavállalót a szervezett munkavégzés során vagy azzal 

összefüggésben éri, annak helyétől és időpontjától és a munkavállaló (sérült) közrehatásának mértékétől 

függetlenül. A munkavégzéssel összefüggésben következik be a baleset, ha a munkavállalót a 

foglalkozás körében végzett munkához kapcsolódó közlekedés, anyagvételezés, anyagmozgatás, 

tisztálkodás, szervezett üzemi étkeztetés, foglalkozás-egészségügyi szolgáltatás és a munkáltató által 

nyújtott egyéb szolgáltatás stb. igénybevétele során éri.  

Nem tekinthető munkavégzéssel összefüggésben bekövetkező balesetnek (munkabalesetnek) az a 

baleset, amely a sérültet a lakásáról (szállásáról) a munkahelyére, illetve a munkahelyéről a lakására 

(szállására) menet közben éri, kivéve, ha a baleset a munkáltató saját vagy bérelt járművével történt.  
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Munkaeszköz: minden gép, készülék, szerszám vagy berendezés, amelyet a munkavégzés során alkalmaznak, 

vagy azzal összefüggésben használnak (kivéve: az egyéni védőeszköz).  

Munkahely: minden olyan szabad vagy zárt tér (ideértve a föld alatti létesítményt, a járművet is), ahol 

munkavégzés céljából vagy azzal összefüggésben munkavállalók tartózkodnak.  

Munkaköri alkalmassági vizsgálat: annak megállapítása, hogy egy meghatározott munkakörben és 

munkahelyen végzett tevékenység által okozott megterhelés a vizsgált személy számára milyen 

igénybevételt jelent és annak képes-e megfelelni. Munkavállaló: a szervezett munkavégzés keretében 

munkát végző személy.  

Munkavédelmi üzembe helyezés: az a munkavédelmi eljárás, amelynek során az üzemeltető meggyőződik 

arról, hogy az adott létesítmény, munkahely, technológia, munkaeszköz a munkavédelmi 

követelményeket kielégíti, és üzemeltetését elrendeli.  

Munkáltató: a munkavállalót szervezett munkavégzés keretében foglalkoztató. A társadalmi munka 

esetén munkáltató a társadalmi munka szervezője.  

Pszichoszociális kockázat: a munkavállalót a munkahelyén érő azon hatások (konfliktusok, munkaszervezés, 

munkarend, foglalkoztatási jogviszony bizonytalansága stb.) összessége, amelyek befolyásolják az e 

hatásokra adott válaszreakcióit, illetőleg ezzel összefüggésben stressz, munkabaleset, lelki eredetű szervi 

(pszichoszomatikus) megbetegedés következhet be.  

Sérülékeny csoportok:. az a munkavállalói kategória, amelybe tartozó munkavállalókat testi, lelki 

adottságaik, állapotuk következtében a munkavégzéssel összefüggő kockázatok fokozottan fenyegetnek, 

illetve akik maguk is fokozott kockázatot jelenthetnek munkavégzésük során (pl. fiatalkorúak, terhes, 

nemrégen szült, anyatejet adó nők és szoptató anyák, idősödők, megváltozott munkaképességűek).   

Szakmai alkalmassági vizsgálat: a szakma elsajátításának megkezdését megelőző, illetőleg a képzés és az 

átképzés időszakában az alkalmasság véleményezése érdekében végzett orvosi vizsgálat.  

Szerelői ellenőrzés: az érintésvédelem alapvető hibáinak kimutatása céljából, különleges szakképzettséget, 

méréseket, illetve azok kiértékelését nem igénylő ellenőrzés;  

Szabványossági felülvizsgálat: az érintésvédelem olyan részletes - a méréseket és azok számszerű 

eredményének kiértékelését is tartalmazó - ellenőrzése, amely alkalmas arra, hogy kimutassa, teljesíti-e az 

érintésvédelem a vonatkozó szabványok valamennyi előírását.  

Szervezett munkavégzés: a munkaviszonyban - ide nem értve a természetes személy munkáltató 

háztartásában egyszerűsített foglalkoztatás keretében történő munkavégzést -, a közfoglalkoztatási, a 

kormányzati szolgálati, közszolgálati, a közalkalmazotti jogviszonyban, a bíró szolgálati viszonyában, 

az igazságügyi alkalmazottak szolgálati jogviszonyában, az ügyészségi szolgálati viszonyban, 

szövetkezeti tagság esetén a munkaviszony jellegű jogviszonyban, a szakképző iskolákban a tanulói 

jogviszony keretében a szakmai képzési követelmények teljesülése során, továbbá a tanulószerződés 

alapján, a hallgatói jogviszonyban a gyakorlati képzés során, a büntetés-végrehajtási jogviszonyban 

(előzetes letartóztatásban, elítéltként), a közigazgatási határozat, a szabálysértési határozat alapján a 

honvédségi szervezeteknél, a honvédelemért felelős miniszter által vezetett minisztérium 

vagyonkezelésében lévő területen honvédelmi érdeket is szolgáló telepített munkahelyen, illetve 

ideiglenes építési munkahelyen, a Katonai Nemzetbiztonsági Szolgálatnál, valamint azon gazdasági 

társaságoknál, amelyeknél a tulajdonosi jog gyakorlója a honvédelemért felelős miniszter, a 

rendvédelmi szerveknél, az Országgyűlési Őrségnél, az önkormányzati tűzoltóságoknál szolgálati 

jogviszonyban végzett munka, valamint a közérdekű önkéntes tevékenységről szóló törvény szerinti 

közérdekű önkéntes tevékenység, és a munkáltató által szervezett (kezdeményezett, irányított vagy 

jóváhagyott) társadalmi munka.  

Személyi higiénés alkalmassági vizsgálat: annak megállapítása, hogy a járványügyi szempontból kiemelt 

munkaterületen munkát végző személy fertőző megbetegedése mások egészségét nem veszélyezteti, 

illetve meghatározott esetekben kórokozó hordozása mások egészségét nem veszélyezteti.  

Újraindítás: az olyan – munkavédelmi szempontból korábban üzembe helyezett – munkaeszköz, technológia 

újbóli üzembe helyezése, amelyet műszaki okból egybefüggően 30 napot meghaladóan nem használtak, 

vagy amelyen teljes szétszereléssel együtt járó javítási munkafolyamatot végeztek.  

Üzemeltető: aki a gép, berendezés, készülék, létesítmény, épület stb. energiaellátásáról, javításáról, 

karbantartásáról gondoskodik.   
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Veszélyes: az a létesítmény, munkaeszköz, anyag/keverék, munkafolyamat, technológia (beleértve a fizikai, 

biológiai, kémiai kóroki tényezők expozíciójával járó tevékenységeket is), amelynél a munkavállalók 

egészsége, testi épsége, biztonsága megfelelő védelem hiányában károsító hatásnak lehet kitéve.  

Veszélyes anyag: minden anyag vagy keverék, amely fizikai, kémiai vagy biológiai hatása révén 

veszélyforrást képviselhet  

Veszélyes keverék: egy vagy több veszélyes anyagot tartalmazó keverék vagy oldat, amely az osztályozás 

során veszélyes besorolást kap,   

Veszélyes tér: bármely tér a munkaeszközön belül vagy annak környezetében, ahol a munkavállaló egészsége 

vagy biztonsága veszélynek lehet kitéve.  

Veszélyforrás: a munkavégzés során vagy azzal összefüggésben jelentkező minden olyan tényező, amely a 

munkát végző vagy a munkavégzés hatókörében tartózkodó személyre veszélyt vagy ártalmat jelenthet.  

Munkát végző személy: aki nem szervezett munkavégzés keretében járványügyi szempontból kiemelt 

munkaterületen tevékenységet folytat;  

Tanuló: minden szakmunkás-, szakközépiskolai, szakiskolai és speciális szakiskolai, illetve egyéb szakmai 

jellegű képzésben és átképzésben részesülő személy;  

Pszichoszociális kóroki tényezők: olyan tartós szociális rizikó-szituációk (pl. szociális izoláció, konfliktus 

munkatárssal vagy vezetővel), illetve kényszerű életmódváltozási esemény és élmény (migráció, 

kényszerű tárgyvesztés stb.), amelyek úgynevezett rizikódiszpozíció (pl. A-típusú magatartásminta) 

fennállása esetén pszichés vagy pszichoszomatikus megbetegedéshez, balesethez, társadalmi 

beilleszkedési zavarhoz vezethetnek;  

Expozíció: a munkahelyen jelenlévő és a munkavállalót érő kóroki tényező(k) hatásának való kitettség; 

mennyiségi meghatározása: az expozíciós koncentráció és az expozíciós idő szorzata;  

Idősödő: az egyénre irányadó nyugdíjkorhatárt betöltött személy;  

Sérülékeny csoportok: fiatalkorúak, továbbá terhes, nemrégen szült, anyatejet adó nők és szoptató anyák, 

valamint idősödők;  

Nemrégen szült nő: aki legfeljebb hat héttel korábban szült, de gyermekét nem neveli, számára anyatejet 

nem ad;  

Könnyűnek minősülő munka. a korkedvezmény-biztosítási járulék megfizetési kötelezettsége alól történő 

mentesítéshez szükséges állapotfelmérésről, valamint a mentesítési eljárás szakértői, illetve hatósági 

közvetítői díjairól szóló 34/2007. (XII. 21.) SZMM rendelet 1. sz. melléklete szerint minősített munka  

Zárt légterű helyiség: valamely műszaki megoldással környezetétől fizikailag lehatárolt létesítmény, eszköz, 

amelynek a külső környezetből történő folyamatos légcseréje nem, vagy kizárólag nyílászárók, illetőleg 

egyéb műszaki berendezés útján biztosított. (1999. évi XLII. törvény a nemdohányzók védelméről és a 

dohánytermékek fogyasztásának, forgalmazásának egyes szabályairól 
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          17. sz. melléklet 

 

Rendszeres ellenőrzési napló 

 

Üzemeltető munkáltató, helyszín:  

 

  

Sportpálya, tornaterem elemei (kapuk, kosárpalánk stb.) 

              

              
 

Folyamatos (napi- heti-) ellenőrzés szemrevételezéssel. 

A szemmel látható veszélyforrások felderítése, melyek a használatból, időjárási behatásokból, 

rongálásból származnak. 

Dátum Ellenőrzés eredménye Megjegyzés Aláírás 
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18. sz. melléklet 

Munkavédelmi üzembe helyezés elrendezése 

 JEGYZŐKÖNYV SZÁMA:    

A munkáltató megnevezése, címe: 

            

            

Alulírott üzemeltető az 1993. évi XCIII. törvény 21.§-a előírásainak megfelelően az alábbiakban 

meghatározott veszélyes munkaeszköz munkavédelmi és munka-egészségügyi szempontú előzetes 

vizsgálatát a szaktevékenységek végzésére jogosult személyekkel elvégeztettem. 

A vizsgálat megállapításait figyelembe véve megállapítottam, hogy a munkaeszköz kielégíti az 

egészséget nem veszélyeztető és biztonságos munkavégzés követelményeit, ezért a mai napon 

elrendelem az üzembe helyezését. 

A veszélyes munkaeszköz megnevezése:        

A veszélyes munkaeszköz típusa:         

A veszélyes munkaeszköz gyári (leltári) száma:       

A veszélyes munkaeszköz gyártó megnevezése:       

A veszélyes munkaeszköz üzemeltetési helye:       

Munkavédelmi Megfelelőségi Nyilatkozatot / Tanúsítványt kiadó, a bizonylat száma, kelte: 

             

Mellékletek: 

            

            

            

            

            

            

            

            

             

 

Kelt: . ……………………. 20.......év.......................hó…….nap 

 

         

        PH 

            

igazgató 
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 19. sz. melléklet 

Megbízás ellenőrző és időszakos ellenőrző felülvizsgálat elvégzésére 

Ezennel megbízom 

 

…………………………………………  …………………………………………… 

 név  beosztás 

hogy a munkaeszközök és használatuk biztonsági és egészségügyi követelményeinek minimális 

szintjéről szóló 10/2016. (IV. 5.) NGM rendelet 18 § alapján: 

 szerinti ellenőrző felülvizsgálatot* / szerinti időszakos ellenőrző felülvizsgálatot* 

a………………………………….……….megnevezésű.................................................................típusú 

 

        gyári (leltári) számú 

munkaeszközö(kö)n (a felsorolás a lap alján folytatható) végezze el. 

Az ellenőrző felülvizsgálatok elvégzésének módját, a felülvizsgálatra kötelezett munkaeszközök 

körét, a felülvizsgálatok gyakoriságát az MVSZ 7.3., 7.4. pontjai szerint. 

A felülvizsgálatok megállapításait a jegyzőkönyvekben kell rögzíteni: MVSZ 19. és 20. sz. melléklete 

szerint. 

Kelt: ……………………, ...............év.......................hó………..nap 

……………………………… 

igazgató 
 

Munkaeszköz megnevezése Típusa 
Gyári (leltári) 

száma 

Egyéb 

    

    

    

    

    

    

    

    

* a megfelelő sort alá kell húzni 
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20. sz. melléklet 

Munkaeszközök ellenőrző felülvizsgálata 

(10/2016. (IV. 5.) NGM rendelet) 

JEGYZŐKÖNYV SZÁMA:    

Készült:             

  hivatalos helyiségében 

Vizsgálat időpontja: 20……… év………………….hó...........nap  

Vizsgálatot végezték (név, beosztás):   

Vizsgálat szükséges*: 

- munkaeszköz új munkahelyen történő felállítását követően 

- munkabiztonságot, munkaegészségügyet jelentősen érintő  

- szerelést követően (üzemeltetést megelőzően)  

Munkaeszköz adatai - megnevezés/típus:      

- gyári (leltári) szám:         

- használatihely/üzemrész:        

Felülvizsgálat módja*: 

- szemrevételezés 

- működési próba 

- műszeres vizsgálat 

Vizsgálat megállapításai (hiányosságok): 

  

  

  

            

 vizsgálatot végző aláírása vizsgálatot végző aláírása 

Kapják:             

Megtett intézkedések:            

             

Intézkedések után a munkaeszköz az egészséges és biztonságos működés feltételeinek* 

 megfelel nem felel meg 

Megjegyzés:            

             

             

             

Kelt: ………………..20........év..... ...........hó..........nap 

      

 vizsgálatot végző aláírása vizsgálatot végző aláírása 

Kapják:           

*a megfelelő sort alá kell húzni 
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21. sz. melléklet 

Munkaeszközök időszakos ellenőrző felülvizsgálata 

(10/2016. (IV. 5.) NGM rendelet) 

JEGYZŐKÖNYV SZÁMA:      

Készült:             
 

          hivatalos helyiségében 

Vizsgálat időpontja: 20.......év..............................hó...........nap 

Vizsgálatot végezték (név, beosztás):         

             

Vizsgálat szükséges*:  

– műszaki okból 30 napot meghaladóan nem végeztek munkát 

– sérülést okozó esemény következett, következhetett volna be 

– a munkaeszközön átalakítást végeztek 

Munkaeszköz adatai:  

– megnevezés/típus:  

– gyári (leltári) szám:  

– használati hely/üzemrész:  

Felülvizsgálat módja*: 

– szemrevételezés:  

– működési próba:  

– műszeres vizsgálat:  

Vizsgálat megállapításai (hiányosságok): 
 

             

 vizsgálatot végző aláírása vizsgálatot végző aláírása 

Kapják:  

Megtett intézkedések:  

 

  

Intézkedések után a munkaeszköz az egészséges és biztonságos működés feltételeinek* 

 megfelel nem felel meg* 

Megjegyzés:  

  

Kelt:     20 év   hó nap 

             

 vizsgálatot végző aláírása vizsgálatot végző aláírása 

 

Kapják:            

*a megfelelő sort alá kell húzni 
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22. sz. melléklet 

Jegyzőkönyv a munkavégzés összehangolásáról 

Készült:   

 

  

Jelen vannak: 

     

     

      

     

Tárgy: munkavégzés összehangolása a -          . időpontban  

    helyszínen végzendő        

          tárgyú munkavégzésnél 

Az egészséget és biztonságot veszélyeztető kockázatok (külön lapon folytatható): 

            

            

            

             

 

Megelőzési intézkedések (külön lapon folytatható): 

            

            

            

            

             

Jelenlevők aláírásunkkal elismerjük, hogy a fentiekről az oktatást elvégeztem/megkaptuk, a 

leírtakat munkavégzésünk során betartjuk: 

…………………………………….    …………………………….. 

Kapcsolattartó részéről Megbízott munkát irányítója 

…………………………………….    …………………………….. 

…………………………………….    …………………………….. 

…………………………………….    …………………………….. 

…………………………………….    …………………………….. 

Kelt:     20 év   hó nap 
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 23. sz. melléklet 

Létravizsgálati jegyzőkönyv 

Tárgy: A  

     (szervezeti egység neve) létráinak időszakos ellenőrzése.  
 

Jelen vannak: 

A szervezeti egység munkavállalójának neve beosztása 

  

  

  
 

Az ellenőrzésre ……év ………………hónap ………napon került sor, a fent nevezett 

szervezeti egység telephelyén. 

Telephely neve, címe:  

A létravizsgálat alkalmával az alább felsorolt jelzetű munkaeszközök szemrevételezéses, és 

működési vizsgálatát végeztük. 

Jelzet Anyaga, mérete 
Vizsgálat 

eredménye 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

A létrák a mellékelt vizsgálati lapon jelzett hibák javítása után üzemszerű használatra alkalmasak. 

       

vizsgálatot végezte 
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24. sz. melléklet 

Létravizsgálati lap 

Létre jelzete 
Anyaga  

(pl. fém, fa) 

st
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a
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 m
eg

fe
le

lő
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lő
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t 
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 /
 s
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ej

te
zé

s 

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

 

 Jelmagyarázat 

megfelelő  √ 

nem megfelelő  − 

nem értelmezhető  Ο 
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25. sz. melléklet      

Egyéni védőeszköz juttatás rendje 

Ssz. 
Munkakör/ 

Tevékenység 

Veszély és/vagy 

ártalom 

Munkafolyamat, 

technológia, 

munkaeszköz, 

anyag 

Védőeszköz 

megnevezése, védelmi 

képesség jelzése, 

szabvány száma, 

védelmi kategóriája 

1. Takarítás 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Savak, lúgok, 

lecsurgó víz, 

koptató, dörzsölő 

hatású anyag, 

elcsúszás, 

Fröccsenő vegyi 

anyagok, 

Mechanikai 

hatások 

Takarítás, 

Veszélyes anyagok 

átöntése 

Latex kesztyű 0,4 mm v. 
30 cm hosszú, csúszás ellen 

érdesített tenyér  

EN 420, 2. kategória 

Kötény  

EN 340 1. kat 
Védőcipő 
BUBÓ (SI SRC) vagy 

 
EN ISO 20344, 
EN ISO 20345, 
2. kategória 

Zárt szemüveg  
(csak tömény veszélyes 
anyagok átöntéséhez, 1 db 
/intézmény) HUBLUX 
EN 166, 170, páram., 2-1,2 
víztiszta 1F, 2. kategória 
Szemöblítő folyadék 

(1db/intézm.) 

pH Neutral 200 ml 

Védőköpeny EN 340 

1. kategória 

2. LEX,8h = 80 dB(A) 

feletti 

zajexpozícióban 

végzett munka 

Statikus és 

impulzus jellegű 

zaj 

Zajos munkák 

LEX,8h = 80 dB(A) 

felett 

Füldugó (fültok, csak orvosi 

javaslatra) 

 SNR: 25 dB, illetve a 

zajmérés eredményétől függően 

EN 352 
2. kategória 

3. Udvari munkák Repülő, pattanó 

anyagok, 

Anyagok 

dörzsölő, koptató 

hatása, Eső, 

zuhanó tárgyak 

által okozott 

ütések hatása 

Udvari munkák 

(fűnyírás, bozótvágás, 

stb.) 

Védőcipő vagy bakancs 

 
EN ISO 20344 
EN ISO 20345 S3 SRC 2.kat 
Ötujjas védőkesztyű  

 3111 EN 388    2. kat. 

Védőszemüveg  
 Keret: F, lencse 2-1,2 IFK EN 

166 2. kategória 

vagy Fémszita arcvédő  
EN 1731 2. kategória 

benzinmotoros szegélynyíróhoz 
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4. Általános 

karbantartás, 

Karbantartó 

Anyagok 

dörzsölő, koptató 

hatása, Eső, 

zuhanó tárgyak 

által okozott 

ütések hatása, 

Por 

Általános 

karbantartási munkák, 

Fűtői munkák 

Védőcipő 

 
EN ISO 20345 S3 2. kat. 
Ötujjas védőkesztyű 

EN 3882. kat, 

Részecskeszűrő  
FFPI SL D 
EN 149 3. kategória 

Védőszemüveg  
 Keret: F, lencse 2-1,2 IFK EN 
166 2. kategória 

5. Gépjárművezetés Elütés 

kiszálláskor, 

Anyagok 

dörzsölő, koptató 

hatása 

Gépkocsivezetés, 

Karbantartás, Kézi 

anyagmozgatás 

Láthatósági mellény, fluo. 

340, EN 471 
2. kategória 
Ötujjas védőkesztyű 

3111 EN 388, EN420 
2. kategória 

6. Szabadtéren 

hidegben, 

esőben végzett 

munka 

Hideg klíma Szabadtéren végzett 

munka hidegben, 

esőben 

Védőcipő vagy bakancs 

 
EN ISO 20344 
EN ISO 20345 S3 SRC 

2.kat. Téli kabát 

kapucnival, levehető 

ujjakkal  
EN 340 1. kat. 

7. Kézi anyagmozgatás Anyagok 

dörzsölő, koptató 

hatása, Eső, 

zuhanó tárgyak 

által okozott 

ütések hatása 

Kézi anyagmozgatási 

munkák 

Védőcipő 

 
EN ISO 20344 
EN ISO 20345 S3 SRC 
2. kategória. 
Ötujjas védőkesztyű 

 3111 

EN 388 
2. kategória 

8. Közterületen, járdán 

vagy járműforgalom 

mellett végzett 

munka 

Elütésveszély Közterületen, járdán 

vagy járműforgalom 

mellett végzett munka 

Láthatósági mellény, fluo. 

EN 340, EN 471 
2. kategória 
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9. Permetezés Fröccsenő vegyi 

anyagok, 

permetszerek 

Permetezési 

munkákhoz 

 

Kapucnis védőruha  

(overall) 6. típus EN 13034 

2. kategória 

 
FFP2 SL D 

EN 149 3. kategória 

10. Fejsérülés 

veszélyével járó 

munkák 

Eső, zuhanó 

tárgyak által 

okozott ütések 

hatása, Fejsérülés 

Fej sérülés 

veszélyével járó 

munkák 

Védősisak  
EN 397 
2. kategória 

11. Gyakorlati oktatás 

vezető, 

Szakmai igazgató – 

helyettes. 

Anyagok 

dörzsölő, koptató 

hatása, Eső, 

zuhanó tárgyak 

által okozott 

ütések hatása 

Tanműhelyben, 

helyszínen történő 

munkavégzés 

Védőcipő 

 
EN ISO 20347, 01 SRA vagy SRC 
2. kategória 

12. Kémia, fizika 

szaktanár 

Savak, lúgok 

repülő, pattanó 

anyagok 

Kémia, fizika 

kísérletek 

Latex kesztyű 0,4 mm v. 
30 cm hosszú, csúszás ellen 

érdesített tenyér  

EN 420, 2. kategória 

Zárt szemüveg  
(csak tömény veszélyes 
anyagok átöntéséhez, 1 db 
/intézmény) HUBLUX 
EN 166, 170, páram., 2-1,2 
víztiszta 1F, 2. kategória 

 

Védőköpeny EN 340 

1. kategória 
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13. Konyhai munkák, 

Szakács, Cukrász 

Szakoktatók 

Kéz elvágása ; 

csúszásveszély; 

Mechanikai 

hatások; Égési 

veszély; Higiénés 

Konyhai munkák Lánckesztyű    

vágás elleni védelem  

EN420, EN388: 2121-5, EN1082-

1 

  

Cipő, csúszásmentes talppal  

MSZ-EN 347-1  

Elcsúszás elleni védelem  

 

Köpeny         

Mechanika védelem      

 

Hőálló védőkesztyű                                         

MSZ-EN 407 B   

Hőhatások elleni védelem             

 

Nadrág                

Higiénés eszköz  

 

Kabát             

 Higiénés eszköz  
 

14. Magasban munkát 

végzők, ha nincs 

szabályosan 

kiépített műszaki 

védelem, 

védőberendezés (pl. 

korlát) 

Ideiglenes 

munkahelyen 1 

m állandó 

munkahelyen 2 

m feletti 

szintkülönbség, 

leesés 

Magasban végzett 

munka (Ideiglenes 

munkahelyen 1 m, 

állandó munkahelyen 

2 m feletti 

magasságban) 

Csak a konkrét munkavégzés 
szintkülönbségének 
ismeretében beszerzendő: 

Zuhanásgátló  
EN 353-2 3. kategória 
(előzetes méretezés kell 

Teljes testhevederzet  
EN 361 3. kategória 
Csak munkahelyzet 

beállításhoz: 

Munkahelyzet-beállító 

deréköv 

 EN 358 
3. kategória 

 

 

 

Megjegyzés:  

• a szakmai gyakorlaton részt vevő tanulóknak is biztosítani kell a fenti védőeszközöket 

• szakoktatóknak a védőbakancs helyett az adott tevékenység előírt, ugyanazokkal a védelmi 

képességekkel rendelkező védőcipő is engedélyezett 
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26. sz. melléklet 
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27. sz. melléklet 
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28. sz. melléklet 

  

               

         munkáltató megnevezése  

  

ÉRTESÍTÉS 

baleset minősítéséről  

  

 A munkavédelemről szóló 1993. évi XCIII. törvény (a továbbiakban: Mvt.) 66. § (2) bekezdésben 

foglaltak alapján értesítem, hogy a 20…… év ……………………………… hó …… napján 

bejelentett / tudomásomra jutott*, ………………………..……………….. (név) munkavállaló 20…… 

év ……………………...…..…..hó ….. napján bekövetkezett balesetét  

  

munkabalesetnek tekintem* / nem tekintem munkabalesetnek*.  
  

INDOKOLÁS:  

 

  

  

   

  

 

Tájékoztatom, hogy az Mvt. 68. § (1) pontja alapján, ha a sérült a munkáltatónak a munkabaleset 

bejelentésével, kivizsgálásával kapcsolatos intézkedését vagy mulasztását sérelmezi, illetve ha a 

munkavállaló vitatja a sérülés súlyosságával kapcsolatos munkáltatói megállapítást, a területileg 

illetékes munkavédelmi hatósághoz fordulhat.  

  

Kelt: ……………………, 20…… év ……………… hó …… nap  

  

  

 

P.H.  

 

 ……………………………….  

  munkáltató aláírása  

 

 

 

* A megfelelőt aláhúzással jelölni kell! 
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29. sz. melléklet 

 
TANULÓK RÉSZÉRE 

MUNKAVÉDELMI OKTATÁSI ANYAG  

a.) A munkavédelmi rendszabályokat minden tanuló köteles megtartani. 

A tanulóknak kötelessége:  

• ügyelni az iskola rendjére,  

• a balesetveszélyes, fegyelmezetlen magatartástól egymást visszatartani,  

• az iskolai  házirendet minden körülmények között betartani,  

• a tanuló számára előírt orvosi vizsgálaton megjelenni,  

• a részükre kiadott egyéni védőfelszerelést, munkaeszközöket rendeltetésüknek, 

az előírásoknak  megfelelően használni.  

Minden esetben olyan magatartást kell tanúsítani, hogy társait vagy más személyt 

baleseti helyzetbe ne hozza. 

 

b.) A tantermekben, folyóson, ebédlőben, stb. a tiszta, friss levegőt szellőztetéssel kell 

biztosítani. Az ajtókat, ablakokat kellő figyelemmel nyissuk — zárjuk. A becsapódásra, 

kifordulásra mindig figyeljünk, mert azok súlyos balesetet okozhatnak. 

 

c.) Az iskola épületének minden helyiségét csak rendeltetésének megfelelően szabad 

használni. 

A közös helyiségekben, udvaron csak úgy szabad viselkedni, ami másokra nézve 

veszélyt nem jelent, kerülni kell a lökdösődést, fegyelmezetlen futkározást. A 

folyosókon és a lépcsőn a szaladgálás, lökdösődés, egymás fizikai bántalmazása tilos. 

 

d.) Az étkezőben a kulturált étkezés szabályainak a  betartása minden tanuló számára 

kötelező a baleseti veszélyek elkerülése érdekében pl. (étel/ital kiömlése-elcsúszás, 

eszközök törése-vágás, étel kiömlése-leforrázás.) 

 

e.) Az iskolába jövet és hazafelé menet a közlekedési szabályok betartása mindenkinek 

kötelező! Fontos, hogy a kijelölt gyalogátkelőhelyen közlekedjenek és mielőtt az úttestre 

lépnek alaposan nézzenek körül. 

 

f.) Csak tanári felügyelet mellett használhatóak az elektromos és gázüzemű eszközök, 

berendezések. A tanuló a meghibásodott eszközt nem használhatja,  nem javíthatja, nem 

szedheti szét. A hibát jelezni kell a foglalkozást tartó tanárnak, oktatónak és az eszközt 

le kell kapcsolni azonnal. 

  

g.) A következő helyiségekbe a tanulóknak: villamos kapcsolótér, kazánház, karbantartó 

műhely, kémia-fizika szertárak, gázfogadó - Tilos a belépés. 

 

h.)  Az iskola területén vannak olyan helyiségek ahova kizárólag felügyelet mellett lehet 

belépni: tornaterem, számítógép termek, nyelvi labor, kémia-fizika terem, tanműhelyi 

termek, kabinetek. 
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i.) A gyakorlati oktató tantermek, műhelyek használata előtt a szaktanárok, szakoktatók  

ismertetik a szükséges munka- és tűzvédelmi előírásokat, szabályokat. 

 

 

j.) Minden sérülést, balesetet, rosszullétet, amely az iskola területén történt, jelenteni kell a 

foglalkozást vezető, vagy ügyeletes tanárnak, illetve a titkárságon. 

Ilyen esetben a feladat: 

• a sérült ellátását azonnal meg kell kezdeni, szervezni,  

• minden balesetet ki kell vizsgálni,  

• a kivizsgált balesetről jegyzőkönyvet kell felvenni  

• a hasonló balesetek megelőzése érdekében intézkedéseket kell hozni. 

 

k.) Az iskola területén található Elsősegélynyújtó felszerelések a piktogrammal megjelölt 

helyeken találhatók. 

 

l.) Baleset vagy egyéb veszély esetén minden tanuló köteles társaiknak segítséget nyújtani 

 

m.) A 112/104-es hívószámon lehet hívni a mentőket a  portáról és a titkárságról, illetve ezen 

helyiségek elérhetetlensége esetén mobil telefonról. A hívás ingyenes. 

 

n.) Az iskola egész területén szigorúan TILOS a tanulónak a dohányzás, az alkohol, 

valamint a drog fogyasztása! 

Megjegyzés: 

 

− A tanulók évente kötelesek részt venni az ismétlő oktatáson. 

− Az oktatást a tanév elején kell megtartani, megtörténtét írásban kell rögzíteni, s azt az 

oktatásban részesültekkel alá kell íratni. 

− Az oktatást és dokumentálást az osztályfőnök végzi a 29. sz. mellékletben található 

tematika és jelenléti ív felhasználásával. 

− Az oktatás dokumentációját a tanév végéig meg kell őrizni.  

− A tanulókat a gyakorlati foglalkozás megkezdése előtt tájékoztatni kell az általános és 

a helyi munkavédelmi ismeretekről, a munkafolyamat és a környezet veszélyeiről, 

valamint a munkavédelmi szabályokról.  

− Az oktatás elvégzéséért, bizonylatolásáért, az oktatási dokumentációk megőrzéséért az 

intézmény igazgatója által megbízott személy a felelős. 
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30. sz. melléklet 

 

Tanműhelyekre vonatkozó szabályok 

A tanulókra vonatkozó szabályok: 

1. A tanuló tartsa be a munka-, tűz- és környezetvédelmi szabályokat, óvja saját és társai 

testi épségét. 

2. A tanulók a tanműhelyt csak oktató felügyelete mellett használhatják. 

3. A műhelyben szükséges egyéni védőeszközöket, munkaruhát, előírásokat a tanév első 

foglalkozásán a munka-, tűzvédelmi és balesetvédelmi szabályokkal együtt ismerteti az 

oktató. 

4. Az előírások oktatásának megtörténtét a munkavédelmi oktatási naplóban rögzíteni kell. 

5. Munkavégzés, gyakorlás csak a szakoktató jelenlétében, felügyelete mellett történhet. 

6. Aki a munkavégzéshez szükséges biztonságos ruházatot, és egyéni védőeszközöket nem 

viseli, nem vehet részt a munkában. 

7. A foglalkozások alatt az elektronikai eszközök (mobiltelefon stb.) használata és a 

nyaklánc, gyűrű, karkötő, valamint egyéb balesetveszélyt okozó ékszer viselése tilos. 

8. Tanuló a tanműhelyben és annak területén az oktatás ideje alatt, csak oktatói engedéllyel, 

a számára kijelölt helyen tartózkodhat és végezhet munkát. 

9. A  tanműhely területét a tanuló tanítási idő alatt csak az oktató tudtával és engedélyével 

hagyhatja el. 

10. A tanuló részére munkavégzés céljából kiadott eszközökért, munkaruháért, egyéni 

védőeszközért anyagi felelősséggel tartozik, azokat köteles megóvni, karbantartani. 

11. Meghibásodása, védelmi képességének elvesztése esetén az oktatónak azonnal köteles 

jelenteni. Szándékos rongálás esetén az iskola kártérítési igénnyel lép fel. 

12. Anyagot, szerszámokat és egyéb eszközöket a tanuló a telephelyről csak oktatói kísérettel 

vihet ki. 

13. A tanműhelyben lévő gépeket, berendezéseket csak az oktató indíthatja, azokkal munkát 

végezni csak oktató felügyelettel lehet. 

14. Amennyiben a tanuló szándékosan veszélyezteti saját vagy társai testi épségét a 

munkavégzésből ki kell zárni, az esetnek megfelelően a tanulóval szemben el kell járni. 

15. A tanulónak a foglalkozások előkészítésébe, befejezésébe közre kell működnie a 

foglalkoztatást tartó oktató utasítása szerint. 

16. Minden tanuló köteles a saját munkaterületén folyamatosan rendet tartani. 

17. Tilos a dohányzás a tanműhely egész területén! 

18. Balesetet, sérülést, rosszullétet, bármilyen rendellenességet az oktatónak azonnal 

jelenteni kell. 

19. Tanuló gyakorlati oktatásra csak biztonságos munkavégzésre alkalmas állapotban 

jelenhet meg. 

20. Ittasság, droggyanús állapot, betegség esetén ót a munkavégzésből ki kell zárni, az 

esetnek megfelelően a tanulóval szemben el kell járni. 
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A szakoktatókra vonatkozó szabályok: 

l .  A szakoktatók kötelesek a biztonságos munkavégzéshez szükséges állapotban 

megjelenni a tanműhelyben. 

2.  Munkavégzéshez előírt egyéni védőeszköz használata kötelező! 

3. A szakoktatók kötelesek a munka megkezdése előtt a gyakorlati foglalkozásokhoz 

szükséges gépek biztonsági berendezéseit ellenőrizni és kipróbálni, egyéb az adott gép 

gépkönyvében előírt ellenőrzéseket elvégezni. Amennyiben a gép nem biztonságos, azt 

nem szabad elindítani. 

4. A szakoktatók kötelesek ellenőrizni a villamos kéziszerszámok (gépek, elosztók, 

hosszabbítók, stb.) biztonsági állapotát, meggyőződni róla, hogy az éves villanyszerelői 

ellenőrzést azokon elvégezték és az még érvényes. 

5. Minden meghibásodásról, rendellenességről azonnal tájékoztatni kell a gyakorlati 

oktatásvezetőt, ezzel egy időben rögzíteni kell a javítási naplóba. 

6. A szakoktatók csak közvetlen felügyeletük mellett engedélyezhetik a tanulók géppel 

történő munkáját. 

7. Anyagtárolásra csak a faipari raktárban van lehetőség. A gépi és kézi műhelyekben csak 

az aktuális, folyamatos munkához szükséges anyagok lehetnek. 

 

A tanműhely területére belépő és ott munkát végző személyekre vonatkozó szabályok: 

1. A munka  megkezdése előtt a munkát irányító (annak hiányában a munkát végző) 

személy köteles aláírni a munkavégzés munka- és tűzvédelmi előírásainak biztosítását, 

az összehangolást igazoló nyilatkozatot. 
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31. számú melléklet 

A vállalkozó tűz –és munkavédelmi kötelezettségei 

Idegen vállalkozás által végzett munkára kötött szerződés javaslat 

 

Az Mvt. 87. i-ának 5. pontjában meghatározott azon munkahelyekre, amelyek építési 

munkahelynek minősülnek, és ahol szervezett munkavégzés keretében külön jogszabály 

szerinti építmény létesül, vagy építési tevékenység valósul meg, a 4/2002. (Il. 20.) SzCsM-

EüM együttes rendelet 6. (2) bekezdésének b) pontjában meghatározott tartalmú biztonsági és 

egészségvédelmi terv megléte, amelynek fénymásolt példányát a munka megkezdése előtt a 

Zalaegerszegi Szakképzési Centrum (a továbbiakban: ZSZC) részére átadja. 

• a munka megkezdése előtt a ZSZC kapcsolattartó vezetőjével/munkavállalójával 

személyes találkozás, a munkaterület átvétele, ha szükséges lehatárolása, a veszélyzóna 

körülkerítése, vagy más módon történ6 lezárása, a munkavégzés összehangolása, 

• annak biztosítása, hogy munkavállalói csak a munkaterületen tartózkodnak, illetve az 

annak megközelítéséhez szükséges közlekedési útvonalakat használják, 

• munkavállalói számára az előzetes munka- és tűzvédelmi oktatás megtartása, 

• a munka-, tűzvédelmi szabályoknak megfelelő munkavégzés, a munkahelyek kialakítása 

és ezen szabályok betartásának folyamatos ellenőrzése és irányítása, 

• emelőgép használta esetén, érvényes felülvizsgálat, megfelelő szakképesítéssel rendelkező 

munkavállaló biztosítása, emelőgép munkakezdés előtti vizsgálatának elvégzése és 

dokumentálása az emelőgép naplóba, 

• az emeléshez szükséges, megfelelő teherbírású, minősítésű függesztőeszközök és 

teherkötözésből kioktatással rendelkező munkavállaló biztosítása, 

• tűzvédelmi szakvizsgával rendelkező munkavállaló és munkairányító biztosítása, 

(hegesztés, köszörülés, vágás, stb.) igénylő munka esetén, 

• magasban (padozattól 1 m-nél magasabban, tetőn, stb.) végzett munka esetén a leesés elleni 

védelem biztosítása, 

• megbízott által használt, nem a ZSZC tulajdonát képező villamos munkaeszközök 

jogszabály által előírt érintésvédelmi és biztonsági felülvizsgálatának elvégeztetése, 

• napi munkavégzés befejezése után megbízott által használt villamos berendezések 

hálózatról történő leválasztása, 

• szakképzett villanyszerelő biztosítása villamos munkák esetén a feszültségmentesítés 

elvégzése céljából,  

• építési napló vezetése, amennyiben jogszabály azt előírja. 

• munkavállalóit ért munkabaleset kivizsgálása, bejelentése, nyilvántartása a vonatkozó 

jogszabályok szerint, 

• orvosi alkalmassági vizsgálaton alkalmas minősítést kapott munkavállalók biztosítása, 

• a tájékoztatást a ZSZC vezetőjétől/kapcsolattartójától megkapta, megbízott 

munkairányítóként a munkavégzés környezetében levő veszélyforrásokról  

 

Kelt: …………………….., 20…….év………………….hónap……….nap 

 

…………………………………………..                   ………………………………………….. 

 megbízott munkát irányító vezetője a ZSZC vezetője/kapcsolattartója 
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32. számú melléklet 

A munkát  végző idegen cég, vállalkozás, egyéb személy (a továbbiakban: megbízott) 

munkát irányító vezetőjének nyilatkozata a munkavégzés megkezdése előtt a 

Zalaegerszegi Szakképzési Centrum (a továbbiakban: ZSZC) területén 

 
Megbízott aláírásával elismeri, hogy a tűzmegelőzés, az egészséget nem veszélyeztető és 
biztonságos munkavégzés, valamint annak hatókörében tartózkodók biztonsága érdekében az 
alábbi feltételeket biztosítja, az alábbi feladatokat elvégzi: 

Az Mvt. 87. i-ának 5. pontjában meghatározott azon munkahelyekre, amelyek építési 

munkahelynek minősülnek, és ahol szervezett munkavégzés keretében külön jogszabály 

szerinti építmény létesül, vagy építési tevékenység valósul meg, a 4/2002. (Il. 20.) SzCsM-

EüM együttes rendelet 6. (2) bekezdésének b) pontjában meghatározott tartalmú biztonsági és 

egészségvédelmi terv megléte, amelynek fénymásolt példányát a munka megkezdése előtt a 

ZSZC részére átadja. 

• a munka megkezdése előtt a ZSZC kapcsolattartó vezetőjével/munkavállalójával 

személyes találkozás, a munkaterület átvétele, ha szükséges lehatárolása, a veszélyzóna 

körülkerítése, vagy más módon történ6 lezárása, a munkavégzés összehangolása, 

• annak biztosítása, hogy munkavállalói csak a munkaterületen tartózkodnak, illetve az 

annak megközelítéséhez szükséges közlekedési útvonalakat használják, 

• munkavállalói számára az előzetes munka- és tűzvédelmi oktatás megtartása, 

• a munka-, tűzvédelmi szabályoknak megfelelő munkavégzés, a munkahelyek kialakítása 

és ezen szabályok betartásának folyamatos ellenőrzése és irányítása, 

• emelőgép használta esetén, érvényes felülvizsgálat, megfelelő szakképesítéssel rendelkező 

munkavállaló biztosítása, emelőgép munkakezdés előtti vizsgálatának elvégzése és 

dokumentálása az emelőgép naplóba, 

• az emeléshez szükséges, megfelelő teherbírású, minősítésű függesztőeszközök és 

teherkötözésből kioktatással rendelkező munkavállaló biztosítása, 

• tűzvédelmi szakvizsgával rendelkező munkavállaló és munkairányító biztosítása, 

(hegesztés, köszörülés, vágás, stb.) igénylő munka esetén, 

• magasban (padozattól 1 m-nél magasabban, tetőn, stb.) végzett munka esetén a leesés elleni 

védelem biztosítása, 

• megbízott által használt, nem a ZSZC tulajdonát képező villamos munkaeszközök 

jogszabály által előírt érintésvédelmi és biztonsági felülvizsgálatának elvégeztetése, 

• napi munkavégzés befejezése után megbízott által használt villamos berendezések 

hálózatról történő leválasztása, 

• szakképzett villanyszerelő biztosítása villamos munkák esetén a feszültségmentesítés 

elvégzése céljából,  

• építési napló vezetése, amennyiben jogszabály azt előírja. 

• munkavállalóit ért munkabaleset kivizsgálása, bejelentése, nyilvántartása a vonatkozó 

jogszabályok szerint, 

• orvosi alkalmassági vizsgálaton alkalmas minősítést kapott munkavállalók biztosítása, 

• a tájékoztatást a ZSZC vezetőjétől/kapcsolattartójától megkapta, megbízott 

munkairányítóként a munkavégzés környezetében levő veszélyforrásokról. 

Kelt: …………………….., 20…….év………………….hónap……….nap 

…………………………………………                         ……………………………………… 

 megbízott munkát irányító vezetője a ZSZC vezetője/kapcsolattartója 


